
Звіт директора 

Соснівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№14, 

Сагайдак Ольги Любомирівни. 

Сагайдак Ольга 19.09.78 р.н.. Освіта повна вища, закінчила Львівський 

національний університет імені Івана Франка, 2000 рік, за спеціальністю хімія, 

кваліфікація спеціаліста: хімік, викладач. Педагогічний стаж: 22 роки. 

Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», присвоєнно звання 

«Старший учитель». Попередній рік атестації, як вчителя та директора 2022 рік. 

На посаді директора з 01.07.2021. За результатом атестаційної комісії ІІ рівня 

06.04.2023, «відповідаю займаній посаді» 

 З метою вдосконалення професійного росту і самоосвіти, у 

міжатестаційний період пройшла навчання для новопризначених керівників 

(директорів) ЗЗСО у КЗ ЛОР «Львівський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти» за програмою «Управлінська діяльність керівників ЗЗСО в 

умовах Нової української школи», а також брала участь та успішно пройшла 

тренінг з «Надолуження освітніх втрат». 

У своїй діяльності керуюсь: Конституцією України, Конвенцією про права 

дитини, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

«Про відпустки», «Про охорону праці», «Про охорону дитинства», « Про доступ 

до публічної інформації», Кодексом законів про працю України, «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України  щодо протидіії булінгу 

(цькуванню)», Концепцією національно-патріотичного виховання, Конвенцію 

ООН  про права дитини, Декларацією про права дитини, людини, Положенням 

про заклад освіти, статут закладу, Указами Президента України, рішеннями 

Кабінету Міністрів України, органів управління освітою всіх рівнів з питань 

навчання та виховання учнів, Типовим положенням про атестацію педагогічних 

працівників, Порядком підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

різними методичними рекомендаціями, листами МОН, різними правовими 

актами з питань освіти, розпорядженням міського голови, наказами відділу 

освіти Червоноградської міської ради Львівської області, правилами і нормами 

охорони і безпеки праці, правилами виробничої санітарії та пожежної безпеки. 

Управління навчальним закладом здійснюю на основі Статуту школи, 

колективного договору, стратегії розвитку,  плану роботи відділу освіти, ЦПРПП 

та плану роботи школи.  

Погоджую з відділом освіти і затверджую стратегію розвитку, структуру 

навчального року, штатний розпис, режим роботи закладу, робочі навчальні 

плани, посадові (робочі) інструкції працівників. 

Затверджую за погодженням із профспілковим комітетом правила 

внутрішнього трудового розпорядку, штатний розпис, графік відпусток, 

колективний договір. 



Проводжу раціональний добір і розстановку кадрів та їх оптимальний 

режим праці й відпочинку. У 2025-2026 н.р. працювало 29 педагогічних 

працівників та за сумісництвом 3 працівників, 15 працівників з числа 

обслуговуючого персоналу. Слідкую за виконанням колективного договору його 

учасниками. Розподіляю педагогічне навантаження  вчителів згідно робочого 

плану. Ознайомлюю працівників з правилами внутрішнього трудового 

розпорядку та колективним договором із реєстрацією у відповідних журналах . 

Формую мережу класів і учнів відповідно до території обслуговування 

закладу та запитів батьківської громадськості.  

У школі організовано освітній процес за денною, індивідуальною, 

інклюзивною формами навчання, що забезпечує право кожної дитини на рівний 

доступ до освіти. Забезпечую загальне обов'язкове навчання дітей у закріпленій 

за школою території обслуговування шляхом ведення  систематичного обліку 

дітей  шкільного віку. Окрім того у школі протягом кількох років діє єдина 

система обліку відвідування учнями занять. З боку адміністрації школи ведеться 

контроль за відвідуванням учнями уроків. В навчальному закладі заведено 

загальношкільні журнали обліку відвідування, створено систему звірки даних у 

журналі обліку та класних журналах. Підсумки відвідування аналізуються 

заступником директора з навчально-виховної роботи, класними керівниками.  

На початок 01.09.25н.р.-229 учнів з них 20 ВПО. На індивідуальній формі 

навчалося 3 учнів, 5 інклюзивних класів. Станом на 30.08.25 -224 учнів з них 21 

ВПО. З 01.09.26 будуть навчатися на індивідуальній формі 2 учні та буде 

відкрито 5 інклюзивних класів, у яких буде навчатися 11 учнів. 

Контролюю навчально-виховний процес з предметів природничо-

математичного циклу: хімії, біології, географії, фізики, математики та основ 

здоров’я, шляхом відвідування уроків, позакласних заходів, вивченням стану 

викладання  предметів  згідно перспективного  плану контролю, епізодично 

перевіряю  шкільну документацію учителів. 

Під час контролю за викладанням предметів забезпечую розумне 

поєднання контролюючих та інструктивних методичних функцій, надаю 

методичну допомогу тим вчителям, хто її потребує. Постійно проводжу 

моніторинг рівня навченості учнів та результативності виступів на міських 

олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах. По підсумках прийнятих рішень на 

нарадах при директорові та педагогічних радах видаються накази, інформація 

доводиться до відома батьків школи на загальношкільних зборах. 

Працюю над методичною проблемою формування професійних 

компетенцій вчителя в сучасній школі. 

Веду роботу по підготовці і проведенні атестації педагогічних працівників. 

Створюю умови для  підвищення фахового і кваліфікаційного рівня педагогічних 

працівників, розвитку їхнього творчого потенціалу; пошуку та застосування 



ними ефективних форм і методів навчання та виховання, тому у школі з 29 

педагогів у які  забезпечують навчально-виховний процес мають такі 

кваліфікаційні категорії: 

«спеціаліст вищої категорії» – 14; 

«спеціаліст першої категорії» – 4; 

«спеціаліст другої категорії» –3; 

«спеціаліст» – 8; 

Педагогічні звання: 

«Старший учитель» – 9 

«Учителоь методист -1» 

Рівень професійної майстерності педагогів постійно зростає. Більшість 

учителів вирізняються глибокими знаннями з дидактики, загальної педагогіки, є 

компетентними з методики викладання предметів у різних аспектах , у тому 

числі з точки зору сучасних вимог до навчально-виховних технологій. Сприяю 

участі учителів у різноманітних конкурсах професійної майстерності та 

навчальних проектах:  

 Вчителі нашої школи готові і здатні виконувати педагогічні функції згідно 

прийнятих у соціумі в конкретно-історичний момент норм, стандартів, вимог. На 

базі нашої школи, з початку війни, працював "Пункт надання психологічної 

допомоги" для проведення психологічного консультування в цей нелегкий для 

нас час в Україні.  

Педагоги активно працюють з дітьми та сім’ями ВПО.  

Класні керівники зі своїми класними родинами 1-9 класів відроджують 

українські та патріотичні традиції, проводячи різноманітні свята: 09.11.22 День 

української писемності і мови, 1-11 класи; 21.11.22 День Гідності та Свободи 1-

11 класи; 06.12 у День Збройних сил учні 1-4 класів малювали малюнки для 

наших рідних, дорогих, найкращих захисниць та захисників; 07.12.22 «Берегиня 

роду-українська хустка», 2-А класи, Таточенко С.Л.; 13.12.22 Андріївські 

вечорниці, 4 клас, Гарасим М.С.; 19.12.22 свято Миколая та 09.03.23 «Тарас 

ШЕВЧЕНКО - наш сучасник», 9 клас, Ясінська І.В.; 29.12.22 «Новорічні 

несподіванки», 1 та 4 класи, Герасим М.С, Юзифишин О.І.; 12.01.23 

«Різдв`яними стежками до щастя і добра», 1, 3 класи, Пастушина Н.С. та 

Юзифишин О.І., спільно з завбібліотеки-філії Соснівки. 16.01.23 День пам`яті 

Кіборгів, 1-9 класи; 14.02.23 майстер-клас по виготовленні стрітенської свічки,1-

4 класи, 16.02 День Єднання, 21.02.23 День пам`яті ГЕРОЇВ небесної Сотні, 

09.09.23 «Твоїм шляхом йдемо, Тарасе, твої заповіти виконуємо...», 08.05.23 

День пам`яті та примирення, 09.05.23 День Європи, 13.05 23 День матері, 

18.05.23 День вишиванки, 1-9 класи. 



Для дітей дошкільного віку створено школу раннього розвитку Пізнайко а 

також для учнів 1-4 класів на літніх канікулах було організовано літній клуб 

«Надолуження освітніх втрат» від unicef. 

В школі діє Народний історико – етнографічний музей створений з 

ініціативи педагогічного колективу за рішенням педагогічної ради школи у 1967 

році. відповідальна за роботу музею Павлучкович Оксана Романівна вчитель 

історії. 

Гімназійна родина активно підтримує ЗСУ: 

Підтримай ЗСУ 1 ВЕРЕСНЯ 2025 7800грн. 

Участь у акції Super COINS for 

SUPERHUMANS 

3856 грн 

Акція «Святий Миколай»  6275 грн 

Музика заради життя 6600 грн 

Акція «День Милосердя» Зібрали речі першої необхідності та 

2500грн 

Захід присвячений пам’яті 

випускників 

9344грн 

Акція « Підтримай ЗСУ» ОСТАННІЙ 

ДЗВІНОК 2026р. 

20240 грн 

Разом 56615 грн 

 

У 2025/2026 навчальному році 4 учнів нагороджені похвальною грамотою  та 

5 учнів 9 класу Кравцун Юлія, Лобай Вікторія, Ремінська Владислава, Семенчук 

Вікторія, Шостак Роман отримали свідоцтва з відзнакою за високі результати у 

навчанні. 

Як інструмент формування активної громадянської позиції учнів і 

підтримки у навчально-виховному процесі, у нашій школі орнагізовано активну 

співпрацю із: ЗДО №6, Соснівською дитячою музичною школою, Будинком 

дитячої та юнацької творчості, Соснівським Народним домом (участь у 

загальноміських заходах), Соснівським лісництвом, Червоноградським РУ ГУ 

ДСНС, Червоноградським районним відділом поліції, Соснівським бюро 

правової допомоги Червоноградського центру з надання безоплатної вторинної 

правової допомоги, з відділом у справах дітей Червоноградської міської ради,  

Червоноградським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, 

бібліотекою філією м.Соснівки Червоноградської ЦБС, УГКЦ Верховних 



Апостолів Петра і Павла м.Соснівки, «Арт-майстернею» (майстрині з рукоділля), 

громадськими організаціями «Соснівська народна самооборона», «Ветерани-

АТО», «Автомайдан», Осередок милосердя БФ БО «Карітас – Соснівка УГКЦ», 

ГО «Фундація розвитку стратегічних змін», благодійним фондом «Правом на 

захист», «Карітас Краматорськ» та батьківською громадою. 

У нашому закладі поводяться різні профорієнтаційні заходи. 

Підтримуємо зв’язок з батьками, надаєм їм консультативну педагогічну 

допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей. 

Працюю над самовдосконаленням, як в мистецтві управління, так і у 

намаганні поглибити свої знання з психології, педагогіки, сучасних 

інформаційних технологій в умовах воєнного стану. 

Застосовую демократичний стиль керівництва, намагаюся  створити  у 

колективі сприятливий соціально – психологічний клімат, який би сприяв 

розвиткові творчих здібностей та зростання професійної майстерності вчителів 

школи, поважав  гідність кожної дитини та захищав їх від будь – яких форм 

фізичного або психічного насильства в умовах воєнного стану. Створюю в 

закладі безпечне освітнє середовище, забезпечую дотримання вимог щодо 

охорони дитинства, праці, техніки безпеки.  

Шептицька міська рада 

Соснівська гімназія №14 

ЗВІТ 

про роботу проведену з підготовки закладу до початку 2025-2026н.р. 

 

№ 

з/п 

 

 

Заходи 

 

Витрачено 

коштів 

 

Джерела 

фінансування 

1. Поточний ремонт класів, 

коридорів: 

 

Вікна металопластикові 6шт 

 

11930 грн. 

 

 

210000грн. 

 

 

Відділ освіти 

Шептицької міської 

ради 

2. НУШ Комплект 

мультимедійного иодладнання. 

Тип 3 у складі: -Інтерактивна 

панель ULabs intpan- 65 

-Мобільна стійка SECTOR 

 

 

78 000 грн. 

 

 

 

 

 

Відділ освіти 

Шептицької міської 

ради 



3. Електрогенераторна 

установка(1шт) 

38498грн- Відділ освіти 

Шептицької міської 

ради                - 

4. Капітальний ремонт даху - - 

5. Ремонт огорожі, 

спортмайданчиків:     

фарбування спортмайданчика 

 

 

 

  

6. Проблемні питання 

1.Капітальний ремонт системи: 

- водопостачання. 

2.Протікає дах в переході школи. 

3.Заміна мийок в харчоблоці 

їдальні та ремонт приміщення 

посудомийки. 

4.Протікає дах майстерні. 

5.Заміна вікон на 

енергозберігаючі в приміщенні 

школи. 

6.Ремонт санвузла ІІІ поверху. 

 

 

 

 

 

  

 

Всього:                                                                       338 248 грн.                                                        

 

 

 

Звітую про свою роботу на загальних зборах трудового колективу, а також на 

освітньому порталі https://osvita.chg.gov.ua/sh14 та шкільній сторінці у мережі 

«Фейсбук» https://www.facebook.com/chzsh14 

 

 

 

https://osvita.chg.gov.ua/sh14
https://www.facebook.com/chzsh14

