Автоматизована інформаційна система «Я-ПСИХОЛОГ»
Всього у опитуванні на анкету "Внутрішня система забезпечення якості освіти (для педагогів)" з класу/групи "Педагоги" взяло участь 49 респондентів
Яку тематику для професійного зростання Ви обирали упродовж останніх 5 років? (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	законодавче забезпечення освітнього процесу;
	6

	2
	методичні аспекти викладання предметів та курсів;
	32

	3
	організація інклюзивної форми навчання;
	39

	4
	форми організації освітнього процесу;
	23

	5
	профілактика та прояви девіантної поведінки здобувачів освіти;
	5

	6
	психологічні особливості роботи зі здобувачами освіти різних вікових категорій;
	19

	7
	безпечне освітнє середовище;
	19

	8
	формування у здобувачів освіти громадянської позиції;
	6

	9
	використання інформаційно-комунікаційних технологій в освіті;
	33

	10
	ділове українське мовлення;
	2

	11
	інші напрями.
	6




За якими формами відбувалося підвищення Вашої професійної кваліфікації? (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	курси ІППО;
	41

	2
	конференції;
	15

	3
	методичні семінари;
	30

	4
	тренінги, майстер-класи;
	31

	5
	вебінари;
	25

	6
	он-лайн курси;
	35

	7
	самоосвіта;
	32

	8
	інше.
	0




 У закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	так;
	43

	2
	переважно так;
	5

	3
	переважно ні;
	1

	4
	ні.
	0




Що перешкоджає вашому професійному розвитку? (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	опір з боку керівництва;
	2

	2
	відсутність матеріального заохочення з боку керівництва;
	5

	3
	недостатня матеріально-технічна база;
	9

	4
	погані умові праці;
	0

	5
	жодних перешкод;
	35

	6
	інше.
	4




Які джерела/ресурси Ви використовуєте при розробленні календарно-тематичного планування? (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	зразки, що пропонуються фаховими виданнями;
	24

	2
	розробки з інтернет-сайтів і блогів, які стосуються викладання конкретного предмету;
	27

	3
	рекомендації Міністерства освіти і науки України;
	46

	4
	досвід, запозичений у колег;
	20

	5
	спільна робота з колегами;
	24

	6
	власний досвід;
	28

	7
	інше.
	0




Яку підтримку Ви надаєте здобувачам освіти у їхньому навчанні?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Різну Від психологічної до фінансової .
	1

	2
	Залежно від ситуації 
	1

	3
	Створюю ситуації успіху. 
	1

	4
	Індивідуальні консультації
	1

	5
	Консультації, пояснення
	1

	6
	-
	1

	7
	Необхідну
	1

	8
	Різну
	1

	9
	Розповідь, аналіз виконаних завдань, повторення, рефлексія
	1

	10
	-
	1

	11
	;)
	1

	12
	Залежно від потреб здобувача
	1

	13
	Моральну, психологічну
	1

	14
	Постійно допомагаю  різними видами роботи  долати труднощі у навчанні.
	1

	15
	Різну
	1

	16
	Різнобічну, яку попросять
	1

	17
	Психолого-емоційна
	1

	18
	Психолого-емоційна
	1

	19
	Психолого-емоційну
	1

	20
	Моральну 
	1

	21
	Консультації 
	1

	22
	Майстер клас....
	1

	23
	Консультації,бесіди
	1

	24
	Консультації, бесіди. 
	1

	25
	Цифрова та інклюзивна,академічна допомога 
	1

	26
	Мотивую,підтримую
	1

	27
	1.Психолого-педагогічна2. Академічна3. Інклюзивна4.Цифрова
	1

	28
	Особистісний підхід 
	1

	29
	Мотивую щоденноВикористовую ігрові методи,інтерактивні технології...Працюю з батьками
	1

	30
	Ефективну підтримку у навчанні, психологічну підтримку
	1

	31
	Навчальну і психологічну
	1

	32
	Індивідуальні консультації 
	1

	33
	За потреби психологічну(стримати певні емоції, заспокоїти, змотивувати…)
	1

	34
	Бесіди, індивідуальний підхід 
	1

	35
	Ділюся досвідом на педрадах, на засіданнях методоб'єднань, на курсах, оскільки є тренером  вчителів, які навчають за проєктом "Інтелект України"
	1

	36
	Забезпечення активної участі учнів у процесі пізнання.
	1

	37
	Допомога
	1

	38
	Консультативну
	1

	39
	Моральну,емоційну,аналітично- коригувальну
	1

	40
	Консультую, додаткові заняття, піклуюся про їх всебічний розвиток, застосовую в процесі навчанні сучасні форми та методи для їх кращого засвоєння матеріалу в доступній для їх віку формі, впроваджую різнорівневі вправи.
	1

	41
	заохочую, доступно викладаю матеріал
	1

	42
	-
	1

	43
	Консультую,використовую сучасні методи роботи,інтерактивні вправидлч кращого засвоєння матеріалу
	1

	44
	Обмін досвідом з колегами
	1

	45
	Індивідуальні бесіди 
	1

	46
	Індивідуальні консультації на перервах, після уроків. Роз'яснення під час уроку. Індивідуальні завдання на закріплення нового чи вивченого матеріалу біля дошки. І т д
	1

	47
	Створюю доброзичливу атмосферу на уроках, де кожна дитина почувається впевнено та мотивовано до активної участі.2. Пояснюю завдання доступно й наочно, демонструю правильне виконання вправ, допомагаю опанувати техніку рухів.3. Індивідуально підходжу до кожного учня — враховую рівень фізичної підготовки, стан здоров’я та особисті потреби.4. Підтримую інтерес до занять через рухливі ігри, естафети, змагання та інші форми активної роботи.
	1

	48
	-
	1

	49
	Моральну
	1




Для оцінювання здобувачів освіти Ви використовуєте: (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	поточне;
	28

	2
	формувальне;
	37

	3
	самооцінювання учнями;
	32

	4
	взаємне оцінювання учнів;
	26

	5
	підсумкове;
	31

	6
	інше.
	4




Які критерії оцінювання Ви використовуєте для предмету (предметів), які викладаєте?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	розробляю власні, в тому числі спільно з дітьми;
	21

	2
	адаптую критерії МОН до умов роботи закладу;
	28

	3
	використовую виключно рекомендації МОН;
	27

	4
	вважаю, що критерії мені не потрібні.
	0




Як здобувачі освіти дізнаються про критерії, за якими Ви оцінюєте їх навчальні досягнення? (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	інформую здобувачів освіти про критерії оцінювання на початку навчального року;
	42

	2
	розміщую критерії оцінювання на веб-сайті або інтерактивній платформі закладу освіти;
	7

	3
	інформую здобувачів освіти про критерії оцінювання перед вивченням кожної теми;
	27

	4
	пояснюю здобувачів освіти індивідуально;
	22

	5
	не інформую здобувачів освіти;
	1

	6
	інше.
	5




Чи спостерігаєте Ви особистісний поступ здобувачів освіти? І з чим він пов’язаний?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	1

	2
	Ні
	1

	3
	Так. Із бажанням учнів навчатися і долати труднощі. 
	1

	4
	Не завжди. Залежить від праці учня
	1

	5
	Так
	1

	6
	+
	1

	7
	Так
	1

	8
	Так
	1

	9
	Так, якщо часто повторювати вивчений матеріал
	1

	10
	-
	1

	11
	Так
	1

	12
	Частково, пов'язаний із індивідуальним підходом 
	1

	13
	Так
	1

	14
	Спостерігаю.  З підвищенням рівня навчальних досягнень.
	1

	15
	Так
	1

	16
	Так
	1

	17
	Так, спостерігаю
	1

	18
	Так.
	1

	19
	Так. 
	1

	20
	Так
	1

	21
	Ні. Відсутня мотивація. Захоплення віртуальним світом. Лінь. Небажання докладати зусиль до здобуття освіти.
	1

	22
	Онлайн, офлайн 
	1

	23
	Так, не завжди учні прагнуть максимального результату 
	1

	24
	Так, пов"язаний з власним бажанням вчитись. 
	1

	25
	Ні ,не спостерігаю 
	1

	26
	Так, гурткова робота
	1

	27
	Так)Він пов'язаний із зростом умінь і навичок учнів.
	1

	28
	Так
	1

	29
	Так. Їм цікаво на уроках,у класі дружні відносини...
	1

	30
	Так
	1

	31
	Так
	1

	32
	Так
	1

	33
	В більшості так, певна мотивація та інтерес до навчання, взаємодія вчителя та учня, контроль з боку батьків.
	1

	34
	Спостерігаю, налаштовую, скеровую
	1

	35
	Так. Пов'язаний з власним бажанням вчитися, прагненням учнів до максимально можливих результатів, формуванням в учнів впевненості в собі,  пов'язаний з формуванням особистісної компетентності здобувачів освіти, вдосконаленням здобутих вмінь та навичок, конкуренція з іншими учнями.
	1

	36
	Використання формувального оцінювання
	1

	37
	Так
	1

	38
	Із самоосвітою
	1

	39
	Ні
	1

	40
	Використання формувального оцінювання дозволяє відстежувати особистісний поступ дитини, хід опановування нею навчального матеріалу та вибудовувати індивідуальну освітню траєкторію особистості.
	1

	41
	одні так, інші-ні
	1

	42
	-
	1

	43
	Звичайно,поступ кожного учня чітко видно,формувальне оцінювання дозволя відстежувати особистісний поступ дитини
	1

	44
	???
	1

	45
	Так, я регулярно спостерігаю особистісний поступ здобувачів освіти. Він проявляється не лише в академічних досягненнях, а й у змінах у поведінці, ставленні до навчання, спілкуванні, самооцінці та відповідальності.
	1

	46
	Поступ здобувачів залежить від їх зосередженості, бажанні, наполегливості до вивчення предмета, складності самого матеріалу, а зокрема до окремих тем
	1

	47
	Так, я спостерігаю особистісний поступ здобувачів освіти, і він проявляється не лише у фізичному розвитку, а й у зміцненні таких якостей, як дисциплінованість, відповідальність, витривалість, вміння працювати в команді та долати труднощі.
	1

	48
	-
	1

	49
	Ні
	1




Що Ви робите для того, щоб запобігати випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти (списування, плагіат, фальсифікація тощо)? (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	знайомлю здобувачів освіти з основами авторського права;
	32

	2
	проводжу бесіди щодо дотримання академічної доброчесності;
	40

	3
	на уроках даю такі завдання, які унеможливлюють списування;
	22

	4
	використовую методичні розробки для формування основ академічної доброчесності;
	14

	5
	вважаю це зайвим;
	0

	6
	інше.
	5




Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній діяльності?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Усе перелічені вище 
	1

	2
	Стежу за учнями
	1

	3
	Оцінюючи роботи, перевіряю їх на плагіат. 
	1

	4
	Слідкую уважно
	1

	5
	Проводжу бесіди щодо дотримання академічної доброчесності 
	1

	6
	-
	1

	7
	Дотримуюсь академічної доброчесності
	1

	8
	-
	1

	9
	Розказую, що таке академічна доброчесність, наводжу приклади, створюю вправи
	1

	10
	Не дозволяю користуватись телефоном 
	1

	11
	Розмова 
	1

	12
	Посилаюсь на джерела 
	1

	13
	Готую індивідуальні завдання.
	1

	14
	Розробляє власні завдання для учнів 
	1

	15
	Не використовую чужі матеріали 
	1

	16
	Контроль, пояснення
	1

	17
	Проводжу бесіди
	1

	18
	Проводжу бесіди.
	1

	19
	Провожу бесіди. 
	1

	20
	Проводжу бесіди 
	1

	21
	Поререджую учнів, що роботи будуть оцінені на низькому рівні 
	1

	22
	Проводжу бесіди.
	1

	23
	Проводжу бесіди щодо дотримання авторського права.
	1

	24
	Знайомлю учнів з основами авторського права. 
	1

	25
	Знайомою здобувачів освіти з основами авторського права 
	1

	26
	Створюю сценарій свята ,придумую власні фотозони
	1

	27
	1. Намагаюсь створити завдання, у яких неможливо списати 
	1

	28
	Висловлюю свою думку 
	1

	29
	Знаю правила академічної доброчесності та дотримуюсь їх
	1

	30
	Відкритість до спілкування, бесіди,заходи до згуртування  учнівського колективу
	1

	31
	Діти сидять по одному 
	1

	32
	Сама складаю контрольні та самостійні роботи
	1

	33
	Попереджаю здобувачів освіти, щоб були доброчесними; рекомендую дотримуватись цього якщо бажають мати хороший та достойний результат; стараюсь розробляти власні матеріали.
	1

	34
	Дотримання авторського права, забезпечення індивідуального підходу до вивчення дисципліни 
	1

	35
	При використанні чужих презентацій або інших матеріалів завжди вказую авторство. При використанні різних матеріалів вказую авторство і джерела, уникаю плагіату.  Виховую у здобувачів освіти чесність, здатність визнавати свої помилки та відповідальність за свої вчинки. Об’єктивно оцінюю результати навчання.Мотивую та заохочую учнів на самостійне виконання навчальних завдань.
	1

	36
	Проводжу бесіди, до всіх учасників освітнього процесу намагаються ставитись неупереджено, проводжу заходи для згуртування учнівського колективу.
	1

	37
	Використовую методичні розробки
	1

	38
	Проводжу бесіди із здобувачами освіти про академічну доброчесність
	1

	39
	Створюю завдання,що унеможливлюють злодіяння
	1

	40
	посилаюся на джерела, проводжу бесіди, до всіх учасників освітнього процесу намагаюся ставитись неупереджено, даю учням завдання, яких немає в Інтернеті, дотримуюся правил професійної етики
	1

	41
	вказую використані джерела
	1

	42
	-
	1

	43
	Посилаюсь на джерела
	1

	44
	Збираю телефони під час написання к.р.
	1

	45
	Пояснюю вам, учням, що таке академічна доброчесність і чому вона важлива — чесність, відповідальність та повага до чужої праці.
	1

	46
	Проводжу бесіди, наводжу життєві приклади
	1

	47
	1. Справедливого та об’єктивного оцінювання фізичних досягнень учнів відповідно до затверджених критеріїв, з урахуванням індивідуальних можливостей.2. Формування у здобувачів освіти культури чесної гри, дотримання правил змагань, поваги до суперників та вчителя.3. Попередження списування під час виконання теоретичних завдань — застосовую індивідуальні тести, усні відповіді, практичні ситуації.4. Особистого прикладу дотримання етичних норм — проявляю повагу, об’єктивність, відкритість у спілкуванні з учнями та колегами.
	1

	48
	-
	1

	49
	Бесіда
	1




Вкажіть у який спосіб Ви поширюєте власний педагогічний досвід? (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	публікації на сайті закладу та/або засновника;
	11

	2
	у блогах;
	11

	3
	у професійних спільнотах соціальних мереж;
	26

	4
	у матеріалах та/або виступах конференцій;
	19

	5
	у фахових виданнях;
	4

	6
	на освітніх онлайн платформах;
	24

	7
	не маю оприлюднених розробок;
	8

	8
	інше.
	4




Які форми комунікації з батьками Ви використовуєте? (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	батьківські збори;
	35

	2
	індивідуальне спілкування з батьками;
	44

	3
	не бачу сенсу у комунікації з батьками;
	0

	4
	інше.
	6




Ви задоволені освітнім середовищем та умовами праці у закладі?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	цілком задоволений(на);
	27

	2
	переважно задоволений(на);
	21

	3
	переважно незадоволений(на);
	1

	4
	незадоволений(на).
	0




Ви задоволені мотиваційними заходами, які практикуються у закладі освіти?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	так;
	26

	2
	переважно так;
	20

	3
	переважно ні;
	2

	4
	ні.
	1




Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	так, у закладі створені всі умови для співпраці;
	34

	2
	в цілому так, але співпраця, переважно, є ситуативною;
	15

	3
	в цілому ні, співпраця з колегами практично відсутня;
	0

	4
	психологічний клімат закладу не сприяє співпраці.
	0




Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженням: Керівництво відкрите для спілкування



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	39

	2
	Переважно так
	10

	3
	Переважно ні
	0

	4
	Ні
	0




Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженням: Керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок щодо їхньої праці



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	35

	2
	Переважно так
	14

	3
	Переважно ні
	0

	4
	Ні
	0




Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженням: Керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	33

	2
	Переважно так
	15

	3
	Переважно ні
	1

	4
	Ні
	0




Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженням: Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	28

	2
	Переважно так
	18

	3
	Переважно ні
	0

	4
	Ні
	3




Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженням: Розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом закладу освіти, вирішуються конструктивно



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	33

	2
	Переважно так
	14

	3
	Переважно ні
	2

	4
	Ні
	0




Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженням: У закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	33

	2
	Переважно так
	14

	3
	Переважно ні
	1

	4
	Ні
	1




Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженням: Права педагогічних працівників дотримуються у закладі



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	34

	2
	Переважно так
	15

	3
	Переважно ні
	0

	4
	Ні
	0




Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженням: Керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої громади



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	37

	2
	Переважно так
	12

	3
	Переважно ні
	0

	4
	Ні
	0




Вас задовольняють умови організації харчування у закладі?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	так;
	14

	2
	переважно так;
	9

	3
	переважно ні;
	1

	4
	ні;
	9

	5
	я не харчуюся у закладі.
	16




У закладі освіти розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу дотримуються їх?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх;
	27

	2
	правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними, але не завжди дотримуються їх;
	22

	3
	правила поведінки у закладі освіти розроблені, але учасники освітнього процесу не ознайомлені з ними;
	0

	4
	у закладі освіти відсутні правила поведінки.
	0




Яка Ваша роль у запобіганні проявам дискримінації в закладі освіти?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	---
	1

	2
	Все добре 
	1

	3
	Привентивна. 
	1

	4
	Профілактичні бесіди з учнями 
	1

	5
	Не допускаю таких проявів
	1

	6
	-
	1

	7
	Не бачу проявів дискримінації
	1

	8
	-
	1

	9
	Донести інформацію, навести приклади, реагувати на звернення про дискримінацію, по можливості вирішити проблему.
	1

	10
	Пояснення та обговорення з учнями та батьками
	1

	11
	Важлива
	1

	12
	Не спостерігається дискримінація
	1

	13
	Головна
	1

	14
	Власні думки висловлюю вголос 
	1

	15
	Не знаю 
	1

	16
	Виховна
	1

	17
	Висловлюю свою власну думку
	1

	18
	Висловлюю власну думку
	1

	19
	Висловлю свою власну думку. 
	1

	20
	Висловлюю власну думку 
	1

	21
	Стаю на захист тих, кого дискримінують
	1

	22
	Припиняю
	1

	23
	Бесіди про толерантність, вживання відповідної лексикиПобажання
	1

	24
	Бесіди про взаємоповагу, дотримання етичних форм. 
	1

	25
	Аналіз ситуації, визначення сторін проблеми, виявлення потреб сторін, розроблення варіантів рішень, моніторинг та оцінка результатів
	1

	26
	Проводжу бесіди
	1

	27
	1. Формування толерантного середовища.2. Виявлення та реагування на дискримінаційні прояви3. Співпраця з батьками та колегами
	1

	28
	Вже мовчу 
	1

	29
	????
	1

	30
	Дотримуватись прав і норм безпеки кожного учасника навчально- виховного процесу
	1

	31
	Формування безпечного та толерантного середовища 
	1

	32
	Проводжу бесіди і виховні години
	1

	33
	Прояви дискримінації відсутні.
	1

	34
	Бесіди з керівництвом, звертаю увагу на найменші прояви дискримінації 
	1

	35
	Бесіди про толерантність, взаємоповагу. Дотримання етичних норм та вживання відповідної лексики у спілкуванні, не допускаю висміювання відмінностей між людьми, висловлюю повагу до співрозмовника.Якщо бачу такі ситуації, намагаюсь втрутитись, розібратись і по можливості вирішити цюситуацію, при потребі звертаюсь до адміністрації. Толерантність, гендерна рівність у розподілі та виконанні завдань з навчальних предметів.
	1

	36
	Аналіз ситуації, визначення сторін проблеми, виявлення потреб сторін, розроблення варіантів рішень, моніторинг та оцінка результатів, які допоможуть виміряти ефективність обраного шляху розв'язанням проблеми.
	1

	37
	Так
	1

	38
	Активна
	1

	39
	Дискримінації у нас нема
	1

	40
	Не спостерігала проявів дискримінації у нашому закладі освіти.
	1

	41
	пояснення і роз'яснення суті дискримінації
	1

	42
	-
	1

	43
	Аналіз ситуації ,яка виникла
	1

	44
	Веду конструктивні бесіди
	1

	45
	Стежу, щоб у класі не було випадків приниження, цькування чи виключення з колективу — реагую одразу і спокійно, пояснюючи неприйнятність такої поведінки.
	1

	46
	Бесіди
	1

	47
	1. Ставлюся до всіх учнів з повагою, незалежно від їхніх фізичних можливостей, статі, національності чи соціального статусу.2. Забезпечую рівний доступ до участі в усіх видах діяльності, створюючи умови для кожного учня відповідно до його потреб та здібностей.3. Попереджаю та реагую на будь-які прояви нетолерантності чи принижень серед учнів під час занять.4. Формую в учнів культуру взаємоповаги та чесної гри, навчаю їх підтримувати одне одного незалежно від результатів.5. Співпрацюю з класними керівниками, психологом та адміністрацією, якщо виникають ситуації, що потребують втручання або додаткової підтримки.
	1

	48
	-
	1

	49
	У нас немає дискримінації 
	1




У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки булінгу?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	так, завжди;
	27

	2
	переважно так;
	11

	3
	переважно ні;
	0

	4
	ні, ніколи;
	0

	5
	таких випадків не було.
	11




У закладі освіти проводиться навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його прояву?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	так, регулярно проводяться із усіма учасниками освітнього процесу;
	44

	2
	так, проводяться регулярно, але тільки для учнів;
	3

	3
	так, проводяться, але не більше 1 - 2 разів на рік;
	1

	4
	у закладі освіти не проводяться подібні інформаційні заходи.
	1




Зазначте в розробленні яких документів Ви брали участь: (можна обрати кілька варіантів відповідей)



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	стратегія розвитку закладу освіти;
	18

	2
	процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу;
	11

	3
	річний план роботи закладу;
	21

	4
	освітня програма закладу;
	14

	5
	положення про академічну доброчесність;
	7

	6
	антибулінгова програма;
	10

	7
	правила внутрішнього розпорядку;
	16

	8
	в розробленні жодного документу участі не брав/брала;
	7

	9
	інше.
	9




Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти: Педагогічна рада функціонує системно і ефективно, розглядаються актуальні питання діяльності закладу, рішення приймаються колегіально і демократично



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	38

	2
	Переважно так
	11

	3
	Переважно ні
	0

	4
	Ні
	0




Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти: Педагогічна рада функціонує системно, але помітна відсутність активності у педагогічних працівників під час прийняття рішень



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	11

	2
	Переважно так
	7

	3
	Переважно ні
	17

	4
	Ні
	14




Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти: Діяльність педагогічної ради заважає системі управлінської діяльності у закладі освіти



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	Так
	5

	2
	Переважно так
	4

	3
	Переважно ні
	6

	4
	Ні
	34




У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	так, регулярно проводяться навчання та інструктажі;
	45

	2
	проводяться виключно інструктажі;
	3

	3
	все зводиться до підпису в журналах;
	1

	4
	вперше чую про такі заходи.
	0




У закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	алгоритм дій розроблений, усі педагогічні працівники дотримуються його у разі нещасного випадку;
	49

	2
	алгоритм дій розроблений, але Ви з ним не ознайомлений/на;
	0

	3
	алгоритм дій розроблений, але я ним не користуюся, навіть за потреби;
	0

	4
	не володію інформацією.
	0




У закладі освіти проводиться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції?



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	так, проводяться з усіма учасниками освітнього процесу;
	37

	2
	так, проводяться, але тільки для здобувачів освіти;
	2

	3
	можуть проводитися лише за бажанням учасників освітнього процесу;
	7

	4
	у закладі не проводяться подібні заходи.
	3




Якого запитання або запитань не вистачає у цій анкеті? Поставте, будь ласка, собі це запитання … і надайте на нього відповідь



	 
	Варіанти
	Відповіді

	1
	----
	1

	2
	Все ок
	1

	3
	Чи змінили б ви професію? 
	1

	4
	Немає запитань
	1

	5
	Запитань достатньо
	1

	6
	-
	1

	7
	Все враховано
	1

	8
	-
	1

	9
	Вплив мобільного телефону на мотивацію до навчання.Відволікання на мобільний заважає дитині зосередитися на інформації, виконувати завдання. Виключення: коли телефон використовують для проходженні тестів, завдань, ігор для навчання 
	1

	10
	-
	1

	11
	Запитання немає
	1

	12
	Запитань достатня кількість 
	1

	13
	-
	1

	14
	Запитань немає.
	1

	15
	Немає 
	1

	16
	Коли закінчиться війна
	1

	17
	Питань достатньо 
	1

	18
	Питань достатньо
	1

	19
	Питань достатньо. 
	1

	20
	Запитань достатньо 
	1

	21
	Чи можуть педагоги цікаво організувати своє дозвілля?  Так, можуть, але рідко це роблять. 
	1

	22
	Запитань вистачає.Дякую щиро.
	1

	23
	Подяки організаторам
	1

	24
	Подяки. 
	1

	25
	Всіх питань вистачає 
	1

	26
	-
	1

	27
	Такого питання немає.
	1

	28
	Чому здобувачі освіти не хочуть навчатися? Як їх батькам так і їм самим все одно!
	1

	29
	Як ви дбаєте про свій  психологічний стан?
	1

	30
	'
	1

	31
	Усі запитання доречні 
	1

	32
	-
	1

	33
	Наче всі необхідні питання є, достатньо.
	1

	34
	Алгоритм дій працівників у випадках виявлення корупції. Повідомити керівництво у таких випадках.
	1

	35
	-
	1

	36
	Нецензурна лексика у школі?Нецензурна лексика може створювати неприємну атмосферу у школі, що Може впливати на навчання та взаємодію між учнями та учителями.Нецензурна лексика може відволікати від навчання та перешкоджати формуванню правильного мовлення.
	1

	37
	Немає питань
	1

	38
	Дані запитання добре висвітлюють роботу навчального закладу.
	1

	39
	-
	1

	40
	Чи комфортно Вам працювати у закладі освіти? Так, мені комфортно.
	1

	41
	Наступного року запитання анкети будуть інші? Так
	1

	42
	-
	1

	43
	-
	1

	44
	Думаю, що питань достатньо у цій анкеті
	1

	45
	Запитань достатня кількість 
	1

	46
	Достатньо запитань
	1

	47
	Вистачає питань 
	1

	48
	-
	1

	49
	Все ок, крім оплати праці…
	1




image5.png
@ 30350, D MDOTOHYIOTSCA GXOBUNY SHAGHKANY () DO3POBK 3 TEDHET-CaTIs | GROTIS, AK CTOCYIOTCA SHKNARAHHA KOHKPETHOTO MIDSTMeTy; @ PeXOMEHAaL MIHICTepCTSa OcaiTH | Hayivn Vipali:
@ nocsin, sanosuenuii y koner: @ CriNsHa POGOTa 3 koneramy, @ BNACHMi 0CEIT, @ Hue.
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@ Py BiA NCHXONOTi|HOT A0 IHAHCOB0T

© 3anexso sia cuTyaul @ CTeopioi cuTyal yerixy. @ lavelayansH koxcynsTalll @ KowcymsTal noscHensn @ - @ HeoOxasy @ Piasy
@ Poanosigs, aHalia BAKOHaHIK 3380aHs, NOBTOPeHHS, pecrexcis @ - @) @ 3aNexwo BiA noTpes 3400yada @ MopansHy, neuxooriuHy
TocTifiHO AONOMAra0 PiaHAMA BHAAMH POBOTH AONATH TDYRHOLII Y HagkaHl. @ Piady @ PRHODIAHY, Ay MONPOCAT: @ ICAXOMOTO-eMOLIAHa @ 1CUXONOT0-eMOLiHa @ MTCHXoNoro-eMoLliiHy
® Mopanssy @ Koscynsrauji @ Maiicrep knac.. @ KoHcynsrau Secigu @ KowcynsTau, Gecian. @ Liuchposa Ta inkniosusa akageniuwa forowiora @ MoTusyio, miaTpiuyio
@ 1.Mcwxonoro-neaaroriy+a2. Axafemiunad. InkniosuaHad Lincoposa @ OcobwcTicHuit ninxia @ MOTUEYIO LONEHHOBWKODUCTOBYIO ifPOBI METORM,IHTEPaKTUBHI TexHonori.MpaLIoi0 3 BaTekamu
@ EexTuaHy MIATOAMKY y HaBuaHHi, TCWXONOTHY MIATPMKY @ HABHAMsHY | NCIONOTHY ) IHAMBIYaNsHi KOACYMSTaLT
® 32 NOTPEBU NCHXONOMYHY(CTPMATH NeBHi eMOLi, 33CNOKOITH, 3MoTHBYBaTH...) @ Becian, iMAMBiayansHwi niaxia
® [liniecs AocsiAoM Ha NepanaX, Ha 33cIAaHHAX METOIOT'EAHaHS, Ha KYPCaX, OCKIsH! & TDEHEPOM BWTers, 7 HASUATS 53 MPOSKTON IHTenerT Yioalki

Dopul, smposapy0 pisHopisHes BnpasH

3abe3neeHHR BXTVEHO! YUaCTI Y4418 Y MpoLeci niskanvs. @ onouora ) Kowcynsrarissy @ MOparisHy, eMOLiHy BHanTUdHo- KOpHTySansHy
KOHCyneTyi0, FORTKOSI 33HATTA, MKNYA0CA PO T SCESHI| POSBITOK, SBCTOCOEY 8 MDOLEE] HaSaHHI CyuacH| (HODVIA Ta METORM 13 X KPAULOTD SaCE08HKA MaTepiany 8 AOCTYMHI AnA i siky
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@ noToure; @ OpMyBankHe; @ CAMOOLIHIOBAHHA yuHAMM, (@ BIAEMHE OLIHIOEAHHA yuHis, @ niAcyMKose, @ He.





image8.png
@ PO3POGNSAI0 BNACHI, B TOMY YMCA CNbHO 3 AiTeMu; @ aganTywo kpuTepil MOH [0 yMoB PoGoTH 3aknagy; @ BMKOPUCTOBYIO BUKTIKONHO pekomMeraaLii MOH; @ BBaXal0, Lo KDUTEDI MeH He NOTDIGH.
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@ HBOPIyI0 3106yBauiE OCSITH PO KDUTEDI] OLHIOS3HHA Ha NOUATKY HASHANHOMD POKY. () DOSMILLY'O KDUTEPI OLIHIOSaHHA Ha BS5-CaiT] 300 HTepaKTHEH i NNATOpU 33Knaay ocsimi
@ iHbOPMYI0 3106YBaUIE OCBITH NIDO KDWTEDT OLHIOBAHHA NEDE/l BUBLEHHAM KOXHOT T, @ NORCHIOIO 3100YBaYIS OCSITH IHIMBIAYANsHO, @ He IH(DODMYIO 3100YBaYIS OCEITH, @ iHuLe.
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@Tak @ Hi @ Tak I3 GaKaHHAM YHIB HABYATUCA | JONATH TPYAHOL.

@ TaK, AKLO YaCTO MOBTOPIOBATH BHBHEHHT MaTepian @ - @ Tak @ UACTHORO, N0 3aHW 13 HABIAYANLHAM NIAXOTOW @ Tak
®Tax @®Tax @ Tax, criocrepiraio

@ He saxau. 3anexums BATPA A @ Tak @+ @Tax @Tak
L}

(CROCTepIaI0. 3 NASULEHHA DISHR HaSansHIX A0CATHEHS
@ TaK)Bin NOE'R32HWA i3 3DOCTOM Wi | HaBIOK yubia. @ Tak @ Tak. i Likamo Ha ypoKaX.y KNaci APy BIAHOCHHM

Tak @Tak @ Tax @Hi BidcyTa MOTVSAUA. 320MEHHA SIDTYANEHIN CBITOM. kb, HEGaaHHR JOKTBAATY 3YCHTs A0 SA0)TTA OcBiTH
@ Onnaiis, ochnaiin @ Tak, He 3ABKI Y MParHYTo MBKCUMATSHOTO esyeTaTy @ Tak, MOS'R3aHuli 3 BNackUl Gaxansall suATvics. @ Hi s crocTepirai @ Tax. rypTHoSa podoTa
@ Tk @Tax

Tak

0 B BINLIOCTI TaK, N88Ha MOTWEALIR T3 IHTEDEC [0 HABUAHHR, B33EMOIR BUHTENA Ta YUHA, KOHTDONS 3 60Ky BaTerie. @) CROCTEDIFaI0, HANAIWTOSYI, CKEPOBYID
Tak. 08332441 3 BIACHIN GaXEHHAM SUATICA, TDATHEHHAM YIS 110 MAKCUMANEHO MOYTISIIX PE3yTITaTIS, (DOPMYB3HHAI & JHiS BSSHEHOCTI 8 COB1, NOS'R3aHit 3 (GOPIYBaHHAM OCOBHETICHO
KOMPETEHTHOCT) 310053418 OCBITH, BOCKOHANSHHAM 30T BMIHb T2 HABHUOK, KOHKYDEHLIA 3 KLU YA
L]
‘TpackTopio ocosCTocT

BVKODUETaH4A DOpUYBaNHOTD OUosaHHA @ Tak @ I3 cauoocsToe @ HI
EVIKOPHCTaHHA DOD/BANSHOTO OLYHOS3HHA 03E0NAE BJACTEYBATH 0COBHETICHITI NOCTYN JUTVAW, XI7 ONI3HOSS3HHR HeIo HaSHaNEHOTO MATePIaNy Ta BHOYI0SYSaTH IHAWBIAYaNLHy OCBITHS.
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@ 3+aiioMNI0 3000yBaYIS OCEITH 3 0CHOBAMM JBTOPCHKOMD NPasa; @ NPOBOXY GECIAN LIOAO AOTPMMAHHA AKANEMINHOT A0GPOHECHOCTI;
@ Ha yPOKaX 1310 TaKi 3ABMIAHHA, FKi YHEMOXNMENIOITS CIUCYEAHHA, @) BUKODUCTOSYIO METOMULHI PO3DOGKI /IR (DODMYBAHHA OCHOB KAZIEMISHOT J0BPOYECHOCTI; @) BBXAI0 Lie 3aiBnM, @ Hue.
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@ Ve nepenivesisue ® Crewy sa yusan @ OUoiou pOSOTY, nepesipio ix Ha nnariar. @ Crigkyio ysax-o @ Mposomy BScia oA AOTDHMEHHA aKageluxol AoSpodecHocT @

@ Lotpuuyiocs akagemiuHoi A0GpouecHocTi @ - @ PO3Ka3yio, WO Take aKaASMIuHa AOBPONECHICTS, HABOIKY MIDUKNZAH, CTEOPIOI BNpasi @ He A03B0NAK KODHCTYBATHCS TENEOHOM

@Fosuosa @ Mocunaiocs Ha mxepena @ (070 HAVBIA/ATeH 33803HHA.  POSPOBTAE BCH| 33803447 A7A Jukis () He BUKORUCTOSYi0 Uyxi MaTepiany () KOHTROMs, MoRCHeHHA
@ Mposopey Gecian © Mposomxy Secia. @ Mposoxy Geciau. @ Mposopky Gecian @ TIOPEPEIXYI0 yuis, o POBOTH BYAyTS OLiHeHi Ha HSsoMy pisi @ Mposoxy Geci
@ 1poB0DXy GECian LIO0 AOTDUMAHHR SETODCHKOMD Mpasa. @ 34ZIOMNI0 YuHiS 3 OCHOBAMM AETODCHKOTD NpaBa. @ 3HAHOMOR0 A0GYEAYIE OCEITH 3 OCHOBEMM BBTOPCLKOTD NPasa

@ Creopi0i cueHapin caATa pWIYMyI0 ENacH] BOTOS0HM @ 1. HAMBIaIOCh CTOPHTH S38HH, ¥ AKX HENOXTHEO CTIMCATH @ BHCIIORTION 500 AYMKY
@ 34310 1037 XGASNIHO1 AOGPOYECHOCT T8 FCTONMYIGCS X @ BIPHTICT: A0 CTITAYB3HR, G20/ S3XOI 20 3T)FTYEaHHA JSHIaCsKOr0 KonekTyy @ AT CHEATs Mo O3HoMY
(Caa CKn3130 KOHTPOTH T2 CaNOCTIAH poBoTH
® Monepeiao 306ysasis OGBiT, IO Gy AOCRONECHAMY; BEXOEHAYIO AOTEHMYEATICS LsOTO AKLO CAXIOTS MaTH XOPOWMH Ta A0CTORH PeSyeTaT, CTapaioc PO3poGTATH SnacH MaTepian
0 EoTpizHR BETOPGKOTD pa83, 3302ENEUEHHA HAVS EYATSHOTD TIRAORY RO SHEHEHHA ZUCLITTIH
M BHKOPHCTaHHi Uy XiAX MPE3EHTaLIA 360 HLLVX MATEpIANiS 338Xy BKasyio aBTOPCTEO. MU BUKOPUCTaHHI DiaHYX MATepIaNiS BKa3yio aBTOPCTSO | AKEPENa, YHUKAI0 NNariaTy. BIK0BYIo Y 3106yBais
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@ nyGnikaii Ha caiiTi 3aknagy Ta/abo 3ackosHuka; @y Gnorax; @y NPOMECIHUX CMNLHOTAX COLANLHIX MePEX; @ Y MaTepianax Tal/abo BUCTYNaX KOH(EPeHLIH; @ Y (DaXOBUX BUAHHAX;
@ Ha OCEITHIX OHNAITH NNaTOPMAX, @ HE MAI0 ONDUMIONHEHIX POSPOBOK, @ iHLe.
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@ Garuxiscski 300pH; @ IHMBIYaNkHE CINKYBaHHA 3 GaTbkamu, @ He Gauy CEHCY Y KOMYHIKaLji 3 GaTokaw, @ iHiLe.
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@ LiNKOM 33710B0NEHWii(Ha);, @ NEPEBAKHO 330BONEHWII(Ha), @ NEPEBAKHO HEIALOBONEHMII(HA);, @ HE3AL0BONEHMA(HA).
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@72k @ nepesaxHo Tak, @ NepesaXHO Hi, @ Hi
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@ 72K, y 3aKnaz] CTBOpeHi BCi yMOBM ANA cnienpauy; @ B LiNOMy Ta, ane CNIENPaL, NepesaXHO, € CUTYaTUEHOW; @ B LIMOMY Hi, CMIBNDALA 3 KONEramit NDAKTHIHO BIACYTHS;
@ NCUXONOTiYHMiA KNIMAT 3aKNaAy He CNPUAE CNIBNpaL.
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@7ax @ rnepesaxHoTax @ nepesaHo i, @ Hi; @ He XapuyloCR y 3aKNaAL
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@ ripaBna nosexHew Y SBKNAL OBITH POPOBIIEH, YHaCHUK OCBITHLOTD MPOUECy O3HaOMIIEH 3 HIM Ta AOTDHMYIOTSCH T
@ NpaBUNa NOBEHKN ¥ 33K OCBITH PO3POGTIEH], YaCHWKH OCEITHLOTO NIPOLIECY OIHAAOMIIEH 3 HIAMM, ane HE 33EKAN AOTDHIOTLCS I;
@ NpaBina NOBEIHKM y 33KNaJi OCBITH PO3POBNEHI, aNe YUACHUKM OCBITHLOMD MPOLIECY HE O3HaOMNEHi 3 Hivy; @ y 3aKnaji OCBITM BIACYTHI NPABUNA NOBEHKN.
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@— ®B8cepodpe @ MprserTuska. @ MpodbinakTussi Gecian 3 yunmn @ He Aonyckao Takux npossis @ - @ He Gauy nporsis pvckpuuivaLii @ - -
@ [loHeCTH 40DNALI, HIBECTI TDHKNAY, DEATYEATH Ha SSSPHEHHA TIDD AVICKDWMINALL, N0 MOTAEOCT] BUPILUNTH MDoBNeNy. @ TIORCHEHH T3 O3rOSOPeHHR 3 JuKANY Ta GaTerawy @ Baxmisa
® He crocrepiracTses AvckpuiiaLis @ Fonogka ) Briack AyMkw BUCTOBMIN BronoC @ He avaio @ Bixoasa @ BACTIORNI00 CE0W BNACHY AYWKy @ BUCIORMIOHN BNACHY AYMKY
@ Bucnoanio ceo anacky AynKy. @ BICIORNO nacky Ayiky @ CTaI0 Ha FXACT T, KOTO AHCKDHMIHYIOTs @ MIpHTHAID
@ 5ECinV MO TONEPaHTHICTs, BXHEaHHA BI1108IAHOI NexckuToSaxanHR @ GECiay IO B33EVONO0BarY, IOTDUMAHHA ETHHIX (DO
@ Aallia CTYaLl, BM3HaUEHHA CTOPIH NPOGTIEMA, BHRENISHHA NOTPED CTOPIK, POIPOGIEHHR BADIaHTIa PilUeHs, MOHITOPUHT T OLjHKa peaymsTaria @ MIPOORXY Gecian

@ . COpMyBaHA TONEDAHTHOMD CePEROBLE 2. BYIABNSHHA Ta DEaTyEaHHA Ha VCKPUMIHALIHI NDORBN3. Crienpals 3 GaTekauy Ta konerai @ Bxe uossy @ 7777
 [IOTDIMYBATHCE ND3B | HODM BE3NEKH KOKHOMD YUACHNKE HABIANEHO- BHXOSHOMD NPOLIECY @) GODMYBaHHA GEINEUHOMD T2 TONEPaHTHOMD Cepeaosmia

Mlposompey Secia | snxossi opvn
® MponsiM AUCKDUMIHALYT BIACYTH

1 Becia 3 ¥epiHILTEOM, 38epTa YAy Ha HaIVEHLL MD0REN ACKPAMIHALT

E&CiA DO TONEDaHTHICT, B33EMONOEary. [IOTDUMSHHR ETHLHIX HODM Ta SXV/S3HHR SIINOBISHO! NIEKCHIV Y CIMKYBaHHI He FOT)CKa0 SHCMIOB3HHR BIAMHHOCTE/! MK NOZSMY, BUCTOBIoN M083TY A0
1 CNiBPO3MOBHIKa. KO Gauy TaKi CUTYaLYT, HAMAraKoCh BTPYTUTUCH, PO3IBGPATHCH | N0 MOXTMBOCTI BUPILINTI LYOCHTYALYI0, NPH NOTPESi 388DTaI0Ck 40 AAMIHICTPALY. TONEPaHTHICTS, FeHASPHa PIBHICTS
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@7ax sasxaw; @ nepesaxwo Tak, @ NepeSTXHO Hi, @ Hi, HiKONW, @ TAKVX BANAIKIE He Gy0.




image30.png
@ TaK, PETynAPHO NPOBOAATLCA 3 YCIMA Y4ACHWKAMM OCBITHEOM NPoLecy; @ TaK, NIDOBOAATECR PETYMADHO, ane Tinkkit ANA yukis; @ Tak, NPOBOAATLCA, ane He Ginsiwe 1 - 2 pasie Ha pik;
@y 33Knagi OCBIT He NPOBOAATLCA NOAIGHI IH(DOPMALYitHi 3aX0aM.
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@ Crparerin osBHTKY 3aKNARY OCBITH; @ MDOLISAYDH BHYTPILHO CHCTEMH 30E3TIEUEHH KOCTI OCBITH 3aKTaAY; @ PId+i MaH DOGOTY 3aKnaRy; @ OCSITHA NOTPaMA 3AKNARY,
@ nonoXeHHA NPo akagemiuHy 0BDOYECHICTs; @) aHTWDYMIHIOEA NPOTPama; @ NDABINA BHYTDILLHEOMD PONOPAAKY. @ & POSPOBNEHHI KOJHOMD JOKYMEHTY YJacTi He Gpas/Spana; @ iHue.
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ Tax @ MepesaxwoTax @ Nepesaxo i @ Hi
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@ TaK, PErynApHO NPOBOAATLCA HABYAHHA Ta IHCTDYKTaXI; @ NPOBOAATCA BUKMIOWHO IHCTPYKTaXI, @ BCe 3BOANTLCA A0 NANKCY B XypHanax; @ BNepLUe 4yio NPO TaKi 3aXoa.
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@ anropuT A Po3poTeHyI, i TeRarorivi MaLIBHAKH FAOTDHMYIOTSCA OTO Y Pas HEWACHOTO BMMazky; @ aNTOpHTM il PO3POBIEHA, ane BY 3 HAM He O3HalioMMeHMi/Na;
@ 2nropuTM Aifi PO3POBEHMH, ANe R HM He KODUCTYIOCA, HABITS 3 NOTPEOW; @ He BONOJIi IHBOPMALIEI.
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@ 73K, DOSOATCA 3 YCila YUACHIKEMI OCITHSOT0 TIDOLIECY, @ Ta, TIPOSOAATSCA, NS TINsi A7 3A05YEa4IS 0TS, @ MO)TS MDOSOMUTYICS THLLE 33 GAHHAN YUaCHUKE OCBITHEO npoLiecy.
@ v 33Kna0] He NPOBOAATECA NORIGHI 33x0au.
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@ ©Bce0c @ U uiHu 5 s npobeciio? @ Hewas sanyTass @ JaniTass A0cTaTH0 @ - @ Bce spaiosa0 @

@ 5172 MODINSHOMD TENeXpOHY Ha MOTHEALI0 A0 HAB2HHS BIAEONIKAHHS Ha MOBITL 2362XGE AUTHI 20SDERNTICA Ka IHPODMALIT, SHKOHYEATH 335724H. BAKTIOIEHHS KO Tenechon
SHIKOD/ICTORY ST AR MPOXORKEHHI TECTIS, 3381355, 0P A5 HaBuarHR

@- @3anuTanus Hemac @ 3anWTaHs AOCTATHA KiNbkicTs @

3anumaks Hewse. () Hewae  Konu 3aameca siia @ MiTass A0cTamie0,

MTaHs SOCTTHEO @ MHTaHS AOCTaTHSO.
© 3aniTaKs AOCTRTHSO @ Y1 MOX) Te MRATON L{KAED OPTaHIS/BaTH CE0S A0SBINNR? TaK, MOKYTS, 3N DAKD e pOBTATs. @ 3aniTaks sucratae [lAc/io Wipo. @ oA oprasisaTopan

@ Moz, @ Bix nraHs sucTadae @- @ TaKor MTaHs Hewac. @ oMy 3100YB2ui OCBIT He XOUYT HABHATHCA? ST X GaTuKam Ta | i Camm ace ogHol
@ 5 s p5aeTe Mpo Cailt newonoriuH cTan? @ @ Yol sanuTaHHR AopeuHi

® ATTODHTM i NPaLBHKia Y BANGAKEX BUABTIEHHS KOPYLT. TTOBIAOMMTH KepIBHALITRO Y Takux BnaAKkax. @ -
TEXCKE 1IOKE SI180MIKAT) BI1 HEEUaHH T NEDELLKOHGT) GODYB2HH0 TDZBINEHOTD MOBTEHHA

- @ Have BCi HEOBXIgHI NMTaHHA €, AOCTATHSO.
HelieH3yDHa NIEXCIKA Y LLKOMiPHEUEH3YPHA NIEKCHKA MOXE CTBOPOBATH HENPHEMHY BTMOC(EPY Y LUK, 40 MOXe BIIMBATH Ka HABHaHHS T2 B3EMOAI0 MDX YUHAMA T2 yuWTENAMM. HeLenayDHa
T

@ Hewmae nuTans @ [Jaxi 3aNUTaHHA A0GPe BUCEITTIONTS POGOTY HABHANLHOM 3aknaay. @ - @ Uit KOMDOPTHO BaM NPaLIOBATH Y 33KNAG OCBITH? TaK, MeHi KOMDOPTHO.
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@ 33K0HOABUS 330E3NEUSHHA OCBITHLOTO MIDOLECY; @ METOAWIHI BCTIEKTH BUKNAAAHHA IPEAMETIS Ta KYPCie; @ OraHi3aLyA HKNI03MBHOT DODMM HaBaHHS; @ BOPMM OPraHi3aLiT OCBITHOMO MpoLeCy;
@ npoDinaKTHKa Ta MpOREH AesiaKTHO! OBeAKY 3105yEa OCBITH; @ NEAXOMOridH OCOBTMBOCTI POSOTH 3 105yEa4NH OCBITH PiaHIX BiKOBINX KaTerOpilt; @ Desneuse OCBITHE cepeosLe:
@ CDOpMYBAHHA y 3106YBAUIE OCBITY TDOMAAHCHKOI NOIULIT, @) BUKODUCTAHHS IHCXOPMALIFHO-KOMYHIKALIHYX TEXHONOTit B OCBIT, @) AINOBE YKDAIHCEKE MOBNEHHA, @ iHLLI HANDAMM.
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@xypcu INMNO; @ KowcbepeHLii; @ MeTonwuHi ceminapy, @ TDEHIHTY, MaiicTep-knacy; @ BeGiHapu; @ OH-NaiiH kypcw, @ CaMOOCEITa; @ iHiLe.
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@Tax @ nepesawso Tak, @ nepesaxto Hi; @ i
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@ onip 3 Goky KepisHMLITEa, @ BIACYTHICTS MATEDIANSHOTO 3A0XOUEHHA 3 GOKY KEDIBHLTEA, @) HEJIOCTATHA MATEDIANLHO-TEXHIHA 6333, @ NOaH yMOBI NpaLy; @ ¥OIHWX NepeuKon; @ iHue.




