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                                                             ВСТУП 
       Мета дошкільної освіти в Україні визначена на державному рівні. Вона полягає в забезпеченні своєчасного, повноцінного, всебічного, цілісного розвитку і виховання дитячої особистості з урахуванням її вікових можливостей та індивідуальних інтересів, нахилів, задатків; створенні сприятливих умов для самовираження, самоствердження, саморозвитку і самореалізації власного Я кожної дитини.
[bookmark: _GoBack]       Освітній процес в умовах закладу — це цілісний процес взаємодії дорослих і дітей. Зміст та організація освітнього процесу визначаються принципами систематичності, активності, природовідповідності, які вимагають від педагога такої організації освітнього процесу, за якої максимально активізується діяльність дитини в пізнанні навколишнього світу, реалізації її творчих задумів та мрій.
Вимоги, критерії та індикатори для самооцінювання якості освітньої діяльності
      Кожен напрям містить відповідні компоненти (вимоги), які визначають якісне функціонування напряму та системи в цілому. Мірилом для оцінювання виконання вимоги є критерій. Для одних критеріїв встановлюється кількісна шкала, а інші – вимірюються описово, а можуть бути і винятково описовими.
Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації.
        Опитування: анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, батьків); інтерв’ю (з педагогічними працівниками); фокус-групи (з батьками, педагогами); вивчення документації: річний план роботи, протоколи засідань педагогічної ради, журнали планування освітнього процесу тощо;
       Моніторинг: навчальних досягнень здобувачів освіти; педагогічної діяльності (спостереження за проведенням навчальних занять); за освітнім середовищем (санітарно-гігієнічні умови, стан забезпечення навчальних приміщень, безпека спортивних та ігрових майданчиків, вплив середовища на навчальну діяльність тощо).
        Аналіз даних та показників, які впливають на освітню діяльність: система моніторингу навчальних досягнень дошкільників; підсумкове оцінювання, кількісно-якісний кваліфікаційний склад педагогічних працівників тощо.
       Заклад дошкільної освіти обрав для самооцінювання: щорічне самооцінювання за певними напрямами діяльності і через чотири роки – комплексне оцінювання.          
       Самоцінювання здійснюється впродовж навчального року. Крім штатних працівників закладу освіти, до процесу оцінювання освітньої діяльності залучаються батьки вихованців. 
Узагальнення результатів вивчення освітньої діяльності закладу та визначення рівня її якості.
      Підходи до оцінювання: кількісний, описовий, комбінований. Заклад обрав три підходи до самооцінювання: кількісний, описовий і комбінований, тобто поєднання кількісного й описового.
Рівні оцінювання якості освітньої діяльності.
      Узагальнення результатів вивчення, як правило, здійснюється в кінці навчального року. Заклад освіти визначає свій рівень освітньої діяльності: високий; достатній; рівень, що вимагає покращення; низький.
Звітування.
     За результатами самооцінювання готуються висновки (які є складовою щорічного звіту про діяльність закладу освіти) і визначаються шляхи вдосконалення освітньої діяльності (які стануть частиною річного плану роботи на наступний навчальний рік). Заклад освіти самостійно визначає структуру річного звіту про його діяльність (звіт керівника закладу). Щорічний звіт оприлюднюється на сайті закладу освіти.
       У 2023-2024 році було здійснено самооцінювання ІІІ розділу «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти».
       
     Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та  якість організації освітнього процесу.

            Планування освітньої роботи дає змогу визначати її зміст у певний період часу, дібрати раціональні методи та прийоми освітньої діяльності. Завдяки цьому педагогічні працівники реалізують послідовність та перспективність педагогічного процесу. Відповідно до рішення педагогічної ради (протокол №1 від 31.08.2023) усі педагогічні працівники ЗДО ведуть блочно-тематичне планування освітньої діяльності, з використанням інтеграції навчального процесу. Це забезпечує системність, послідовність та комплексність організації діяльності з дітьми. 
       Проаналізувавши календарні планування, можна зробити висновок, що педагоги рівномірно розприділяють види активності дошкільників протягом дня, дослухаючись до бажань та інтересів дітей. Плануються та проводяться не лише організовані форми роботи, а й самостійна діяльність вихованців (продуктивна праця, художня діяльність, ігри, спілкування, тощо)  та індивідуальна робота з дітьми.  На початку кожного місяця планується два комплекси ранкової гімнастики та один раз на два місяці – гімнастики пробудження.
       Освітній процес планується та організовується відповідно до вікової категорії дітей та вдповідає усім вимогам Базового компонента дошкільної освіти та програмі розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля», за якою працює ЗДО. Під час планування враховується реалізація компетентісного діяльсного підходів до роботи з вихованцями. 
      За результатами кваліметричного дослідження старших дошкільників, можна зробити висновок , що фактичні результати освітнього процесу відповідають вимогам чинних освітніх програм, за якими працює наш заклад та Базовому компоненту дошкільної освіти.
      Результати оцінювання знань старших дошкільників у жовтні

Результати оцінювання знань старших дошкільників у травні


        
Опитувальник для педагогів
Кількість опитаних педагогів - 10
1. Чи долучаєтесь Ви до вибору форм та видів планування?
       так;  10 педагогів (100%)
        ні.    0 педагогів (0%)
2. Види та форми планування Ваш колектив розглядає на:
       засіданні педагогічної ради;  10 педагогів (100%)
        виробничій нараді;    0 педагогів (0%)
       загальних зборах колективу;  0 педагогів (0%)
        я цього не знаю;    0 педагогів (0%)
3. Чи вважаєте Ви вид та форму планування освітнього процесу, схвалену педагогічною радою, доцільною та ефективною?
       Так;  10 педагогів (100%)
        ні.    0 педагогів (0%)

Анкета для самоаналізу педагогічних працівників
Кількість опитаних педагогів - 13
1. Чи вивчаєте і використовуєте професійну літературу під час планування освітнього процесу?
       завжди;  6 педагогів (46%)
        переважно так;  7 педагогів (54%)
       переважно ні;  0 педагогів (0%)
        інколи;    0 педагогів (0%)
       ні;  0 педагогів (0%)
2. Які джерела/ресурси викристовуєте під час розроблення календарно-тематичного планування? Можна обрати декілька варіантів відповідей.
       зразки, що пропонують фахові видання;  13 педагогів (100%)
        розробки з інтернет-сайтів і блогів, які стосуються планування освітнього процесу;  9 педагогів (69%)
       рекомендації Міністерства освіти і науки України;  0 педагогів (0%)
        досвід запозичений у колег;  5 педагогів (38%)
       спільні розробки з колегами;  4 педагогів (31%)
        власний досвід;  6 педагогів (46%)
       інше;  0 педагогів (0%)
3. Чи дотримуєтесь усталених вимог до планування організованого та самостійного, вільного типів діяльності дошкільників?
       завжди;  10 педагогів (77%)
        переважно так;  3 педагогів (23%)
       переважно ні;  0 педагогів (0%)
        інколи;  0 педагогів (46%)
       ні;  0 педагогів (0%)
4. Чи аналізуєте результативність освітнього процесу
        ні, не аналізую взагалі;  0 педагогів (0%)
        ні, аналізую, як причини отримання позитивних результатів, так і негативних;  
11 педагогів (91%)
       ні, не вважаю за необхідне;  0 педагогів (0%)
        ні, аналізую під час проміжногго та підсумкового моніторингу;  2 педагоги (8%)
       ні, інше;  0 педагогів (0%)
5. Чи прослідковується взаємозв’язок між планом роботи закладу на навчальний рік та планами освітнього процесу педагогів та вузьких спеціалістів?
       повною мірою;  13 педагогів (100%)
        частково;  0 педагоги (0%)
       ні;  0 педагогів (0%)
Вивчення документації:
· протоколів засідань педагогічної ради
· перспективних та календарних планів педагогів
· наказів керівника закладу
· узагальнювальних матеріалів за результатами вивчення
· плану роботи закладу дошкільної освіти
    Ключові компетентності під час здобуття дошкільної освіти формуються за різними освітніми напрямами, спрямованими на розвиток особистості дитини. Педагоги закладу реалізують компетентісний підхід під час організації життєдіяльності дошкільників. На достатньому рвні володіють знаннями про вікові ,фізіологічні та психологічні особливості своїх вихованців, їхні індивідуальні особливості. Гнучко та варіативно застосовують різні форми роботи та методи організації освітнього процесу.
Опитувальник для педагогів
Кількість опитаних педагогів - 10
1. Чи обізнані ви з віковими, фізіологічними та психологічними особливостями дітей своєї вікової групи?
       так;  8 педагогів (80%)
        частково;  2 педагоги (20%)
        ні;    0 педагогів (0%)
2. Чи відповідають форми та методи роботи з дітьми, які Ви використовуєте в освітньому процесі їхнім віковим, фізіологічним та психологічним особливостям?
       так;  8 педагогів (80%)
        частково;  2 педагоги (20%)
        ні;    0 педагогів (0%)
3. Чи застосовуєте Ви індивідуальний та диференційований підхід до кожного здобувача дошкільної освіти?
       так;  10 педагогів (100%)
        частково;  0 педагоги (0%)
        ні;    0 педагогів (0%)

    Педагогічні працівники використовують та створюють освітні ресурси. З метою розвитку у дітей стійкого пізнавального інтересу, педагоги роблять заняття цікавими і насиченими інформацією, яка спонукає вихованців до активної пізнавальної діяльності.   Для цього педагоги створюють методичні розроблення, презентації, сценарії навчальних занять та ін. 
      Педагогічні працівники закладу періодично діляться з своїми колегами напрацюваннями під час відкритих показів, міських та обласних семінарів.  
      Усі працівники ЗДО прслуговуються державною мовою. Під час організації освітнього процесу використовуються навчальні матеріали виключно українською мовою, окрім занять, які згідно з освітньою програмою викладаються іноземною (англійською) мовою. Документація у закладі також ведеться державною мовою. 
      У ЗДО популяризують державну мову. Так періодично організовуються та проводяться тематичні дні та тижні, двти та дорослі беруть активну участь у декламуванні поезій Тараса Шевченка, Лесі Українки. Батьки також залучаються до активної діяльності щодо популяризації української мови. 
Опитувальник для педагогів
Кількість опитаних педагогів - 10
1. Чи володієте державною мовою?
       так;  10 педагогів (100%)
        частково;  0 педагоги (0%)
        ні;    0 педагогів (0%)
2. Чи використовуєте державну мову під час освітнього процесу?
       так;  10 педагогів (100%)
        частково;  0 педагоги (0%)
        ні;    0 педагогів (0%)
3. Чивикористовуєте державну мову у професійному спілкуванні?
       так;  10 педагогів (100%)
        частково;  0 педагоги (0%)
        ні;    0 педагогів (0%)
4. Чивикористовуєте державну мову у спілкуванні з батьками вихованців?
       так;  10 педагогів (100%)
        частково;  0 педагоги (0%)
        ні;    0 педагогів (0%)
Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників.
    Бути компетентним педагогом означає бути здатним мобілізувати в певній ситуації отримані знання й досвід. Педагоги закладу постійно розвивають та удосконалюють свою професійну компетентність. Професійне зростання, підвищення кваліфікації педагогів – безперервний процес. Вони навчаються на курсах підвищення кваліфікації, є активними учасниками тренінгів, коференцій, семінарів, вебінарів. 
      Педагогічні працівники є активними учасниками методичної роботи закладу. У закладі функціонує методичний кабінет, де надається методична допомога педагогічним працівникам щодо їхнього професійного розвитку, підвищення кваліфікації, професійної компетентності. З метою впровадження в освітній процес інновацій, педагоги є активними учасниками творчих груп, освітніх проєктів. 
Налагодження співпраці між учасниками освітнього процесу.
     Педагоги співпрацюють з батьками з питань розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок. Ефективність організації освітнього процесу залежить від педагогіки партнерства. Педагогічні працівники систематично комунікують з батьками вихованців. Співпраці реалізується у різних формах, зокрема анкетування батьків, консультації, телефонний зв’язок. У кожній віковій групі облаштовано батьківські вісники, діють змінні тематичні рубрики. Також цікавими та ресурсними є практикуми для батьків, клуби взаємодопомоги, школа молодих батьків, зустрічі з цікавими людьми – вчителями, лікарями, психологами, юристами. Популярним у нашому закладі став День батьківського самоврядування, де члени родин наших вихованців мають змогу ближче познайомитись з роботою та устроєм ЗДО. Не менш популярними є спільні свята та розваги, спортивні змагання. 
     Взаємодія колективу закладу з батьками будується на принципах добровільності та спільних інтересів, повазі та рівноправності, активного включення всіх учасників у реалізацію спільних завдань. Також заслуговують на увагу дистанційні форми спілкування з батьками. Вони відбуваються у вайбер групах, на онлайн-платформах ZOOM, у мобільному додатку Messenger.
       У закладі дошкільної освіти налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної співпраці. Успіх педагогічної діяльності нового педагога залежить від того, як швидко він увіллється у колектив закладу, ефективності налагодження взаємозв’язків, застосування цікавих способів співпраці з дітьми. Наставниками зазвичай є досвідчені педагоги, які передають початківцю свої знання, досвід, допомагають швидко і спокійно увійти у новий колектив.
       Педагоги з різним досвідом отримують різнорівневу, диференційовану методичну допомогу. Для цього використовуються різноманітні форми роботи такі, як: наставництво і стажування, школа молодого педагога, методичні об’єднання, таємне анкетування, ділові ігри, семінари-практикуми, педагогічні ігри.
       У закладі дошкільної освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції  здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу. Питання входження дитини в нову ситуацію життєдіяльності завжди гостре не лише для неї, а й для її батьків, працівників ЗДО. Особистісно орієнтований підхід до організації змісту та процесу дошкільної освіти передбачає визначення базових якостей особистості дитини, розвиток її активності, самостійності, ініціативності та креативності. В період адаптації малюка до умов ЗДО відбувається конструктивна взаємодія з батьками, забезпечується психолого-педагогічний супровід дитини-новачка.
Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти.
      Діяльність методичної роботи у ЗДО організовує та скеровує вихователь-методист. Діяльність методичного кабінету ЗДО спрямована на реалізацію завдань закладу, підвищення якості освітнього процесу та професійної компетентності педагогів, надання їм методичної допомоги. З метою надання методичної допомоги педагогічним працівникам для їхнього професійного розвитку застосовуються різні форми методичної роботи: косультування, самоосвіта, педагогічне наставництво, методичні об’єднання, творчі групи, педагогічні ради, семінари, тренінги, майстер-класи, колективні перегляди, ділові ігри, квест-технології.
       З метою забезпечення наступності у роботі ЗДО та гімназії №8, укладено угоду про співпрацю. Методична роботі з цього напрямку здійснюється за інформаційно-прсвітницькими і практичними напрямками та передбачає різні форми методичної роботи. Зокрема є взаємовідвідування вчителями та вихователями відкритих показів навчальної діяльності, спільні засідання педагогічних рад, семінарів-практикумів, «круглих столів», конференцій, тощо. Організація роботи спільних методичних об’єднань. 
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