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     2. Вступ


                                                          « Хто стоїть на місці, той відстає»
                                                                                      (Народна мудрість)

 А хто не хоче відставати, мусить рухатися вперед і не зупинятися, досягнувши вершини, а підійматися вище. У цьому й полягає основне завдання нашої школи. Сучасне життя змінюється дуже швидко. Напевно, одна з професій, фахівці якої мають змінюватись одночасно з нею, це професія вчителя. Тому педагоги НВК продовжують брати участь у проведенні реформування освіти.  Відповідно до Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про освіту»  до 01.09.2022 року буде здійснено переоформлення установчих документів школи, з метою приведення їх у відповідність із Законом України «Про освіту». 

У школі створено внутрішню систему забезпечення якості освіти.

Оновлена система  освіти повинна функціонувати з метою забезпечення: всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству. Концепція нашого закладу ґрунтується на гуманістичній, особистісно - орієнтованій освіті.. Час відмовитися від думки, що в умовах несвободи, нелюбові й неправди можна виховати щасливу людину, що в умовах повсякчасного пригнічення бажань і волі дітей можна успішно ростити і розвивати особистість. Педагогічний колектив розуміє,що сьогодні потрібна школа олюднена, яка не призводить до руйнації особистості. Для створення такої школи потрібні свобода, любов, правда. Основа розвитку особистості – свобода, задоволення могутньої жаги пізнання. Маємо керуватись не заборонами, а природними бажаннями вихованців, повіривши в первинність їхніх прагнень, робити добро і формувати ці прагнення в добро. Рішуче заперечуючи філософію заборони, ми відмовляємося від влади над дитиною і вибираємо шлях школи – вільна особистість у вільній школі, вільна до такої міри, що може все робити по совісті. Треба дуже серйозно вчитися любити людину та життя і вчити цьому наших дітей, учити їх жити без насильства і страху, будувати стосунки за законами гуманізму, дбайливого ставлення до людини і людського життя як найвищої цінності. Вважаємо за необхідне усвідомити і допомогти зрозуміти дітям, що без любові до людини і до життя не буде ані здорових стосунків, ані здорового суспільства, ані суспільного прогресу. Тільки любов допоможе людині, тільки сповідуючи людяність, ми зможемо об'єднатися для відродження Батьківщини. 
Основою всіх перетворень має стати утвердження правди – в змісті освіти, у стосунках між учителем і учнями, між батьками і дітьми, у всіх проявах шкільного життя. Це дасть нам позбутися фальші, показухи, подвійної моралі, розбіжності між словом і справою. Отже, в свободі, любові і правді полягає не лише нова філософія освіти – в цьому головний зміст і найвища мета школи, її ідеал. Наше кредо - розвиток творчого потенціалу, і не спеціально відібраних дітей, а усіх, тому що віримо, що кожна дитина обдарована і талановита. Технологія розвитку, навчання та виховання: “Допоможи мені це зробити самому”. Учитель не вчить, а допомагає учневі вчитися, пізнавати себе і світ. Учитель не виховує, а допомагає учневі шукати себе кращого, не тисне на учня, а створює йому умови для вільного самовизначення, не принижує його, а окрилює. Розвивати, плекаючи в дитині індивідуальне, самобутнє, спираючись на її природу, боячись втратити здібності. Такий підхід навчання дає можливість створити школу особистісного розвитку і самовдосконалення. У школі - кожного люблять, шанують, цінують, незалежно від навчальних успіхів, за те, що він людина. Про кожного піклуються настільки, що він стає цікавим собі та іншим. Школа об'єднує всіх, надає уміння міркувати в умовах краси, гри, фантазії, творчості. Це заклад де виховують за допомогою духовних багатств народної культури і народних традицій, моральних цінностей і ремесла, прищеплення дитині всього кращого, що накопичено народом і іншими народами, це пошук нового сенсу життя і нових форм життя, ідеалу добра, любові, правди, краси. У школі вчаться бути творцями , створено умови, щоб кожен міг знайти справу до душі. І найвища творчість – розкриття та реалізація кожним учнем своїх потенційних можливостей. 
3. Мета, завдання та пріоритетні напрямки Програми:

3. 1. Мета і завдання

Мета: Основна мета закладу – створення умов для розвитку освіченої, морально і фізично здорової, естетично розвиненої, трудолюбивої, життєтворчої особистості,готової до самовдосконалення,до свідомого життєвого вибору- справжнього громадянина України. 
Завдання:

- розвиток школи відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;

- забезпечення права на доступність і безоплатність здобуття базової загальної середньої освіти;

- створення безпечного освітнього середовища;

- формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності;

- запровадження освітніх інновацій;

- участь у різноманітних проєктах, мікропроєктах;

- вдосконалення внутрішньої системи якості освіти;

- забезпечення ефективного професійного розвитку педагогічних працівників, забезпечення розвитку їх цифрових компетентностей;
3.2. Керівництво школою:

Мета:

· реалізація державної політики в галузі освіти і виховання у школі
Завдання:
- аналіз стану викладання предметів, прогнозування розвитку загальної середньої освіти;

- організація виконання Програми розвитку Поздимирського НВК;
- організація системи курсової підготовки педагогічних кадрів.

3.3. Співучасть у наскрізних проєктах:

Наскрізно через проєкти Програми проходять такі завдання:

- вибудувати систему виховання, зорієнтовану на формування ідентичності дитини на   цінностях української нації – складової європейської цивілізації;
- стимулювання професійного зростання педпрацівників;
- підтримування  та поширення позитивних прикладів використання цифрових технологій та дистанційного навчання для різних категорій здобувачів освіти та працівників.
Програма розвитку Поздимирського НВК на 2021-2025 роки

	№

з/п
	Назва

завдання,

напрямку діяльності
	Заходи

завдання
	Виконавці

завдання
	Фінансування
	Аналіз

виконання

	
	
	
	
	Дже

ре

ла
	Обсяги, тис.грн.
	

	
	
	
	
	
	2021 рік
	2022

рік
	2023

рік
	2024

рік
	2025

рік
	

	Стратегічні завдання та пріоритетні напрямки

	Початкова  освіта

	1.
	Проводити заходи, спрямовані на самооцінювання  якості та ефективнос-

ті освітнього процесу
	-проведення освітньої діяльності (семінари, конференції, круглі столи тощо) для забезпечення

наступності у впровадженні особистісно орієнтованої

моделі змісту  початкової освіти  (орієнтуючись на концепцію НУШ). Створення та апробація методичного забезпечення наступності дошкільної і початкової освіти;

-розробка інструментів організації освітнього про -

цесу в умовах карантину на сервісі Google Classroom   на платформі G Suite  Education     

 у форматі «педагог-батьки-дитина»; придбання обладнання, комп’ютерної техніки  для проведення онлайн-занять.
	Дирекція школи

	МБ
	
	
	
	
	
	

	2.
	Забезпечення інклюзивної освіти
	- проведення корекційно-розвиткових занять
	Дирекція школи,
	ДБ
	
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	3.
	Модернізація мережі Інтернет
	-обслуговування  високошвидкісної мережі Інтернет в школі 
	Відділ освіти


	МБ
	
	
	
	
	
	

	4.
	Модернізація матеріально-техічної бази шляхом участі в проєктах
	- участь у Програмі обласного конкурсу проєктів

місцевих ініціатив у Львівській області на 2020-

2025 роки;

участі в проекті «Інтелект України»
	Відділ освіти

Школа
	ОБ

МБ


	
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	5.
	Проведення капітальних

ремонтів приміщень
	-оновлення огорожі території НВК;
-ремонт вуличної вбиральні,
-заміна міжкімнатних дверей у кабінетах та підлоги  у спортивній кімнаті;
	Відділ освіти
	МБ
	
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	6.
	Закупівлі
	- мультимедійної техніки;

- комп’ютерної техніки;

-ігрових куточків;
	Відділ освіти
Школа
	МБ


	
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	
	Загальна середня освіта

	1.
	Підвищення ефективнос

ті освітнього процесу через впровадження 

сучасних технологій та

засобів навчання, формування безпечних, комфортних, здорових умов

навчання та культури безпечної та здорової поведінки в школі
	-оснащення школи обладнанням  для

навчальних кабінетів;

- участь в обласному проєкті «Школа сприяння здоров’ю»
	Відділ освіти

ЦПРПП
Школа

школа
	МБ

ОБ

ДБ
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	2.
	Забезпечення інклюзив-

ної освіти
	- формування інклюзивних класів;

- проведення корекційно-розвиткових занять
	Відділ освіти

ІРЦ

Школа
	ДБ


	
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	3.
	Організація навчально-

методичного забезпечен-

ня школи та позаурочних заходів
	- впровадження навчальних планів і програм, затверджених МОН України;

- організація навчання обдарованих дітей; 

- участь в установленому порядку в конкурсах, олімпіадах, змаганнях тощо;

- формування замовлень на підручники, навчально-методичні посібники, бланки документів про освіту.
- продовження участі в проекті «Інтелект України»
	Відділ освіти

ЦПРПП 

Школа
	МБ
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	4.
	Стимуляція професійно-

го зростання педпрацівни

ків через систему атестації, проведення конкурсів фахової майстерності
	залучення педагогічних працівників до участі в конкурсі та сприяння преміюванню педагогічних працівників ( конкурс «Учитель року»);
- надавати педпрацівникам грошову винагороду в

 розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

- проведення атестації комісією І рівня.
	Відділ освіти

ЦПРПП
Школа
	МБ

МБ
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень

У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень

У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень

У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень

У межах

бюджет-

них при

значень
	

	5.
	Сприяння  підтримці педагогічних кадрів через центр профе

сійного розвитку
	- створення методичних матеріалів;

- семінари –практикуми:

а) використання  технологій дистанційного навчання;

б) опанування принципів і методів роботи на сучасних інтерактивних панелях.
	Відділ освіти

ЦПРПП
Школа
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Розроблення та апробація 

освітніх програм і навчальних курсів, що дозволяють ефективно реалізувати стандарти початкової та базової загальної середньої освіти, відповідають запитам і потребам учнів
	Брати участь у прооєкті «Інноваційні програми і ди-

дактичне забезпечення для осучаснення освітнього

процесу»., міжнародному освітньому проєкті, присвячений темі «Цілі сталого розвитку – ключові напрямки розвитку нашої планети»,обласному конкурсі авторських загально-

освітніх навчальних програм.
	Відділ освіти

ЦПРПП

Школа
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Підвищення ефективнос-

ті освітнього процесу через впровадження сучасних технологій та засобів навчання, зокрема

дистанційного та змішаного навчання
	Брати участь у проекті «Дидактичне забезпечення змішаного та дистанційного навчання» (обласному конкурсі навчальних матеріалів до змістових модулів чинних загальноосвітніх навчальних програм.»
	Відділ освіти

ЦПРПП

Школа
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Модернізація матеріально-техічної бази шляхом участі в проєктах
	- участь у Програмі обласного конкурсу проєктів

місцевих ініціатив у Львівській області на 2020-

2025 роки
	Відділ освіти Школа

	ОБ

МБ
	
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	9.
	Проведення капітальних

ремонтів приміщень
	- покрівель; 

- санвузлів.
	Відділ освіти
Школа
	МБ
	
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	 10.
	Оснащення кабінетів 

інформатики новими 

НКК
	- створити сучасне інформаційно-освітнє середовище

З використанням сучасних НКК.
	Відділ освіти

Школа
	МБ
	
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	У межах

бюджет-

них при

значень
	

	
	

	
	Управління школою

	1.
	Формування системи 

моніторингу  освіти в школі  з метою прийняття 

ефективних управлінсь-

ких рішень
	- формування внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти у школі за допомогою ДПА,інституційний авдит, атестація, сертифікація педпрацівників) та внутрішніх інструментів ( сукупність 

умов, процедур і заходів у школі),  що забезпечують

ефективність освітніх та управлінських процесів, які

впливають на якість навченості учнів.

-брати участь у проєкті «Оцінювання якості освіт -

нього середовища:е-інструментарій виміру показни-

ків»( оцінювання (самооцінювання) якості освітнього середовища закладу освіти як виховного простору з використанням електронного інструментарію вимірювання показників (анкет тощо).
	Школа
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Підтримувати ініціативи 

з розроблення освітніх

програм та організації 

навчання, що забезпечують ефективну професійну підготовку керівників 

закладів освіти 
	-вироблення освітньої політики обміну досвідом 

управлінської діяльності;

- проведення навчання  з оволодіння дистанційними платформами.


	Відділ освіти 

ЦПРПП
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Звітування керівника ЗЗСО про здійснення управління закладом
	-утвердження відкритості  і демократичності державно-громадської системи управління освітою,
 поєднання державного і громадського контролю за 

прозорістю прийняття і виконання управлінський

рішень, запровадження колегіальної етики управлін-

ської діяльності;

-стимулювати вплив громадськості на прийняття та 

виконання керівниками ЗО  відповідних рішень у 

сфері управління ЗО
	Відділ освіти
Школа
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Комплектування закладів 

освіти педагогічнми працівниками та керівними

кадрами
	-вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку встановленому Міністерством освіти і науки

України;

- сприяння проведенню експериментальної та іннова-

ційної діяльності у освітньому процесі 
	Відділ освіти

ЦПРПП
Школа
	
	
	
	
	
	
	

	
	Співучасть у наскрізних проєктах, ініційованих  департаментом освіти і науки ЛОДА

	1.
	Вибудувати систему 

виховання, зорієнтовану

на формування ідентичності дитини на цінностях української нації –

складової європейської 

цивілізації
	- участь у проєкті «Плекаймо характер». Впрова-

дження в ЗЗСО  програм формування емоційного інтелекту дитини на традиційних для українців моральних цінностях в процесі урочної, позакласної та 

позашкільної діяльності з використанням ігрової та проектної методик. Участь в обласній педагогічній конференції «Головне – характер!» (2024р.) ;


	Відділ освіти

ЦПРПП 

ЗО
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Стимулювання професійного зростання педпрацівників
	- участь у проекті «Профілактика емоційного вигорання  вчителів». Формування емоційної стійкості

та вмотивованості до навчання впродовж життя;

- участь у проекті «Інформаційна грамотність у закладах освіти Львівщини». Проведення заходів для розвитку медіаграмотності в педпрацівників та учнів:

здатності аналізувати медіаконтент, розрізняти фей- 

ки, дезінформацію і пропаганду, стереотипи і мову 

ворожнечі, виявляти маніпуляції у медіа.
	Відділ освіти

ЦПРПП 

ЗО
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Підтримування  та поши-

рення позитивних прикладів використання цифрових технологій та дистанційного навчання для різних категорій здобувачів освіти та праівників
	- забезпечення цифровізації освітнього простору. 

дистанційного і змішаного навчання;

- створення умов для вдосконалення роботи на дистанційній 
Платформі G Suite  Education     

 .
	Відділ освіти

ЦПРПП 

ЗО
школа
	
	
	
	
	
	
	


4. Фінансово-економічне та ресурсне забезпечення Програми :


Фінансово-господарська діяльність здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»  та інших нормативно-правових актів.

Фінансове забезпечення здійснюється в межах призначень коштів, передбачених міським бюджетом, обласним бюджетом, державним бюджетом, а також із залученням інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

Головним розпорядником коштів виступає відділ освіти Червоноградської міської ради.


Складання і подання фінансової звітності про використання коштів здійснюється в установленому законодавством порядку.

 5. Очікувані результати:


Виконання Програми дасть змогу:

- створити рівні умови та можливості для здобуття громадянами повноцінної якісної освіти, особистісного розвитку і творчої самореалізації

- забезпечити високу якість навчання і виховання через впровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій, поглиблення інтеграції освіти в міжнародний освітній простір, підвищення кваліфікації, компетентності та відповідальності педагогічних кадрів;

- здійснити перетворення освіти на інноваційне середовище, в якому учні набувають ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності;

- наблизити  освіту Поздимирської громади  до європейських вимірів і стандартів.
6. Прикінцеві положення:

1.Програма набуває чинності з дня затвердження на педраді ПоздимирськогоНВК.


2.До  Програми можуть бути внесені зміни та доповнення у зв’язку з :

- прийняттям нових нормативних актів у галузі освіти;

- коригуванням бюджету освіти відповідно до фінансових можливостей громади;

- формуванням додаткових фінансових надходжень та матеріально-технічних ресурсів;


3.Доповненнями до Програми є інші програми в галузі освіти, затверджені педрадою Поздимирського НВК впродовж 2021-2025 років.

 ПОЗДИМИР

  26.05.2021
