 Організація методичної роботи педагогічних працівників Поздимирської гімназії у 2025 – 2026 н.р.
Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції:
діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних стандартів;
відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти;
коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до потреб кожного вчителя; 
компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів;
прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому;
моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності;

У 2024/2025 навчальному році методична робота школи спрямована на організацію роботи над науково – методичною проблемою : «Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу»(ІІІ етап)


Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання :
· наукова підготовка педагогів;
· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;
· пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;
· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;
· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;
· діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів;
· забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання;
· удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду;
· заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи;
· активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра;
· активізація роботи школи молодого вчителя;
· активізація роботи методичних об`єднань та методичної ради  з актуальних питань навчально-виховного процесу;
· підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради;
                      
· активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей школярів, творчої співпраці вчителя й учня;
· введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій, інструментів дистанційного навчання;
· організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей.
      
  Очікувані результати:
· діти навчаються відповідно до власних можливостей у сприятливому середовищі, маючи можливість повною мірою реалізувати особистісний потенціал;
· удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи;
· виявлення, використання, узагальнення, поширення набутого внутрішкільного педагогічного досвіду на практиці;
· залучення вчителів до інноваційної діяльності;
· упровадження й використання досягнень психолого-педагогічної науки;
· створення сприятливих умов для навчання й розвитку обдарованих дітей, залучення їх до  конкурсів, проектів, програм.
· стимулювання творчості й ініціативи членів колективу з метою забезпечення індивідуалізації освітнього процесу;
· створення програмно-інформаційного простору, який забезпечить активну інтеграцію інноваційних технологій в освітній процес для формування компетентного учня;
· підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.
· вчителі несуть відповідальність за те, щоб зробити шкільне середовище сприятливим для розвитку особистості, організовують освітній  процес на засадах розвитку соціально-психологічних компетентностей учня (його життєвих умінь);
· спільними зусиллями педагогів, учнів та їхніх батьків створено необхідні й достатні умови для забезпечення цілісного благополуччя дитини.

З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи: 
Колективні  форми  роботи:
· педагогічна рада;;
· методична рада;
· методичні об’єднання;
· творча група по впровадженню інноваційних технологій;
· методичні івенти;
· психолого - педагогічні семінари;
· педагогічні виставки;
· педагогічні читання;
                                          Індивідуальні  форми  роботи:
· методичні консультації;
· співбесіди;
· наставництво;
· робота над методичною темою;
· атестація;
· курси підвищення кваліфікації;
· творчі звіти;
· самоосвіта вчителів;
· участь у професійних конкурсах;
· аналіз уроків; участь у методичних івентах.
     

[bookmark: _Hlk156831660]Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, організувати  роботу  в  таких 

4.1.1. основних напрямках (серпень – травень): 
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	СЕРПЕНЬ
	
	
	

	1
	Співбесіда з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році в умовах воєнного стану. Знання вимог щодо:     - безпечного освітнього середовища; - стандарту освіти;                                      - навчальних програм та планів;           - наявність навчально-методичного забезпечення з предмета
	25 - 29.08.2025
	Заступник директора
 з НВР
	

	2
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	До 29.08 2025
	Заступник директора
 з НВР
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:
•	методика проведення першого уроку;
•	інструктаж щодо ведення і заповнення класних електронних  журналів;
•	про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;
•	організація календарно-тематичного планування на І семестр 2025/2026 навчального року
	22.08.2025
	

Заступник директора
 з НВР
	

	4
	Огляді готовності кабінетів до початку нового навчального року
	До 20.08.2025
	Педагоги
	

	5
	Засідання педагогічної ради
	28.08.2025
	Горбай Л.В.
	

	6
	Засідання методичної ради
	16.09.2025
	Заступник директора
 з НВР
	

	7
	Засідання методичних об’єднань
	27.08. 2025
	Керівники ШМО
	

	8.
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	27.08.2025
	Вчителі, адміністрація
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	

	1
	Контроль нормативності погодження календарно-тематичного планування учителями
	До 05.09.2025
	дирекція
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок електронного журналіу, особових справ, журналів ТБ
	04- 10.09.2025

	дирекція
	

	3
	Контроль нормативності поурочного планування учителів
	04.- 10.09.2025
	дирекція
	

	4
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	ШМО
Педагоги
	

	5.
	Вивчення документації зав. кабінетами
	Упрод.місяця
	Заст.директора
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	
	

	1
	Засідання методичної ради
	14.10.2025
	 Заступник директора
 з НВР
	

	2
	І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	3
	Засідання «Клубу спілкування»
	07.10.2025
	керівник
	

	4
	Засідання МО вчителів: 
- початкових класів,вихователів д/з
-  шкільної команди (вчителі 5-9кл..)
	
28.10. 2025
21.10. 2024
	
Гук Л.В.
Покотило Г.В..
	

	5
	Контроль занять гуртків,стану вих.роботи (за окремим планом)
	Упродовж місяця
	дирекція
	

	
	ЛИСТОПАД
	
	
	

	1
	ІІ   етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	2
	Підготовка  учителів школи до участі у  конкурсі «Учитель року»
	Упродовж місяця
	Заступник директора
 з НВР . 
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Упродовж місяця
	АК І рівня
	

	4
	[bookmark: _Hlk204431049]Вивчення досвіду роботи учителя Гук С.В. над проблемою «Використання обладнання та засобів навчання для активізації  навчально – пізнавальної  діяльності учнів»

	
Упродовж місяця
	Горбай Л.В.


	

	5

	Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків.
	Упродовж місяця

	Керівники МО,
Вчителі
	

	6.
	Психолого-педагогічний семінар «Як конструктивно вирішуємо конфлікти» 
	11.11.2025
	Яремчук М.А.
	

	
	
ГРУДЕНЬ
	
	
	

	1
	Контроль стану ведення зошитів з української мови та математики
	Упродовж місяця
	Дирекція

	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	15-19.12.2025
	ШМО
	

	4
	Контроль стану ведення ділової документації вчителями початкових класів
	01-04.12.2025
	дирекція
	

	5
	Засідання педагогічної ради                   
	18.12.2025

	Дирекція
	

	6
	Участь учителів школи у педагогічних  конкурсах, сертифікації 
	Упродовж місяця
	Методична рада,
вчителі
	

	
	                СІЧЕНЬ
	
	
	

	1
	Інформація  для учителів ,вихователів  «Анонс новинок»
	05.01.- 09.01.2026
	Педагоги,вихователі,дирекція
	

	2
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 13.01.2026
	Директор,педагоги
	

	3
	Засідання методичної ради 

	20.01.2026

	Заступник директора
 з НВР .
	

	4
	Педагогічні читання
	  06.01.2026
	Заступник директора
 з НВР 
	

	5
	Засідання ШМО
- «Клуб спілкування кл.керівників»
- початкових класів,вихователів д/з
- «шкільна команда вчителів – предметників»
	
13.01
06.01
27.01

	
Гук С.В..
Гук Л.В..
Покотило Г.В.
	

	
	ЛЮТИЙ
	
	
	

	1.
	Засідання психолого – педагогічного семінару 
	
10.02.2026
	Яремчук М.А.
	

	2
	Фестиваль показових уроків
	Упродовж місяця
	Методична рада. Заступник директора з НВР . 
	

	4
	Моніторинг:  «Атестація – крок до поступу вчителя та учнів»
	Упродовж місяця
	Керівники ШМО
	

	5



	Атестація педагогічних працівників: Захист власних педагогічних новацій.(форма довільна)
	Упродовж місяця
	АК І рівня
	

	6
	Засіання педагогічної ради
	26.02.2026
	дирекція
	

	
	БЕРЕЗЕНЬ
	
	
	

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	23.03.2026
	Атест.комісія         І рівня
	

	2
	Підготовка матеріалів для ДПА
	Упродовж місяця
	Педагоги,кер.МО
	

	3

	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Березень
	Вчителі
	

	    4.

	Взаємовідвідування уроків. (обмін думками)
	Упродовж місяця

	Заступник директора
Педагоги,вихователі д/п
	

	[bookmark: _Hlk169892514]5.

	Загальношкільна батьківська зустріч                          
	20.03.2026
	Дирекція

	

	6.
	Контроль: ведення документації вчителями - предметниками
	Упродовж місяця
	дирекція
	

	
	КВІТЕНЬ
	
	
	

	1
	Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня відділу освіти ШМР
	квітень
	Горбай Л.В.
	

	2
	Підготовка матеріалів ДПА
	Упродовж місяця
	ШМО
	

	
	Контроль:
- Робота ГПД (прислухаємось до думки учнів,батьків); 
- навчальний  кабінет – безпечний центр освітнього процесу (звіт) ;
	Упродовж місяця
	Дирекція



Зав.кабінетами
	

	4
	Звіт ШМО за наслідками роботи над науково-методичною проблемою:

- «Клуб спілкування класних керівників»
- початкових класів,вихователів д/п
- «шкільна команда вчителів - предметників НУШ»

	


14.04

28.04
21.04

	Керівники ШМО


Гук С.В.

Гук Л.В..
Покотило Г.В.
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	
	

	1
	Складання списків для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації в наступному році
	08.05.
	Заступник директора
 з НВР .
	

	2
	Засідання  методичної ради
	19.05.
	Михалюк Е.Т.
	

	3
	Засідання педагогічної ради

	28.05.
10.06
	Горбай Л.В.
	

	4
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	травень
	вчителі
	

	5.
	Звіт робочих груп по організації самооцінювання освітньої діяльності та якості освіти у 2025-2026 н.р.
	
травень
	Члени робочих груп, Заступник директора
 з НВР ..
	



4.1.2.  Організація роботи методичної ради закладу освіти
Науково-методичний проєкт

«Формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання»

· аналіз академічної навченості учнів з базових дисциплін;
· організація роботи з опанування продуктивними освітніми технологіями;
· удосконалення навчально-матеріальної бази гімназії;
· вивчення досвіду роботи ШМО.

У 2025/2026 навчальному році роботу методичної ради школи                                                                                                                                    спрямувати на реалізацію  наступних завдань:
· безперервність освіти педагогічних працівників;
· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;
· сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу;
· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;
· обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;
· ступінь засвоєння вчителем значущості методичної теми, над якою працює він особисто, методичне об’єднання, творча група, свого місця в її вирішенні;
· координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів;
· розробка основних напрямків методичної роботи;
· забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка авторських програм та дидактичного матеріалу;
· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій, розробки авторських програм;
· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;
· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;
· участь в атестації педагогічних працівників;
· професійне становлення молодих вчителів;
· співробітництво з іншими ЗЗСО, науковцями міста та області;
· впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.
Основні  напрямки  діяльності  :
· експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;
· організація роботи з опанування освітніми технологіями;
· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 
· організація науково-дослідницької роботи учнів;
· використання інформаційних технологій;
· розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів.

 
4.1.2.1. Тематика  засідань методичної ради
               на 2025/2026 навчальний рік
	№
з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка
про
виконання

	
Засідання № 1

	
	
	

	
1



2.


  3


  4


 5

6

7

  
   
	
Про  основні напрямки і завдання методичної роботи, зокрема  над  реалізацією  методичної теми школи у 2025/2026 навчальному році.
Про роботу ШМО щодо підвищення педагогічної майстерності вчителів, їхньої кваліфікації 
Про погодження  планів роботи методичних об’єднань   на 2025/2026 навчальний рік.

Про ведення електронної шкільної документації вчителями-предметниками та класними керівниками.

Про організацію і проведення предметних тижнів у 2025 -2026 н.р.

Про організацію внутрішнього самооцінування у закладі освіти, визначення напрямків самооцінювання.

Про досвід роботи вчителя фізики Гук С.В.над проблемою « Використання STEM технологій на сучасному уроці »
	








16.09
2025
	
Заступник директора 
Горбай Л.В.

Заступник директора

Керівн.МО


Горбай Л.В.

Заступник директора



Горбай Л.В.



Гук С.В.



	

	
Засідання № 2

	
	
	

	
1



   2

3
   


.
	
 Про організацію роботи по підвищенню педагогічної  кваліфікації, вивченню і узагальненню  досвіду вчителів, які атестуються у 2025 -2026 н.р.
Про конкурс «Учитель року»  та сертифікацію вчителів .
Про організацію та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів

	

14.10.
2025
	
Заступник директора

.
Горбай Л.В.


Керівники МО
	

	
	                                Засідання № 3

	
	
	

	

1.



 2.



3.


	Презентація науково-методичного проєкту
 «Формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання»

Про організацію проєкту серед учасників освітнього процесу «Школа радості.Яка вона?» 

Про досвід роботи вчителя початкових класів Скуби О.Г. над проблемою «Активізація пізнавальної діяльності шляхом використання ігрових моментів» 
	




20.01.
2026
	Заступник директора
Класні керівники,
керівники гуртків,
педагоги-організ,
вихователі д/з.

Скуба О.Г.
	

	
	                                     Засідання № 4

	
	
	

	1
  
  
  2
 
3.
	Про досвід і проблеми реалізації науково-методичної теми закладу освіти.
 
Про роботу з обдарованими та здібними дітьми

Про організоване закінчення 2025/2026 навчального року та особливості проведення ДПА учнів 4,9-го класів

	

17.03.
2026
	Михалюк Е.Т.


Буць М.В.

Горбай Л.В.


	

	
	                              Засідання № 5

	
	
	

	1


2


3.
	Про результати внутрішнього самооцінування у закладі освіти у 2025-2026 н.р.(Рекомендації)

Про підсумки  ведення електронних журналів та щоденників

Про підсумки роботи методичної ради за 2025/2026 навчальний рік та проєкт плану роботи методичної ради на 2026/2027 навчальний рік


	

19.05.
2026
	Керівники груп

Керівники ШМО


Заступник директора




	



            4.1.3.Організація роботи заступника директора з НВР закладу освіти
Основні  завдання:
· надання методичних консультацій педагогічним працівникам у підвищенні фахового рівня і педагогічної майстерності;
· координація змісту, колективних форм і методів роботи та самоосвіти фахової підготовки вчителя;
· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів в умовах упровадження нових державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти;
· активізація науково-дослідницької діяльності педагогів;
· пропаганда досягнень педагогічної науки та ефективного педагогічного досвіду


