Додаток 1 
до наказу Поздимирської гімназії 
                                                                                 від «31» серпня 2026 року №88
План заходів 
щодо унеможливлення насильства та 
жорстокого поводження з дітьми 
на 2026/2027 навчальний рік
[bookmark: X48a5256b9d458c2250aaf805aad8b146f4e2540]1. Організаційно-управлінська та нормативна робота
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1
	Опрацювання всіма педагогічними працівниками Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядку застосування заходів виховного впливу, затверджених наказом МОН України від 18.06.2026 №961; Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04 червня 2025 року №658; Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 листопада 2025 року №1513; Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року №585; Порядку застосування заходів виховного впливу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28 грудня 2019 року №1646, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2020 року за №112/34395 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 16 червня 2026 року №936)
	Вересень 2026
	Мудрик І. М.
	

	2
	Оприлюднити на сайті гімназії Положення, склад комісії, алгоритм повідомлення та контакти служб допомоги
	Вересень 2026 року
	Михалюк Е. Т.
	

	3
	Розглянути питання організації роботи щодо унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми на нараді при директору
	Вересень 2026 року
	Михалюк Е. Т.
	


[bookmark: інформаційно-просвітницька-робота]2. Інформаційно-просвітницька робота
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1. 
	Оновити інформаційний стенд та інформацію на сайті закладу  з контактами служби у справах дітей, ювенальної превенції, центру соціальних служб, Національної поліції, гарячих ліній і відповідальної особи в гімназії
	Вересень 
2026 року
	Михалюк Е. Т.
	

	2. 
	Довести до відома учнів інформацію про те, до кого можна звернутися у разі насильства, жорстокого поводження, погроз, приниження, небезпечних контактів або страху за власну безпеку
	Вересень 
2026 року
	Класні керівники
	

	3. 
	Провести інформаційні години для учнів 1–9 класів «Мої права. Моя безпека. До кого звернутися по допомогу»
	Вересень 
2026 року
	Класні керівники

	

	4. 
	Підготувати інформаційне повідомлення для батьків про порядок звернення до гімназії у разі підозри на насильство або жорстоке поводження з дитиною
	До 15.09. 2026 року
	Дирекція
	

	5. 
	Провести інформаційні хвилини для учнів щодо особистих кордонів, права на захист, безпечного звернення по допомогу
	Жовтень
 2026 року
	Класні керівники, 
	

	6. 
	Розмістити у класних куточках короткий алгоритм дій дитини у разі насильства, погроз, небезпеки або жорстокого поводження
	До 01.10. 2026 року
	Класні керівники
	

	7. 
	Провести роз’яснювальну роботу серед учнів щодо можливості анонімного повідомлення про випадки або підозру насильства через «Скриньку довіри».
	Жовтень
 2026 року
	класні керівники
	

	8. 
	Оновлювати інформаційні матеріали про захист дітей від насильства та жорстокого поводження
	Протягом року
	педагог-організатор
	


[bookmark: профілактично-виховна-робота-з-учнями]3. Профілактична робота з учнями
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1. 
	Провести цикл класних годин для учнів 1–4 класів «Якщо тебе ображають», «Як сказати НІ ». 
	Жовтень 
2026 року
	Класні керівники
	

	2. 
	Провести заняття для учнів 5–7 класів «Стоп! Тут мій кордон або правила безпечної поведінки»; «Коли потрібно звернутися по допомогу», «Скажімо насиллю Ні!»
	Жовтень – листопад 
2026 року
	Класні керівники, психологічна служба
	

	3. 
	Провести заняття для учнів 8–9 класів «Конфлікти та емоції: як ними управляти» «Насильство не починається з удару», 
	Листопад 
2026 року
	Класні керівники
	

	4. 
	Провести заняття з учнями щодо безпечної онлайн-комунікації, недопущення кібернасильства, погроз, шантажу, поширення приватної інформації та небажаних контактів
	Лютий 
2027 року
	Класні керівники, учитель інформатики
	

	5. 
	Провести інтерактивні заняття «Дружба і конфлікти в колективі»
	Січень – березень 2027 року
	класні керівники
	

	6. 
	Проводити з учнями бесіди щодо недопущення жорстоких ігор, принижувальних челенджів, примусу, шантажу та небезпечних групових дій
	Протягом року
	Класні керівники
	

	7. 
	Проводити індивідуальні профілактичні бесіди з учнями, поведінка яких може створювати ризики насильства або жорстокого поводження з іншими дітьми
	За потреби, протягом року
	класні керівники
	



[bookmark: Xaaa08fe025ed8f2c0f84b95319b9932ad975de0]4. Робота з педагогічними працівниками та персоналом
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1. 
	Ознайомити педагогічних працівників та інших працівників з Положенням про запобігання, протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми
	Вересень 2026 року
	Директор
	

	2. 
	Провести інструктаж для працівників щодо алгоритму дій у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною
	Вересень
 2026 року
	Садловська Г. В.
	

	3. 
	Провести засідання «Клубу спілкування класних керівників» щодо організації профілактичної роботи з учнями з питань унеможливлення насильства та жорстокого поводження
	серпень 
2026 року
	Михалюк Е. Т.
	

	4. 
	Забезпечити ознайомлення  працівників із Положенням і алгоритмом дій щодо унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми
	До 01.09.2026
	Директор
	


[bookmark: Xcd2a17b258e4a0f60bfbb0e85f0d854b4109d25]5. Робота з батьками та законними представниками
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1. 
	Поінформувати батьків про Положення щодо запобігання та протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми
	Вересень 
2026 року
	Класні керівники
	

	2. 
	Довести до відома батьків порядок звернення у разі підозри на насильство, жорстоке поводження, небезпечну поведінку дорослих або дітей щодо дитини
	Вересень 
2026 року
	Класні керівники
	

	3. 
	Організовувати індивідуальні бесіди з батьками у випадках, коли поведінка дитини або ситуація в сім’ї може свідчити про ризики насильства чи жорстокого поводження
	За потреби, протягом року
	Класний керівник
	

	4. 
	Інформувати батьків про безпеку дітей в онлайн-просторі, ризики кібернасильства, погроз, шантажу, небажаних контактів і поширення приватної інформації
	Упродовж 2026- 2027н. р.
	 класні керівники
	

	5. 
	Залучати батьків до виконання рекомендацій комісії або фахівців у випадках, коли дитина є стороною ситуації насильства чи жорстокого поводження
	За потреби, протягом року
	Комісія
	

	6. 
	Надавати батькам інформацію про установи та служби, які надають соціальну, психологічну, правову або медичну допомогу дітям
	Протягом року
	Класні керівники
	


[bookmark: Xe58d9ce838718f463535b59ad313ed2667235e7]6. Діагностика, моніторинг і оцінювання ризиків
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1. 
	Анкетування  учнів 5–9 класів «щодо ставлення до булінгу»
	Вересень 
2026 року
	Педагог-організатор
	

	2. 
	Проводити спостереження за психологічним кліматом у класах, де виявлено ризики конфліктності, агресії, ізоляції або приниження дітей
	Протягом року
	 класні керівники
	

	3. 
	Проводити індивідуальні діагностичні бесіди з дітьми, які можуть перебувати у ситуації ризику насильства або жорстокого поводження
	За потреби, протягом року
	Класні керівники
	

	4. 
	Підготувати пропозиції щодо усунення виявлених ризиків насильства та жорстокого поводження з дітьми
	Травень 2027 року
	Садловська Г. В.
	


[bookmark: X93f70364169cd8751d394fbd384058897fb2d50]7. Психологічний і соціально-педагогічний супровід
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1. 
	Забезпечити первинну психологічну підтримку дитині, яка повідомила про насильство або жорстоке поводження
	Невідкладно, за потреби
	Класні керівники
	

	2. 
	Провести оцінку потреб дитини, яка постраждала від насильства або жорстокого поводження
	За фактом виявлення
	 комісія
	

	3. 
	Забезпечити підтримку дитини, яка стала свідком насильства або жорстокого поводження
	За потреби, протягом року
	Класний керівник
	

	4. 
	Проводити роботу з класним колективом після випадку насильства або жорстокого поводження з метою відновлення безпечного психологічного клімату
	За потреби
	класний керівник
	

	5. 
	Забезпечувати направлення дитини та сім’ї до відповідних служб для отримання соціальної, психологічної, правової або медичної допомоги
	За потреби
	директор
	

	6. 
	Здійснювати моніторинг стану дитини після випадку насильства або жорстокого поводження
	У строки, визначені комісією або фахівцями
	Класні керівники
	


[bookmark: міжвідомча-взаємодія]
8. Контроль, аналіз і підбиття підсумків
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітки

	1. 
	Здійснювати контроль за виконанням заходів плану щодо унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми
	Постійно
	Садловська Г. В.
	

	2. 
	Перевіряти наявність і актуальність інформації на сайті та інформаційних стендах щодо порядку повідомлення і контактів служб допомоги
	Щокварталу
	Заступник директора 
	

	3. 
	Аналізувати виконання профілактичних, інформаційних, навчальних і моніторингових заходів
	Щокварталу
	Заступник директора
	

	4. 
	Аналізувати журнал безпеки, повідомлення, звернення та внутрішні інциденти щодо випадків або підозри насильства та жорстокого поводження з дітьми
	Щокварталу та за потреби
	Заступник директора
	

	5. 
	Розглядати стан виконання плану на нарадах при директорові
	Січень, травень 2027 року
	
	






                                                                                               

                                                                                                     


