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Комплексна програма

 профілактики правопорушень, суспільно небезпечних узалежнень та превентивного виховання дітей у закладах освіти Шептицької міської ради
 на 2026-2030 роки
           1. Паспорт програми
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	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти  Шептицької міської  ради
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	Розробник програми
	Відділ освіти Шептицької міської ради

	3.
	Відповідальні виконавці програми
	Відділ освіти, Центр професійно-го розвитку педагогічних праців-цівників, заклади освіти 

	4.
	Учасники програми
	Заклади дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Шептицької міської ради, Центр професійного розвитку педагогіч-них працівників

	5.
	Термін реалізації програми
	2026-2030 роки


ВСТУП

Великого значення в сучасних умовах створення правової держави та демокра-тичного суспільства набувають проблеми правового виховання, профілактики право-порушень, суспільно небезпечних узалежнень. Вони є важливими чинниками розвит-ку особистості, становлення громадянського суспільства і демократичної правової держави – держави, де панує закон.  
Важливе місце в системі виховної роботи сучасної освіти посідає превентивне виховання. Воно передбачає підготовчі та профілактичні дії педагогічного колективу, спрямовані на запобігання формуванню в дітей негативних звичок, рис характеру  і стосується профілактики девіантної  поведінки, алкоголізму, наркоманії, СНІДу, спо-собу життя, який веде до хвороб, знецінення сенсу життя.

Реалізація завдань і змісту правовиховної та правоосвітньої роботи, превентив-ного виховання здобувачів освіти здійснюється як під час освітнього процесу, так і в позакласній та позашкільній роботі. Вибір форми чи методу виховного впливу зале-жить від його мети, змісту, вікових та індивідуальних особливостей дітей і можливо-стей педагогічного колективу закладу освіти. Обираючи методи й форми виховної ро-боти, важливо також урахову​вати, чи популярні вони серед дітей та молоді, чи захоп-люють їх, чи дають їм задоволення.

Постійно вдосконалюються механізми запобігання та протидії домашньому на-сильству  і  насильству за ознакою статті, випадків жорстокого поводження з дітьми;  проводиться освітня робота з батьками та законними представниками дітей з питань профілактики насильства, булінгу, формування ненасильницької моделі поведінки та вирішення конфліктів мирним шляхом.

Особливим змістом має бути наповнена превентивна правоосвітня та правови-ховна робота в умовах воєнної агресії російської федерації проти України. Найважли-вішими стають такі напрямки: психологічна та емоційна підтримка учнів; навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з вибухонебезпечними предметами, перша медична допомога тощо); адаптація та під-тримка учнів-ВПО;  розвиток критичного мислення та медіаграмотності.

Комплексна програма профілактики правопорушень, суспільно небезпечних уза-лежнень та превентивного виховання дітей у закладах освіти Шептицької міської ра-ди на 2026-2030 р.р. передбачає організацію всіх учасників освітнього процесу на формування правової культури, ранню діагностику для виявлення дітей, схильних до правопорушень і суспільно небезпечних узалежнень, згуртовану співпрацю педагогіч-ного, батьківського, учнівського колективів з державними, громадськими, релігійни-ми організаціями з метою допомоги у вирішенні проблем, що можуть спричинити де-структивну поведінку, для здійснення позитивного впливу на особистість. Виконання Програми має здійснюватися під час освітнього процесу та в позаурочний час і охоплювати всіх учасників освітнього процесу.
Програма ґрунтується на Конституції України, Законах України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» (із змінами), «Про по-зашкільну освіту» (із змінами), Конвенції про права дитини, Декларації прав дитини, Національній доктрині розвитку України в ХХІ столітті, Кодексі про шлюб та сім’ю, Законі України «Про охорону дитинства», Указі Президента України «Про Національ-ну програму правової освіти населення»,  відповідних наказах Міністерства освіти і науки України, зокрема щодо Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядку застосування заходів виховного впливу. 
2. Мета  Програми:

· Формування у випускника закладу освіти правової свідомості, життєвої стійко-сті до негативних впливів соціального оточення;

· Налагодження дієвої співпраці суб’єктів превентивної діяльності на міжгалузе-вому рівні з метою реалізації попереджувальних заходів: нейтралізацію й поступове усунення детермінант, що викликають негативні прояви;

·  Досягнення у випускника школи сталої відповідальної поведінки, стійкого  імунітету до негативних впливів соціального оточення; 

· Сформованість особистості, яка характеризується культурою цінностей, само-актуалізацією, свідомим вибором моделей норми соціальної поведінки; 

· Охорона й захист прав особистості, формування правової культури, усвідом-леної потреби дотримання норм поведінки і законів України всіма учасниками освітнього процесу.  

3. Завдання Програми:

· забезпечити ранню діагностику, виявлення дітей, схильних до правопорушень та суспільно небезпечних узалежнень,  організацію відповідної профілактичної роботи;

· організувати роботу з попередження булінгу, жорстокості та насильства щодо дітей та серед дітей;

· створити умови для формування позитивних якостей особистості в процесі різ-номанітних видів навчальної, позашкільної та іншої діяльності, що сприяють інте-лектуальному, морально-етичному, естетичному розвитку, виробленню стійкості до негативних впливів;

· забезпечити соціально-психологічну діяльність, педагогічно зорієнтовану на протидію втягуванню дітей і молоді в негативні ситуації;

· надавати комплексну психолого-педагогічну допомогу тим особам, які її потребують;

· забезпечити адекватну соціальну реабілітацію дітей і молоді, які вчинили протиправні дії або зловживають психоактивними речовинами;

· стимулювати дітей до здорового способу життя й позитивної соціальної орі-єнтації, сприяти здоров’язбережувальному освітньому процесу, навчанню з раннього віку навичкам охорони власного життя і здоров’я;

· сприяти об’єднанню зусиль різних суб’єктів правовиховної превентивної робо-ти (педагогів, психологів, медичних працівників, соціологів, юристів, соціальних пра-цівників, батьків та ін.);
· забезпечити організацію учнівського, батьківського та педагогічного всеобучу з питань формування правової культури.

4. Координація і контроль за виконанням Програми:

Координація і контроль за виконанням Програми покладається на відділ освіти  Шептицької міської ради.

5. Очікувані результати:


Виконання Програми забезпечить:

1.  Комплексний цілеспрямований вплив на особистість, направлений на фізіо-логічний, психічний, духовний, соціальний її розвиток, вироблення у неї імунітету до негативних впливів соціального оточення.

2. Реалізацію  цілей, визначених у Національній доктрині розвитку України в ХХІ столітті, Законах України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» (із змінами), «Про позашкільну освіту» (із змінами), Указі Президента України «Про Національну програму правової освіти населення», інших нормативно-правових актах правоосвітнього та правозахисного спрямування.

3. Залучення освітніх, правоохоронних, соціальних та медичних закладів до спільного вирішення проблем попередження серед дітей різного віку булінгу (цьку-вання), шкідливих узалежнень, правопорушень і злочинності, координації зусиль суб’єктів превентивної діяльності.

4. Ранню діагностику, виявлення дітей, схильних до правопорушень та суспіль-но небезпечних узалежнень, організацію відповідної превентивної роботи.

5. Координацію роботи всіх зацікавлених організацій у проведенні превентивної правовиховної та правоосвітньої роботи з вихованцями ЗДО, ЗПО, ЗЗСО.

6. Створення оптимальних умов для формування правової культури всіх учасни-ків освітнього процесу.

7. Організацію учнівського, батьківського та педагогічного всеобучу з питань формування правової культури.

8. Профілактику в дитячому  середовищі суспільно небезпечних узалежнень і захворювання на ВІЛ-СНІД, гепатити В, С та інші недуги, що можуть передаватися через кров.

9. Зменшення кількості правопорушень та суспільно небезпечних узалежнень  в учнівському і молодіжному середовищі.

10. Формування у випускника школи правової культури, вмінь правового захисту себе та інших людей у складних умовах сьогодення, що допоможе йому у визначенні істинних життєвих орієнтирів, виробленні власного погляду на суспільство у правово-му вимірі.
6. Заходи щодо реалізації Програми:

6.1. Правове виховання та превентивна робота в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти 

	№
	Зм і с т
	Терміни
	Відповідальні

	з/п
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Забезпечувати вивчення всіма працівниками закладу нормативно-правових документів з питань дотримання прав дітей, захисту дітей від будь-яких проявів насильства й жорсто-кості (в тому числі булінгу), відповідально-сті за порушення прав дітей та за вчинення будь-яких злочинів щодо дітей, порядку реа-гування на випадки булінгу (цькування), на-вчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводжен-ня з вибухонебезпечними предметами, пер-ша медична допомога тощо) 
	Серпень, січень щороку
	Керівники закладів освіти, ЦПРПП  

	2.
	Організовувати для педагогічних працівни-ків проведення семінарів, у тому числі із за-стосуванням сучасних інформаційних техно-логій, зокрема, елементів дистанційного на-вчання, залучення інтерактивних методів навчання: з питань превентивного виховання дітей; запобігання та протидії домашньому насильству, випадків жорстокого поводжен-ня з дітьми; особливостей адаптації дітей-ВПО; формування ненасильницької моделі поведінки та вирішення конфліктів мирним шляхом; щодо алгоритму дій у випадку ви-явлення булінгу, фатів жорстокого пово-дження з дітьми, реальної загрози безпеці дитини, підозри вчинення жорстокості чи насилля щодо дитини; правильних дій під час повітряних тривог, поводження з вибу-хонебезпечними предметами, першої медич-ної допомоги тощо; з питань вивчення інди-відуальних особливостей дітей;  роботи з дітьми,  які  звільнилися з місць позбавлення волі, повернулися з центрів медико-соціаль-ної реабілітації, притулків для неповно літ-ніх, проживають у соціально неспроможних, кризових, прийомних сім’ях, ВІЛ-інфіковані чи з родин ВІЛ-інфікованих 
	Не рідше, ніж двічі на рік 
	ЦПРПП, відділ освіти,  керівники закладів освіти 

	3.
	Забезпечувати створення в закладах освіти   безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування)
	Постійно 
	Керівники закладів освіти

	4.
	Вивчати потреби батьків з питань виховання дитини, дотримання норм моралі, правової культури, формування здорового способу життя. На основі отриманої інформації укла-дати плани батьківського всеобучу, право-вого консультпункту для батьків  
	Щорічно при плануванні роботи 
	Керівники закладів освіти  

	5.
	Проводити роботу батьківського всеобучу з опрацювання законодавства із запобігання та протидії домашньому насильству, випад-кам жорстокого поводження з дітьми; відпо-відальності батьків (опікунів) за дотримання прав дітей, виховання, опіку й піклування 
	Щоквартально 
	Керівники закладів

освіти 

	6.
	Проводити індивідуальну консультативну,  просвітницьку та корекційну роботу з бать-ками, які не виконують своїх обов’язків  що-до виховання дітей. Скеровувати матеріали до відділу у справах дітей, ювенальної пре-венції щодо тих батьків, які неналежно вико-нують обов’язки з виховання дітей, вимагати передбачених законом заходів реагування
	Постійно  за потреби 
	Директори закладів освіти, психологічна служба, СОБ

	7.
	Проводити ранню діагностику з виявлення  дітей, схильних до порушення поведінки, ді-тей із сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах, та на її основі уклада-ти соціальний паспорт закладу освіти  
	Вересень, січень; щороку  
	Керівники закладів освіти, практичні психологи ЗДО та ЗЗСО

	8.
	На основі даних соціального паспорта здійснювати превентивне виховання дітей в умовах закладу освіти  
	Щорічно 
	Керівники закладів освіти  

	9.
	Надавати сім’ям, у яких виникли проблеми з вихованням дітей,  індивідуальну психолого-педагогічну допомогу з питань створення сприятливого для дитини мікроклімату в сім’ї
	Протягом року
	Керівники закладів освіти, практичні
психологи 

	10.
	Своєчасно виявляти дітей, котрі стали жер-твами жорстокого поводження або  загрози його вчинення. При виявленні діяти відпо-відно до чинного законодавства із запобі-гання та протидії домашньому насильству  і  насильству за ознакою статі, випадків жор-стокого поводження з дітьми
	Постійно 
	Керівники закладів освіти 

	11.
	Забезпечувати дотримання педагогічними працівниками педагогічної етики, норм за-гальнолюдської моралі, поваги до гідності дитини та її батьків; забезпечувати емоцій-ний комфорт, захист  дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здо-ров’ю, а також від фізичного та психологіч-ного насильства
	Постійно 
	Керівники закладів освіти 

	12.
	Формувати культуру мовлення працівників закладу, етику взаємостосунків між усіма  працівниками закладів освіти, педагогічни-ми працівниками й батьками, працівниками закладів і дітьми, що ґрунтується на засадах взаємоповаги та взаєморозуміння, дотриман-ня норм моралі й законності 
	Постійно
	Керівники закладів освіти, ЦПРПП 

	13.
	Моделювати під час уроків і занять спеці-альні ситуації, проводити рольові ігри для формування й розвитку в дітей правової компетентності, навичок культури поведін-ки, правильних дій під час повітряних три-вог, поводження з вибухонебезпечними предметами, першої медичної допомоги,  ознайомлення з правами та обов’язками, уміння розпізнавати небезпеки та адекватно захищати себе в різних критичних ситуаціях,  вироблення ненасильницької моделі пове-дінки та вміння вирішувати конфлікти мирним шляхом
	Відповідно до навчального плану 
	Педагогічні працівники  закладів освіти 

	14.
	Здійснювати заходи з профілактики дитячої бездоглядності, допомоги дітям у налаго-дженні родинних і громадських стосунків, їх правової та психологічної підтримки
	Постійно
	ЦПРПП, психологічна служба закладів освіти 

	15.
	Забезпечувати вивчення (відповідно до віко-вих особливостей дітей та з використанням різних освітніх методик) Конвенції про пра-ва дитини, Декларації прав дитини, законо-давства щодо протидії булінгу (цькуванню), інформації про діяльність правозахисних організацій 
	Відповідно до навчального плану
	Керівники і педагогічні працівники закладів освіти 

	16.
	Пропагувати кращий досвід превентивного виховання, профілактики суспільно небез-печних узалежнень та захворювання на ВІЛ-СНІД, випадків жорстокого поводження з дітьми, правоосвітню роботу з питань проти-дії домашньому насильству  і  насильству за ознакою статі через публікації в засобах ма-сової інформації (друковані, теле- і радіо-публікації, електронні видання тощо), сайти закладів освіти 
	Щомісяця, відповідно до плану роботи 
	ЦПРПП,

керівники закладів освіти 

	17.
	Забезпечувати своєчасне адміністративне ре-агування (в тому числі скерування відповід-ної інформації до правоохоронних органів) згідно з чинним законодавством на виявлені випадки правопорушень, вчинених дітьми чи щодо дітей, порушень прав дітей, булінгу (цькування), жорстокості та насильства 
	Постійно, в терміни, передбачені законодавством 
	Керівники закладів освіти 

	18.
	Здійснювати серед учасників освітнього про-цесу роз’яснювальну роботу з питань недо-пущення співпраці з ворожими спецслужба-ми, ризиків втягнення у протиправну діяль-ність, пов’язану з диверсіями, підпалами та іншими формами пособництва державі-агресору
	Щомісячно 
	Керівники закладів освіти 

	19.
	Забезпечити оновлення стендів з інформа-цією про те, куди може звернутися дитина, якщо вона опинилася у скрутній або кризо-вій ситуації, стала жертвою булінгу, жорсто-кості чи насильства, або батьки, чиї діти схи-льні до асоціальної поведінки та суспільно небезпечних узалежнень
	Двічі на рік    
	Керівники закладів освіти 

	20.
	Залучати активістів громадських організа-цій, що спеціалізуються в галузі захисту прав дітей, жінок, сім’ї, осіб з особливостя-ми розвитку чи з особливими потребами, представників правозахисних та правоохо-ронних органів, інших фахівців у галузі пра-ва до проведення превентивної роботи з учасниками освітнього процесу 
	Відповідно до плану роботи 
	Керівники закладів освіти, ЦПРПП

	21.
	Проводити диференційовані заняття з бать-ками, котрі неналежно виконують батьківсь-кі обов’язки, не здатні позитивно вплинути на важковиховуваних дітей. До проведення занять залучати  психологів, працівників прокуратури, ювенальної превенції, Центру соціальних служб 
	Протягом року
	Директори ЗЗСО, ЗДО

	22.
	Забезпечувати висвітлення для батьків  та громадськості на сайті закладу матеріалів з питань дотримання прав дітей, правового ви-ховання, формування здорового способу життя, профілактики булінгу, суспільно не-безпечних узалежнень та правопорушень се-ред дітей, відповідальності за порушення за-конодавства щодо виховання дітей 
	Щомісяця  
	ЦПРПП, керівники закладів освіти 


6.2. Правове виховання в закладах дошкільної освіти 

	№
	Зм і с т
	Терміни
	Відповідальні

	з/п
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Забезпечувати виконання  в ЗДО розпоря-дження КМУ 26.05.2021 № 517-р «Про схва-лення Концепції створення та розвитку сис-теми раннього втручання» шляхом розроб-лення та реалізації відповідних заходів
	Постійно 
	ЦПРПП, керівники ЗДО

	2.
	Забезпечити впровадження в освітній процес ЗДО парціальних програм, рекомендованих МОН України та департаментом освіти і на-уки Львівської ОДА 
	Постійно 
	ЦПРПП, керівники ЗДО

	3.
	Розробити заходи з набуття дітьми компетен-тностей у різних видах діяльності, визначе-них Базовим компонентом дошкільної освіти (освітні напрямки «Особистість дитини», «Дитина в соціумі»), та забезпечувати їхнє виконання 
	Постійно 
	Керівники ЗДО 

	4.
	Здійснювати контроль за організацією робо-ти координатора діяльності з охорони дитин-ства відповідно до затвердженого Положення про координатора діяльності з охорони  ди-тинства ЗДО
	Постійно 
	Відділ освіти, ЦПРПП, керівники ЗДО

	5.
	У період адаптації дитини до перебування в ЗДО проводити анкетування батьків з питань відповідального ставлення до виховання ди-тини в сім’ї. За результатами анкетування на-давати батькам індивідуальні психолого-пе-дагогічні консультації (за потреби) 
	Щороку протягом місяця 
	Керівники ЗДО, психологи ЗДО 

	6.
	Під час проведення занять «Школи молодих батьків», батьківських зборів  використову-вати інтерактивні та інноваційні форми ро-боти з батьками, в тому числі рольові ігри, тренінги, дискусії за попередньо перегляну-тими рекомендованими фільмами тощо 
	Відповідно до плану роботи закладу 
	Керівники ЗДО 

	7.
	Організувати для вихованців та за участі ви-хованців інтерактивний ляльковий театр мі-ніатюр «Не сварімося, помирімося!», в якому розігрувати типові сценки дитячих конфлікт-тів та розглядати можливі шляхи їх вирішен-ня     
	Відповідно до плану роботи   
	Керівники ЗДО 

	8.
	Проводити огляди – конкурси на кращу орга-нізацію правоосвітньої та правовиховної ро-
боти в групах ЗДО, приурочені до Міжнарод-ного дня дитини. Практикувати щорічний ви-бір єдиної для закладу підтеми огляду-кон-курсу   
	Щороку,  до 20 листопада 
	Керівники ЗДО, ЦПРПП


6.3. Правовиховна та превентивна робота в ЗЗСО

	№
	Зм і с т
	Терміни
	Відповідальні

	з/п
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Проводити соціально-педагогічні та психологіч-ні дослідження з питань протидії булінгу, насил-лю та жорстокості, профілактики ВІЛ-інфекції, суспільно небезпечних узалежнень серед дітей, за їх результатами спільно з класними керівни-ками планувати і проводити превентивну профі-лактичну роботу з дітьми та їхніми батьками 
	Відповідно до плану роботи та запитів 
	ЦПРПП, психологічна служба ЗЗСО,

керівники ЗЗСО

	2.
	Продовжувати реалізацію державної Концепції безпеки закладів освіти «Служба освітньої безпеки» 
	2026-2030
	Відділ освіти, директори ЗЗСО

	3.
	Сприяти реалізації проєкту «Територія безпеки. Тут тобі допоможуть» І.Чех щодо надання до-помоги дітям та підліткам у стресових ситуаціях
	Протягом навчаль-ного року 
	Керівники ЗЗСО

	4.
	Тримати на контролі стан залучення дітей  шкіль-ного віку до навчання, відвідування дітьми закла-дів освіти. Вживати заходів для  виявлення та по-вернення до навчання учнів, які пропускають уроки без поважних причин або не охоплені навчанням
	Постійно
	Керівники ЗЗСО, СОБ

	5.
	Організовувати проведення в мікрорайоні шко-ли  рейдів «Діти вулиці», «Урок», «Стоп! Палін-ню». Під час рейдів відвідувати дисфункційні сім’ї для проведення превентивної роботи 
	Не рідше, ніж двічі  на            місяць
	Дирекція ЗЗСО


	6.
	Запроваджувати спецкурси для учнів: «Конфлік-тологія», «Молодь на розпутті», «Рівний рівно-му», «Майбутнє починається сьогодні», «Мої права», «Громадянська освіта», «Сімейна розмо-ва» та інші
	Щороку 
	Керівники ЗЗСО

	7.
	Вивчати умови проживання і родинного вихо-вання дітей, які схильні до правопорушень; складати акти обстеження матеріально-побуто-вих умов проживання та психолого-педагогічну характеристику цих учнів
	При виявленні  та не рідше 1 разу на рік
	Заступники директорів, психологічна служба, класні керівники

	8.
	Залучати до участі в гуртковій роботі закладів загальної середньої та позашкільної освіти ді-тей, схильних до суспільно небезпечних узалеж-нень, дітей із сімей, які перебувають у складних життєвих умовах, із дисфункційних сімей, дітей-ВПО
	Постійно
	Дирекція ЗЗСО

	9.
	Проводити шкільні тижні й декади профілакти-ки правопорушень та суспільно небезпечних узалежнень, під час яких передбачити зустрічі учнів із працівниками правоохоронних органів, медичних установ, правозахисних організацій 
	Відповідно до плану роботи 
	Директори ЗЗСО, класні керівники

	10.
	Створювати умови для здобуття повної загаль-ної середньої освіти (за різними формами навча-ння та в умовах  закладів різного типу) 
	Постійно
	Керівники ЗЗСО

	11.
	Забезпечувати соціальну адаптацію всіх дітей шкільного віку, які амністовані або засуджені з відтермінуванням  виконання вироку, дітей, які  звільнилися з місць позбавлення волі, поверну-лися із закладів та центрів медико-соціальної ре-абілітації, притулків для неповнолітніх, прожи-вають у прийомних сім’ях; надавати їм індиві-дуальну консультативну допомогу
	Постійно, за ситуацією виник-нення
	Керівники ЗЗСО, психологічна служба 

	12.
	На педагогічній раді чи нараді при директорові аналізувати стан різних аспектів превентивної правовиховної роботи  в закладі
	Двічі  на семестр
	Дирекція ЗЗСО

	13.
	Станом на 1 січня здійснювати порівняльний аналіз результативності правовиховної роботи, на його основі за потреби вносити корективи до планування превентивної правовиховної роботи 
	Щороку 

до 15 січня
	Дирекція ЗЗСО

	14.
	Організовувати індивідуальну роботу з дітьми, які були будь-якою із сторін у ситуації булінгу: надати їм увесь комплекс психолого-педагогіч-ного супроводу відповідно до висновків комісії з розслідування булінгу, потреб дітей, рекомен-дацій психологічної служби, ювенальної превен-ції, з урахуванням вимог чинного законодавства з протидії булінгу, методичних рекомендації МОН України
	За потреби у встанов-лені законом терміни  
	Керівники ЗЗСО, відділ освіти

	15.
	Поповнювати електронний банк даних з автор-ськими розробками конспектів (сценаріїв) ви-ховних заходів на теми превентивного вихован-ня, популяризації здорового способу життя, за-хисту учасників освітнього процесу від булінгу, мобілінгу, різних проявів жорстокості та насил-ля, попередження шкідливих узалежнень, з   правових, морально-етичних, економічних  пи-тань підготовки до майбутнього батьківства
	Щорічно до 1 вересня 
	ЦПРПП, заступники директорів 

	16.
	Організовувати змістовне дозвілля дітей у поза-урочний через проведення тематичних дискотек, вечорів-зустрічей із цікавими людьми, КВК,  ба-гатоступеневих спортивно-масових і туристич-них змагань, першочергово залучати до участі дітей-ВПО, дітей-сиріт, дітей із кризових сімей, дітей, схильних до правопорушень 
	Протягом навчально-го року
	Заступники ди-ректорів, педа-гоги-організа-тори ЗЗСО

	17.
	Сприяти діяльності на базі закладу учнівських правових клубів, об’єднань, учасників яких за-лучати до пропаганди правових знань серед школярів, організації й проведення правознав-чих турнірів,   Тижнів правових знань,  Декади Закону і Порядку тощо
	Протягом навчального року  
	Керівники ЗЗСО 

	18.
	Підтримувати ініціативи школярів щодо викори-стання інноваційних форм роботи з антинікоти-нової, антиалкогольної та антинаркотичної про-паганди, попередження булінгу чи порушень прав дітей 
	Протягом навчаль-ного року 
	Заступники директорів, педагоги-організатори ЗЗСО 

	19.
	Забезпечувати пропаганду чинного  законодав-ства, виховання дітей у дусі поваги до закону через навчальні предмети і виховні заходи, участь у шкільних та міських олімпіадах,  інте-лектуальних турнірах  із правознавства
	Постійно
	Заступник директора, вчителі ЗЗСО

	20.
	Спільно з активістами учнівського самовряду-вання здійснювати заходи, які сприяють форму-ванню національної свідомості, почуття відпо-відальності та громадянського обов’язку перед суспільством і державою, дотриманню законів України  
	Протягом навчаль-ного року 
	Заступники директорів, педагоги-організатори ЗЗСО 

	21.
	Скеровувати матеріали в комісію з питань захи-сту прав дітей, ювенальну превенцію щодо бать-ків дітей, які систематично пропускають занят-тя без поважних причин, про неналежне вико-нання обов’язків з виховання дітей, здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, і вима-гати передбачених законом заходів реагування
	Щомісяця 
	Директори ЗЗСО 

	22.
	Вважати за доцільне закінчувати масові заходи для учнів у ЗЗСО відповідно до режиму роботи закладу. Попереджати батьків про неприпусти-мість перебування малолітніх і неповнолітніх дітей без супроводу батьків (опікунів) у розва-жальних закладах після 22.00 
	Постійно 
	Керівники ЗЗСО   

	
	Практикувати проведення учнівсько-вчительсь-ких дискусій за матеріалами публікацій у ЗМІ, художніх творів, фільмів і театральних вистав, у яких піднімаються теми стосунків у підлітково-му колективі, порушень прав людини і їх наслід-ків, етики поведінки в сім’ї, школі, суспільстві, участі молоді у вирішенні важливих проблем сьогодення, боротьби за відновлення порушених прав і свобод  
	Потягом навчаль-ного  року 
	Керівники ЦПРПП, ЗЗСО


6.4. Правовиховна робота в закладах позашкільної освіти

	№
	Зм і с т
	Терміни
	Відповідальні

	з/п
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Залучити до участі в секціях та гуртках ЗПО і ДЮСШ понад 50 % усіх учнів ЗЗСО, насамперед тих, хто потребує посиленої педагогічної уваги, належить до соціально вразливих категорій 
	Щороку
	Директори ЗПО, ДЮСШ і ЗЗСО

	2
	Розширювати мережу соціально-реабілітацій-них, спортивних, військово-спортивних гуртків відповідно до запитів та потреб дітей
	Щороку  
	Керівники ЗПО, ДЮСШ

	3.
	Здійснювати заходи з популяризації здорового способу життя, прикладів підтримки і розвит-ку талановитих дітей, пропаганди чинного за-конодавства щодо захисту прав та  свобод уча-сників освітнього процесу, вирішення конф-ліктів мирним шляхом, підтримки дітей-ВПО  
	Постійно 
	Керівники ЗПО, ДЮСШ

	4.
	Продовжити роботу окремих гуртків та секцій ЗПО до 01 липня
	Щорічно
	Директори ЗПО, ДЮСШ

	5.
	Освітню роботу ЗПО і ДЮСШ спланувати так, щоб субота була основним робочим днем 
	Постійно
	Керівники 

ЗПО, ДЮСШ

	6.
	Проводити в ЗЗСО промо-акції з популяриза-ції ігрових і командних видів спорту, що куль-тивуються в ДЮСШ. Першочергово залучати до перегляду учнів, що перебувають на шкіль-ному обліку, схильні до асоціальних проявів, проживають у складних життєвих умовах, ді-тей-ВПО 
	Щорічно 
	Директори ДЮСШ 


6.5.Спільні заходи відділу освіти, закладів освіти з  органами місцевого самоврядування, прокуратурою, правоохоронними органами, медичними закладами, громадськими організаціями, церквою, громадськістю  

	
	Зм і с т
	Терміни
	Відповідальні 

	з/п
	
	
	керівники

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Забезпечувати на засадах чинного законодав-ства співпрацю з державними установами, гро-мадськими організаціями правозахисного і на-ціонально-патріотичного спрямування, Церк-вою, молодіжними християнськими організаці-ями з метою формування в дітей та молоді ак-тивної життєвої позиції, потреби у здоровому способі життя; поваги до світогляду, прав і за-конних інтересів кожного громадянина; на-вчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, поводження з вибухонебезпечними предметами, перша меди-чна допомога тощо); протидії диверсіям проти держави та її захисників; профілактики булінгу, будь-яких проявів жорстокості та насильства, негативного впливу шкідливих узалежнень; по-глиблення знань з питань прав та обов’язків учасників освітнього процесу, відповідальності батьків і педагогів за виховання дітей, збере-ження здоров’я дітей; запобігання поширенню суспільно небезпечних узалежнень та захворю-вання на ВІЛ-СНІД, гепатити тощо в дитячому та молодіжному середовищі   
	Постійно
	ЦПРПП,  відділ освіти, керівники ЗЗСО, ЗПО, ЗДО 

	2.
	Спільно з ювенальною превенцією проводити аналіз стану злочинності й правопорушень се-ред учнів; доводити до відома керівників ЗЗСО інформацію про злочини і правопорушення, скоєні учнями;  здійснювати спільні розсліду-вання причин, що призвели до скоєння цих зло-чинів, та виробляти спільну стратегію щодо їх усунення 
	Щомісяця 
	Відділ освіти

	3.
	Проводити спільні рейди працівників ЗЗСО, центру соціальних служб, правоохоронних ор-ганів для виявлення учнів поза закладом освіти в навчальний час і повернення школярів до навчання
	Щомісяця
	  Дирекція ЗЗСО

	4.
	Проводити зустрічі педагогічних працівників з медичними працівниками (зокрема, лікарем-ін-фекціоністом), спеціалістами центру СНІДу, Кабінету довіри   для здійснення правоосвітньої роботи щодо навчання, виховання, дотримання прав ВІЛ-інфікованих дітей 
	Один раз на 2 роки 
	Відділ освіти, керівники закладів освіти  

	5.
	До проведення семінарів з питань роботи з ді-тьми-ВПО, дітьми із соціально вразливих сі-мей,  схильними до правопорушень, жебраку-вання та бродяжництва, суспільно небезпечних узалежнень, формування у дітей здорового спо-собу життя, громадянської свідомості, поваги до законів держави, відповідального батьківст-ва, морально-етичних засад родинного вихован-ня, активної життєвої позиції, соціальної адап-тації дітей, захисту дітей від будь-яких проявів насильства й жорстокості, протидії булінгу за-лучати спеціалістів центру соціальних служб, медичних установ, правозахисних організацій, церкви, громадських організацій
	Двічі на рік  
	ЦПРПП, керівники закладів освіти 

	6.
	Організувати й контролювати  співпрацю ЗЗСО  з працівниками ювенальної превенції 
	Постійно 
	Відділ освіти 

	7.
	На колегії з питань освіти, наради керівників закладів освіти запрошувати працівників пра-воохоронних органів при розгляді питань щодо стану злочинності і правопорушень серед уч-нів, запобігання булінгу (цькуванню), роботи з протидії поширенню ВІЛ-СНІДу, превентивної профілактичної та правовиховної роботи  в закладах  освіти
	Відповід-но до плану роботи   
	Відділ освіти 


PAGE  

