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до плану роботи  Центру еколого-натуралістичної 
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на 2026-2027 н.р.

Протягом 2026-2027 навчального року Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді Шептицької міської ради (далі – ЦЕНТУМ) спрямовує роботу на вирішення таких завдань:

1.  Надання якісної позашкільної освіти;
2. Формування патріотичної свідомості, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

3. Впровадження змісту громадянської освіти в освітній процес;
4. Створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів, слухачів;
5. Формування у вихованців, учнів і слухачів екологічної культури особистості, свідомого й відповідального ставлення до власного здоров’я, здоров’я та безпеки оточуючих;

6. Задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні й творчій самореалізації;
7. Здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи серед педагогічних і учнівських колективів.

В 2026-2027 н.р. ЦЕНТУМ зосередить свої зусилля на:

· організації безпечної роботи у воєнний час;

· популяризація рідної мови;

· загартування особистості в стресових ситуаціях;

· вміле поводження без електроенергії.

- створенні умов для здобуття додаткової освіти для дітей з екології, природничих наук, професійної орієнтації, змістовного дозвілля;

- пошук та реалізацію ефективних форм еколого-натуралістичної роботи, впровадженні ініціатив та новацій в навчально-виховному процесі;

- вихованні у підлітків любові до рідної природи, підвищенні екологічної культури, формуванні екологічної свідомості, залученні їх до практичної діяльності у сфері охорони довкілля;

· вивченні історико-культурної національної спадщини;

· інтеграції діяльності з навчально-виховними закладами БДЮТШ, СЮТ, БДЮТ м.Соснівка.

            Мета діяльності Центру на сучасному етапі розвитку  формування екологічної культури особистості, створення умов для поглиблення знань з основ природничих, біологічних наук, професійного самовизначення та самореалізації учнівської молоді, стимулювання самоосвітньої діяльності учнів, здобуття учнями додаткових знань, умінь та навичок у процесі вивчення біології та екології про біорізноманіття, біотопічне поширення і значення рослин у природі та житті людини, технології вирощування рослин. Формування екологічної культури, підготовка до участі в різноманітних конкурсах, акціях, олімпіадах. Виховання пошани до людей праці, дбайливого ставлення до природи, пропаганда екологічних знань.

          В Центрі організована робота 25 гуртків еколого-натуралістичного  та туристсько-краєзнавчого напряму позашкільної освіти за профілями. Освітній процес здійснюється за 9 навчальними програмами, які мають відповідні грифи. Упродовж року здобувачі освіти ЦЕНТУМу займаються в гуртках за очною формою навчання.

         Освіта в Центрі  еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді  здійснюється за новими напрямки за профілями: 

- екологія і охорона природи; 

- туристсько-краєзнавчий;

Напрямки за профілями: еколого-натуралістичний:

Гуртки -   Основи екології;

                 Природознавство крізь призму англійської мови;

                 Екологічний театр;

                 Еко-майстерня з елементами макраме;

                 Юні флористи;

                 Юні натуралісти дослідники;

                 Еко-лабораторія;

                 Еко-творчість.

     Напрямки за профілями : туристсько-краєзнавчий;

    Гуртки - Юні екскурсоводи;

                    Юні туристи краєзнавці.

         В умовах воєнного стану педагоги мають забезпечувати психологічну підтримку дітей, організовувати змістовне дозвілля, здійснювати національно-патріотичне виховання молоді. Керівники гуртків запроваджують нові актуальні форми роботи, адаптують заняття до умов сьогодення. Вихованцям пропонуються майстер-класи, вікторини, віртуальні екскурсії до Музею хліба, аквакомплексу,  мультимедійні презентації, участь у проєктній і дослідницькій діяльності. Здобувачі освіти ЦЕНТУМ матимуть можливість відвідувати заняття гуртків спільно з батьками; керівники гуртків запровадять спільні родинні заняття, майстер-класи, екскурсії тощо.
          Відповідно до визначених мети й завдань колектив  Центру еколого-натуралістичної творчості  учнівської молоді працює над вирішенням таких проблем: 

(створення умов для творчої самореалізації вихованців, учнів, слухачів;

(пошуку, розвитку, підтримки обдарованої учнівської молоді; 

(формування готовності вихованця центру до творчої діяльності в умовах       системних змін;

(особистісного становлення вихованця центру в процесі навчання;

(формування в учнів навичок здорового способу життя;

(розроблення науково-методичних основ формування екологічних       компетентностей вихованців центру;

(формування народознавчих компетентностей вихованців;

(розроблення методичних основ трудової підготовки учнів, вихованців,         слухачів;

(розроблення методичних засад організації навчально-виховного процесу дітей з особливими освітніми потребами – особи які потребують додаткової постійної та тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її права на позашкільну освіту;

Підготовка навчальної документації  план закладу, журнали обліку гурткової роботи, навчальні плани та програми, розклад занять, накази щодо організації навчально-виховного процесу у Центрі  еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді здійснюється відповідно до Положення про позашкільний навчальний заклад та ведення навчальної документації.

Педагогічний колектив закладу організовує свою діяльність згідно з планами роботи  на навчальний рік.

          Плани складаються відповідно до основних напрямів роботи закладу, як координаційно-методичного, організаційно-масового та навчально-виховного закладу з урахуванням педагогічних проблем, на вирішення яких спрямовує роботу педагогічний колектив. Природа, фантазія, творчість;
Планування діяльності закладу спрямоване на вдосконалення організаційно-координаційної, інформаційно-методичної роботи, ефективність організації навчально-виховного процесу, збереження та розвиток мережі гуртків, зміцнення матеріально-технічної бази, подальший розвиток закладу.

         План роботи закладу затверджується директором закладу. 

У закладі на початковому навчальному рівні організовано роботу гуртків, програми яких спрямовані на загальний розвиток вихованців, виявлення їх здібностей та обдарувань, розвиток інтересу до творчої діяльності: проведення тематичних екскурсій, майстер класів з природнього матеріалу, квестів, брейнг-рингів та різноманітних конкурсів. Використовуються програми з тижневим навантаженням – 4 - 6 годин.

На основному навчальному рівні організовано роботу гуртків, які розвивають інтереси вихованців, дають їм знання, практичні вміння та навички, задовольняють потреби в допрофесійній підготовці: застосування компетентнісного підходу, участь у круглих столах, дискусіях, бесідах та ведення тематичних екскурсій.  Використовуються програми з тижневим навантаженням – 4 – 6 годин.

На вищому навчальному рівні функціонують гуртки, діяльність яких спрямована на підготовку вихованців до вищих навчальних закладів з навчально-дослідницької роботи: робота на екологічний стежці, участь у Дослідницькому марафоні, конкурсах: Дотик природи, Вчимось за повідувати, участь у екологічних конференціях. Використовуються програми з тижневим навантаженням – 6 – годин.
Проблема над якою працює заклад:

     “РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ ТА ОБДАРОВАНОСТІ, СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ САМОВДОСКОНАЛЕННЯ І САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ ДИТИНИ НА ЗАСАДАХ ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ”.
Проблеми над якими працюють педагогічні працівники:
	№ п/п
	П. І. Б.
	Тема
	Посада

	1
	Кулинич М.Г.
	Впровадження  ІКТ в навчально – виховний процес орієнтований на розвиток екологічного мислення творчих здібностей вихованців
	директор

	2
	Скороход О.В.
	Розвиток STEM – освіти в позашкіллі.
	методист

	3
	Мащак А.Р.
	 Застосування інноваційних технологій на гуртку природознавство крізь призму англійської мови.
	керівник гуртка

	4
	Башкірова Л.С.
	Формування гуманних відносин між вихованцями на гуртку.
	керівник гуртка

	5
	Крук О.М.
	Виховання гармонійної особистості засобами туристсько-краєзнавчої роботи.
	керівник гуртка

	6
	Смусь Л.А.
	Реалізація інтелектуальної, творчої діяльності, спрямованої на одержання нових знань та пошук шляхів їх застосування на гуртку
	керівник гуртка

	7
	Білик О.Ю.
	Формування екологічної культури шляхом використання екологічного театру
	керівник гуртка

	8
	Сеник Л.Г.
	Розвиток логічного мислення в процесі вивчення природи на гуртку екологічне краєзнавство.
	керівник гуртка


З метою вирішення зазначених завдань ЦЕНТУМ  планує:

	№ п/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідаль​​​​​​​​​​​​​​​​ні особи

	1
	Організаційно-методична робота та прогнозу​ван​​​​​ня освітньо-виховної діяльності ЦЕНТУМу
	протягом року
	Скороход О.В.

	2
	Сприяти поєднанню позашкільної роботи – нату​ра​​​​​​​​лістичної, природоохоронної, масової, дослід​ницької з роботою Гімназій та ЗПО
	протягом року
	Кулинич М.Г.

	3
	Обмін прак​тич​​​​ним досвідом керівників гуртків та творчих педагогів,  про стан еколого-природоохоронної, натураліс​тич​ної та дослідницької роботи 
	протягом року
	Скороход О.В.

	4
	Впроваджувати в діяльність шкіл та закладів поза​шкільної освіти міста концепцію екологічної освіти та виховання
	протягом року
	Пед. колектив


З цією метою:

	5


	Методичні рекомендації з позашкільної освіти оздоровчого напряму «Основи безпеки життєдіяльності в умовах воєнних дій»
	протягом року
	Скороход О.В.

	6


	 Робота з тимчасово переселеними дітьми та їхніми батьками
	протягом року
	Пед. колектив

	7
	Залучати школярів міста до виконання завдань Всеукраїнських  конкурсів еколого-натуралістичного та туристсько-краєзнавчого напрямку.
	протягом року
	Скороход О.В.

	8
	Здійснювати виховання в учнівської молоді екологічної культури і грамотності, дбайливого ставлення до природи
	протягом року
	Пед. колектив

	9
	Провести місячник пропаганди природо​охорон​них знань
	 вересень-жовтень
	Мащак А.Р.

	10
	Підтримувати тісні ділові контакти з націо​наль​ним еколого натуралістичним центром України
	протягом року
	Кулинич М.Г.

	11
	Використовувати в гуртковій роботі передовий досвід, відроджувати народні традиції, звичаї, обряди, вивчати історико-культурну національну спадщину
	протягом року
	Кулинич М.Г., Скороход О.В.

	12
	Проводити масово-натуралістичні заходи, літе​ратурні читання, кіно лекторії, КВК, заходи відродження народно-календарних звичаїв 
	протягом року
	Пед. колектив

	13
	Систематично надавати консультації вчителям біології, керівникам гуртків з питань організації натуралістичної, дослідницької роботи, проведення масових заходів в Гімназіях та ЗПО.
	протягом навчального року
	Кулинич М.Г., 

Скороход О.В.

	14
	Провести місячник пропаганди природо​охорон​них знань, присвячений Всесвітньому дню охорони навколишнього середовища 5 червня
	травень-червень
	Смусь Л.А., Скороход О.В., 

Крук О.М.


МАСОВО – ПРОСВІТНИЦЬКА РОБОТА  ЦЕНТУМу 

	1
	Акція “Всесвітній день без автомобіля”
	протягом року
	Кулинич М.Г.

пед. колектив

	2
	Виставка-огляд “Квітковий вернісаж”                     
	вересень
	       Смусь Л.А.

	3
	Конкурс “Вчимось заповідати”
	жовтень

лютий
	       Білик О.Ю.

	4
	Акція “Зробімо місто чистим”
	жовтень
	Башкірова Л.С.

	5
	Міська виставка “Природа і фантазія”
	вересень-березень
	Смусь Л.А.

	6
	Акція “Збережемо птахів”
	вересень-березень
	Башкірова Л.С.

	7
	Участь у інтерактивному таборі для сімей в яких є особи з інвалідністю.

Майстер-клас “ЦЕНТУМ і НІКА”
	Вересень Протягом року
	Дирекція, 

керівники гуртків

	8
	Акція “Дітям Чорнобиля”
	25.04-26.04.


	      Скороход О.В.

	9
	Акція “Первоцвіти просять захисту”
	березень-квітень
	Крук О.М.

	10
	Операція “Мурашник”


	5.03-15.03
	        Мащак А.Р.

	11
	До дня охорони навколишнього середовища

Акція “Екологія і дитинство”
	червень
	Скороход О.В.

	12
	Виступ на радіо з темою “Позашкілля та інклюзія”
	Протягом року
	Скороход О.В.

	13
	Залучати обдаровану молодь до участі у Всеукраїнських та обласних масових заходах:
	протягом року
	Кулинич М.Г.

 пед. колектив

	14
	Акція “Врятуємо лебедів”
	грудень-лютий 
	Кулинич М.Г.

 пед. колектив

	15
	Туристсько-краєзнавча спартакіада 
	червень
	Кулинич М.Г.

 пед. колектив

	16
	ЦЕНТУМ відкриває двері для РНЦ “Світанок” та “НІКИ” в День захисту дітей
	  червень
	      Кулинич М.Г.

      Скороход О.В.

	17
	Конкурс “Заготовляймо, але не знищуймо”
	по сезону
	Крук О.М.

	18
	Конкурс на кращого знавця лікарських рослин “Цілющий скарб”
	по сезону
	Смусь Л.А.

	19
	Залучати обдаровану молодь до проведення щоріч​ного міжнародного обліку зимуючих птахів за завдан​​ням Українського товариства охорони птахів
	по сезону
	         пед. колектив

	20
	Забезпечити участь вихованців міста у Все​україн​сяких, обласних та міських  масових заходах
	протягом року
	Кулинич М.Г Скороход О.В

	21
	Обмін передовим досвідом з питань натураліс​тич​ної, екологічної, дослідницької роботи
	жовтень
	Скороход О.В.


Провести:

	22
	Спільно з бібліотекою Будинку Просвіти виставку літератури з питань екології
	20.03
	Скороход О.В.



	23
	Пересувну виставку дитячого малюнку “Світ очима дітей”
	23.04

14.05
	Смусь Л.А.

	24
	Тематичні заняття, екскурсії згідно профілів гуртків
	протягом року
	Керівники

гуртків


ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО – МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ЦЕНТУМу

	1
	Взяти участь у роботі семінарів-практикумів:
	протягом року
	Методист

	
	Профільних
онлайн-семінарах
з питань позашкільної еколого-натуралістичної освіти
	протягом року
	Методист Керівники

гуртків

	
	Керівників гуртків міських закладів позашкільної освіти та обласних еколого-натуралістичних центрів
	15.11
	  Скороход О.В.

	
	Семінар-практикум для керівників гуртків
	15.04
	Скороход О.В.



	
	проведення в рамках підвищення кваліфікації педагогічних працівників циклу тренінгів з національно-патріотичного виховання
та військового виховання молоді;
	протягом року
	Кулинич М.Г



	
	У Всеукраїнському конкурсі методичних моделей закладів позашкільної освіти з національно-патріотичного виховання дітей та молоді «Виховати особистість»
	протягом року
	Методист



	
	Веб-семінарі 
«Технології
формування ІТ-контенту
сучасного закладу позашкільної освіти»
	протягом року
	Пед. колектив



	2


	Пропагувати розвиток інклюзивного освітнього середовища в закладах позашкільної освіти
	протягом року
	    Скороход О.В.

	3
	Провести круглий стіл “Вихованці ЦЕНТУМу на допомогу дітям з особливими освітніми потребами”
	листопад- грудень
	    Башкірова Л.С.

	4
	Допомога озеленення клумби біля громадської організації “НІКА” вул. С.Бандери
	до 1.05.
	керівники

гуртків

	5
	Оформлення виставки з природного матеріалу у виставочному залі до Дня Позашкільника
	травень
	педагогічний колектив

	6
	Висвітлення роботи ЦЕНТУМу в соціальній мережі Фейсбук та на сайті закладу
	протягом року
	Скороход О.В.

	7
	Оформлення кабінету еко-майстерні на базі Гімназії № 3
	протягом року
	         Смусь Л.А.

Башкірова Л.С.


ГОСПОДАРСЬКА І ВИРОБНИЧА РОБОТА

	1
	Розробити план благоустрою території та план внутрішнього та зовнішнього озеленення ЦЕНТУМу
	вересень- жовтень
	        Смусь Л.А.

	2
	Провести ремонт допоміжних приміщень
	серпень
	Кулинич М.Г.

	3
	Спланувати раціональне використання приміщень
	протягом року
	Кулинич М.Г

	4
	Відремонтувати:
	
	

	
	- стільці в кабінетах
	вересень
	Кулинич Н.М.

	5
	Придбати:
	
	

	
	- комп’ютер в методичний кабінет
	серпень
	Кулинич М.Г.

	
	- чорнозем, торф, пісок, органічні та мінеральні добрива, засоби захисту рослин
	вересень
	Кулинич М.Г.

	
	- насінневий та посадковий матеріал
	жовтень
	       Башкірова Л.С.

	6
	Провести щорічну інвентаризацію матеріальних цінностей ЦЕНТУМ
	листопад
	Кулинич М.Г. 

Крук О.М.

	7
	Здійснювати 
контроль
і перевірку дотримання
у Центрі повітряного, теплового і світлового режиму
	протягом року
	Кулинич М.Г

	8


	Здійснювати постійний контроль за санітарним станом кабінетів
	протягом року
	Кулинич М.Г

	9


	Провести профілактичні роботи та благоустрій території закладу
	протягом року
	Пед. колектив



	10
	Вести постійний моніторинг витрат води, електроенергії, тепла з метою економії енергоносіїв та ресурсів
	протягом року
	Пед. колектив



	11


	Регулярно проводити інструктаж працівників ЦЕНТУМ щодо правил техніки безпеки та правил протипожежної безпеки з відповідними записами в журналі з ТБ
	протягом року
	Кулинич М.Г


ОБЛАДНАННЯ КАБІНЕТІВ

	1
	Методичний кабінет
	протягом року
	Скороход О.В.


НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНА, ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА ПЕДАГОГІЧНОГО ТА УЧНІВСЬКОГО КОЛЕКТИВУ ЦЕНТУМ

	1
	Відкрити нові профілі гуртків, враховуючи інтереси дітей 
	вересень
	Кулинич М.Г.

	2
	Відкрити у 2025 році новий профіль гуртків  “Етнографічний фольклор”


	вересень
	Кулинич М.Г.

Скороход О.В.

	3
	Ознайомити гуртківців з різноманітними про​фесіями шляхом проведення екскурсій
	протягом року
	Скороход О.В.

	
	- на хлібозавод – “Кристинопіль Хліб”
	протягом року
	Пед. колектив

	
	- ТОВ “Дюна-Веста”
	протягом року
	Пед. колектив

	
	- підприємство “Калина”
	протягом року
	Пед. колектив

	
	- Палац Потоцьких
	протягом року
	Пед. колектив


	4
	Збирати дидактичний матеріал з екології, наро​дознавства для гурткових занять, система​ти​зу​вати його за темами
	протягом року
	Пед. колектив

	5
	Проводити еколого-краєзнавчі турпоходи, під час яких здійснювати розчистку джерел, лісо​паркових зон відпочинку, вести фенологічні спос​​тереження за явищами природи з ви​корис​танням зібраних даних на заняттях гуртків.
	протягом року
	Пед. колектив

	6
	Залучати вихованців до практичної природо​охоронної роботи:
	протягом року
	Пед. колектив

	
	- проведення екологічних толок
	протягом року
	Пед. колектив

	
	-благоустрій та озеленення територій ЦЕНТУМ
	протягом року
	Кер. гуртків

	
	- виявлення місць концентрації рідкісних рос​лин Львівщини
	протягом року
	Кер. гуртків

	
	- заготівля корму для підгодівлі тварин взимку
	протягом року
	        Башкірова Л.С.

	
	- ознайомлення працівників ЦЕНТУМ з програмою гро​мадських екологічних організацій України щодо реалізації Орхуської конвенції та законодавства України про охорону навколишнього природ​ного середовища
	січень
	Кулинич М.Г.



	
	- ознайомлення працівників ЦЕНТУМ з Еколого-правовим вісником
	протягом року
	Скороход О.В.

	
	- проведення виховного заходу на тему: “Наше право нічого не вартує, якщо ми не готові за нього боротися”
	квітень
	Білик О.Ю.



	
	- проведення зустрічі з працівниками Червоноградського суду 
	протягом року
	Скороход О.В.

	
	- проведення зустрічі з працівниками Червоноградської прокуратури
	протягом року
	Скороход О.В.

	
	- ознайомлення працівників ЦЕНТУМ із законодавством: зміни, доповнення, аналізи, коментарі, проекти
	протягом року
	Кулинич М.Г.

	
	- ознайомлення працівників ЦЕНТУМ із Законом України “Про позашкільну освіту”
	вересень
	Скороход О.В.


Призначити відповідальними за проведення масових заходів

 керівників гуртків

	1
	Виставка “Природа і фантазія”
	вересень-березень
	Смусь Л.А.

	2
	“День птахів”
	вересень-березень
	        Пед. колектив

	3
	Природоохоронна акція “Первоцвіти просять захисту
	березень

травень
	Пед. колектив

	4
	Акція “Парад квітів біля школи”
	жовтень травень
	Крук О.М.

	5
	Акція “Збережемо довкілля для майбутнього”, “Дерево життя”, “Посади дерево”
	жовтень травень
	Пед. колектив

	6
	Акція “Чиста Україна – чиста планета”
	вересень
	Пед. колектив

	7
	Виставка-огляд “Квітковий вернісаж”
	вересень
	Пед. колектив

	8
	Конкурс Світ очима дітей
	жовтень
	      Пед. колектив

	9
	Акція “Дослідницький марафон”
	жовтень
	Башкірова Л.С.

	10
	Огляд-конкурс на кращу навчально-дослідну земельну ділянку
	жовтень
	        Кулинич М.Г.

	11
	Конкурс на кращу навчальну екологічну стежку
	жовтень
	Сеник Л.Г.

	12
	Виставка “Зоологічна галерея”
	жовтень
	Кулинич М.Г.

	13
	Акція “Посади сад”
	жовтень
	Пед. колектив

	14
	Акція “Птах року”
	    жовтень
	       Сеник Л.Г.

	15
	 Виставка-конкурс новорічна композиція “Різдвяна шопка”
	листопад
	    Башкірова Л.С.

	16
	Виставка-конкурс “Український сувенір”
	листопад
	   Смусь Л.А.

	17
	Природоохоронна операція “Птахи рідної Землі”
	грудень
	    Мащак А.Р.

	18


	Конкурс на кращий методичний матеріал


	   листопад


	  Скороход О.В.



	19
	Конкурс “Вчимось заповідати”
	   листопад
	 Скороход О.В.

	20
	Конкурс молодіжних проектів з енергоефективності  “Енергія і середовище”
	грудень
	Кулинич М.Г.

	21
	Конкурс “Ліси для нащадків“
	грудень
	Крук О.М.

	22


	Конкурс-захист екологічних проектів “Дотик природи”
	листопад -грудень


	Башкірова Л.С.

	23
	Акція “ Ялинка”
	грудень
	ЦЕНТУМ спільно зі службою 102.

	24
	ЦЕНТУМ в гостях у “Ніки”
	грудень
	Методист, керівники гуртків

	25
	ЦЕНТУМ  - на допомогу інклюзивному навчанні
	Протягом року
	Методист, керівники гуртків

	26
	Позашкілля на допомогу  інклюзивному  освітньому середовищу
	Протягом року
	Методист, керівники гуртків

	27
	Позашкільна освіта – допомога особам з особливими освітніми потребами
	Протягом року
	Методист, керівники гуртків


НАУКОВО – МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

	№

п/п
	Захист заходу
	Термін
	Відповідальна особа, примітка

	1
	Проведення педагогічних рад на тему:
· - Новітні форми у позашкільному навчанні. Акцент на здобувача освіти. Навчання крізь призму соціальних мереж

· - Шляхи формування дозвілля дітей крізь освітню технологію «Відпочиваємо навчаючись»
	протягом року
	     Кулинич М.Г.

     Скороход О.В.

	2
	Проведення методичної ради на тему:
- Організація
волонтерської
діяльності в закладах позашкільної освіти
	І семестр
	     Кулинич М.Г.

     Скороход О.В.

	3
	Проведення методичної ради на тему:
- Інформаційна
безпека
учасників освітнього
процесу в закладах позашкільної освіти
	ІІ семестр
	Кулинич М.Г.

     Скороход О.В.

	4
	Проведення педагогічних рад на тему:
- Пріоритетні напрями роботи ЦЕНТУМ зі здобувачами освіти в рамках проєктів «Школа в природі» та «Родинна школа виховання»
	протягом року
	Кулинич М.Г.

    Скороход О.В.

	5
	Участь у регіональних семінарах-практикумах
	щорічно
	     Кулинич М.Г.

    Скороход О.В.

	6
	Вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи з екологічної освіти керівника гуртка Башкірової Л.С.
	протягом року
	     Кулинич М.Г.

     Скороход О.В.

	7
	Висвітлення в засобах масової інформації пи​тань екологічної освіти
	постійно
	Скороход О.В.

	8


	Участь у обласних науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах з пи​тань екологічної освіти
	    щорічно
	Спільно з ЦПРПП

	9
	Забезпечення ЦЕНТУМу науково-методичними матеріалами
	протягом року
	Кулинич М.Г.

Скороход О.В.

	10


	Розроблення та затвердження авторських програм для здійснення навчально-виховного процесу в ЦЕНТУМ
	щорічно
	Спільно з ЦПРПП

	11
	Участь у обласному  конкурсі на кращу науково-методичну розробку з питань поза​шкільної екологічної освіти
	    щорічно
	Скороход О.В.

	12


	Участь в семінарі-практикумі «Пріоритетні напрями розвитку екологічної освіти в контексті освіти сталого розвитку»
	протягом року
	Пед. працівники


Тимчасовий порядок

організації освітнього процесу в ЦЕНТУМ

 у 2026- 2027 навчальному році на час воєнного стану в Україні 
           Відповідно до листа департаменту освіти і науки Львівської обласної військової адміністрації від 29.07.2022 № 02-01/08/1739, листа Міністерства освіти і науки України від 27.07.2022 № 1/8507-22 «Про організацію освітньої діяльності у ЗПО у 2022-2023 н.р.». Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 №2136-IX; постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 267 «Деякі питання затвердження фінансових документів та казначейського обслуговування в умовах воєнного стану»; листи МОН від 06.03.2022 № 1/3371-22 «Про організацію освітнього процесу в умовах військових дій»; від 18.03.2022 № 1\3544-22 «Про забезпечення освітнього процесу в закладах позашкільної освіти під час дії воєнного стану»; від 29.03.2022 № 1/3737-22 «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану», від 04.04.2022 № 1/3872-22 «Про методичні рекомендації «Перша психологічна допомога. Алгоритм дій», «Про організацію роботи закладів позашкільної освіти». 

        Директор ЦЕНТУМ Микола КУЛИНИЧ несе персональну відповідальність за організацію безпечних умов для здобувачів освіти та всіх працівників закладу у разі проведення освітнього процесу в очному форматі. 
       Освітній процес в очному режимі запроваджується в приміщеннях або будівлях закладу освіти тільки в межах розрахункової місткості споруд цивільного захисту, що можуть бути використані для укриття учасників освітнього процесу в разі включення сигналу «Повітряна тривога» або інших відповідних сигналів оповіщення.

          Даний порядок буде розміщено при вході до закладу та на сайті. Про будь-які зміни щодо встановлених обмежень та умов організації освітнього процесу буде повідомлено через офіційні сторінки в мережі Інтернет та при вході до закладу.
І. Правила поведінки персоналу

1. Усі працівники закладу заходять в адміністративний кабінет якщо немає сигналу «Повітряна тривога».

2. Педагогічні працівники ідуть в навчальні заклади міста для проведення гуртків згідно розкладу занять.

3. У разі сигналу «Повітряна тривога» керівник гуртка разом з вихованцями спускається в укриття в закладі освіти з яким складений відповідний акт або в укриття найближче до місця де вони знаходяться. 
4. Відповідальність за життя та збереження здоров'я дітей під час заняття несе  керівник гуртка.
5. Для вирішення питань, що не потребують особистої присутності, максимально використовувати засоби зв’язку (Інтернет, телефон). 

6. У разі сигналу «Повітряна тривога» адміністрація ЦЕНТУМ іде в укриття  Гімназії № 5 з якою складений відповідний акт.
7. У ЦЕНТУМ організовано забезпечення засобами індивідуального захисту всіх працівників (із розрахунку на 5 робочих днів,  - безпосередньо на робочому місці кожного працівника). 

ІІ. Організація освітнього процесу в ЦЕНТУМ
1. Керівник гуртка іде на заняття згідно розкладу, якщо не має сигналу «Повітряна тривога» . 

2. У разі сигналу «Повітряна тривога» очікується закінчення тривоги, а тоді розпочинається заняття.
3. Під час заняття, у разі сигналу «Повітряна тривога», керівник гуртка  обов’язково спускається в укриття з вихованцями та не відпускає їх додому до закінчення тривоги.
4. Вихованці повинні мати з собою тривожну валізку, в якій знаходяться речі першої необхідності та пиття. З якою вони і спускаються в укриття.
5. В разі якогось захворювання у дитини керівник гуртка повинен бути повідомлений та проконтролювати прийом ліків, якщо є така необхідність.
6. Якщо у дитини починається панічна атака під час тривоги або в укритті, то педагогічний працівник повинен його заспокоїти та надати першу допомогу.
7.  Для проведення занять гуртків в ЦЕНТУМ, Гімназія № 1, Гімназія № 2, Гімназія № 3, Гімназія № 12, Гімназія № 5, Гімназія № 10, Гімназія імені родини Луговських, Початкова школа № 11  є домовлені кабінети та укриття.

8. Освітній процес у ЦЕНТУМ може бути організовано через поєднання традиційної освіти та он-лайн-технологій, тобто у формі змішаного навчання. 

9. Основні форми дистанційного навчання – це синхронне, асинхронне та гібридне (комбіноване). Здобувачі освіти самі можуть структурувати проходження того матеріалу, який їм потрібно засвоїти у межах однієї тем в умовах асинхронного навчання. 

Стратегія асинхронного дистанційного навчання/ 
Учасники освітнього процесу не спілкуються у режимі реального часу і обмежені лише конкретними періодами часу, у який мають бути завершені окремі етапи роботи. 

E-mail дистанційне навчання здійснюється через листування керівника гуртка і вихованців через мережу Інтернет. Керівник гуртка E-mail навчання передбачає отримання вихованцем щоденних у один і той же час поштових повідомлень, що містять невелику кількість текстового матеріалу та перевірочні питання до нього. До листа також можуть входити активні посилання на додаткові матеріали (статті з періодичних видань, оригінальні тексти, презентації, відео фрагменти), що їх можна переглянути у мережі Інтернет. 

Стратегія навчання на платформах соціальних мереж 

У обраній соціальній мережі (Google+, FaceBook тощо) створюється окрема група (коло, спільнота), на якій керівника гуртка розміщує навчальні матеріали. Це можуть бути як його власні матеріали, так і матеріали інших авторів з теми, що знайдені у в Інтернеті, або у тій же самій соціальній мережі. Вихованцям пропонується ознайомитися з матеріалами і написати до них коментар на задану тему (можуть бути як однакові, так і різні) і встановленого обсягу. У цьому випадку краще використовувати завдання, які потрібно обговорювати, хоча, і розрахункові завдання допускаються. Наприклад, для невеличкого есе-коментаря достатньо 1000 – 1200 символів без урахування відступів, а відповідь на розрахункове завдання може виглядати як звичайне число, або зображення сторінки зошита з його розв’язанням. 

При такій формі асинхронного спілкування матеріали і відповіді доступні всім учасникам навчального процесу, але, за необхідністю, керівника гуртка може звернутися до вихованця через панель швидких сповіщень (чат). Слід зазначити, що характер створеної спільноти має бути таким, щоб керівника гуртка мав можливості керувати сторінкою і вилучати невдалі матеріали і коментарі, розміщені на ній вихованцями. Також для зручності можна обрати формат спільноти з обмеженим доступом (тільки для учасників спільноти). 

Стратегія синхронного дистанційного навчання 

Вимагає від учасників освітнього процесу одночасної присутності у віртуальному середовищі хмарного сервісу або програми. Здійснюється шляхом організації одночасної зустрічі учасників навчання через різноманітні сервіси для on-line спілкування (Skype, GoogleTalk, спільні документи). 

Для спрощення доставки матеріалів для вихованців можна їх надсилати всім учасникам навчання одним листом, вказавши їхні електронні адреси через крапку з комою у рядку адресування. По завершенні періоду дистанційного навчання вихованцям надаються перевірочні завдання, що складені з питань, які надавалися під час вивчення окремих фрагментів матеріалу. 

10. Забезпечується використання розмітки на підлозі, що полегшує організацію двостороннього руху коридорами, виокремлення зон переміщення для різних вікових категорій здобувачів освіти під час евакуації з закладу.

11. Тривалість кожної перерви 10 хвилин, при цьому під час перерви учні знаходяться в коридорі: у той час, коли діти в коридорі, здійснюється 10-хвилинне провітрювання кабінетів. У такий спосіб забезпечується асинхронне перебування учнів в коридорах.

12. За умови сприятливої погоди здобувачі освіти під час перерв перебувають на свіжому повітрі на шкільному подвір’ї у присутності керівника гуртка.

13. Запроваджується гнучка структура навчального року з можливістю внесення змін до початку та завершення навчальних семестрів, з урахуванням військових дій.

14. За можливості, передбачається організація проведення навчальних занять в окремих випадках на відкритому повітрі.

15. На вході до ЦЕНТУМ та у його приміщенні передбачається розміщення інформаційних матеріалів щодо укриттів та бомбосховищ.

16. У період воєнного стану організація питного режиму відбувається із використанням індивідуального (пляшки з водою) посуду, які вихованці приносять з дому.

IІІ. Пріоритети в освітній діяльності ЦЕНТУМ на наступний начальний рік:
· Організувати та провести «День відкритих дверей», «ЕкоГурток»;

· провести організаційні зустрічі-бесіди з батьками юннатів в період комплектації гуртків;

· створити
сприятливі
умови
для
роботи гуртків та скласти оптимальний розклад занять;

· організувати творчі зустрічі  у галузях біології, хімії, географії, екології, туристсько-краєзнавчої роботи;

- оновлення змісту навчальних програм еколого-натуралістичного напряму в частині надання переваги навчальним програмам, інтегрованим курсам, що мають релевантний в умовах війни контент, а також адаптація програм під запити дітей в умовах сьогодення; 
- запровадження дослідницького підходу та проєктних технологій в освітньому процесі, як основного інструменту формування екологічної компетентності здобувачів освіти; 

- застосовування дистанційного навчання, цікавих майстер-класів, фотопленерів, віртуальних квестів, дослідництва та екомоніторинугу, віртуальних подорожі та екскурсій;

 - робота з онлайн-ресурсами (телеграм-канали «Дистанційка НЕНЦ» і «НЕНЦ МОН PRO», онлайн-платформа Природничої школи учнівської молоді тощо);

- залучення дітей разом із батьками до роботи за доглядом домашніх тварин, які втратили своїх господарів під час воєнних дій. Час, проведений із рослинами та тваринами, відволікає дітей від пережитого; 
- створення умов для професійного розвитку працівників закладів позашкільної освіти (організація психолого-педагогічних заходів в змішаному форматі); тренінгова діяльність, курси підвищення кваліфікації, профільні конференції, семінари. 

 Стратегія навчання на платформах соціальних мереж 

У обраній соціальній мережі (Google+, FaceBook тощо) створюється окрема група (коло, спільнота), на якій керівника гуртка розміщує навчальні матеріали. Це можуть бути як його власні матеріали, так і матеріали інших авторів з теми, що знайдені у в Інтернеті, або у тій же самій соціальній мережі. Вихованцям пропонується ознайомитися з матеріалами і написати до них коментар на задану тему (можуть бути як однакові, так і різні) і встановленого обсягу. У цьому випадку краще використовувати завдання, які потрібно обговорювати, хоча, і розрахункові завдання допускаються. Наприклад, для невеличкого есе-коментаря достатньо 1000 – 1200 символів без урахування відступів, а відповідь на розрахункове завдання може виглядати як звичайне число, або зображення сторінки зошита з його розв’язанням. 

При такій формі асинхронного спілкування матеріали і відповіді доступні всім учасникам навчального процесу, але, за необхідністю, керівника гуртка може звернутися до вихованця через панель швидких сповіщень (чат). Слід зазначити, що характер створеної спільноти має бути таким, щоб керівника гуртка мав можливості керувати сторінкою і вилучати невдалі матеріали і коментарі, розміщені на ній вихованцями. Також для зручності можна обрати формат спільноти з обмеженим доступом (тільки для учасників спільноти). 

Стратегія синхронного дистанційного навчання 

Вимагає від учасників освітнього процесу одночасної присутності у віртуальному середовищі хмарного сервісу або програми. Здійснюється шляхом організації одночасної зустрічі учасників навчання через різноманітні сервіси для on-line спілкування (Skype, GoogleTalk, спільні документи). 

Для спрощення доставки матеріалів для вихованців можна їх надсилати всім учасникам навчання одним листом, вказавши їхні електронні адреси через крапку з комою у рядку адресування. По завершенні періоду дистанційного навчання вихованцям надаються перевірочні завдання, що складені з питань, які надавалися під час вивчення окремих фрагментів матеріалу. 

Організація питного режиму в ЦЕНТУМ
     У період перебування в укритті організація питного режиму відбувається із використанням індивідуального (пляшки з водою) посуду, які вихованці приносять з дому.

Виконавець: Оксана Скороход
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