ВІДДІЛ ОСВІТИ ШЕПТИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ОГОЛОШУЄ КОНКУРС НА ПОСАДИ  КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ШЕПТИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
(наказ від 26.03.2026 № 76 «Про оголошення конкурсу на посади керівників ЗДО»)

1. Найменування і місцезнаходження ЗДО:
1.1. Заклад дошкільної освіти № 2 Шептицької міської ради (вул. Купчинського, 5а,               м. Шептицький, Шептицький район, Львівська область, 80109). 
1.2. Заклад дошкільної освіти № 4 Шептицької міської ради (провулок Панаса Мирного, 2, селище Гірник, Шептицький район, Львівська область, 80191). 
2. Найменування посади: 
· Директор закладу дошкільної освіти
3. Умови допуску до роботи: 
бути громадянином України, вільно володіти державною мовою, вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як три роки, має організаторські здібності, фізичний і психічний стан якого не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
4. Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсі, та строк їх подання:
особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або в електронному вигляді) такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» із зазначенням дати та засвідчену власним підписом;
- резюме та мотиваційний лист, складені у довільній формі;
- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- копію документа про вищу педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника;
- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років на дату їх подання;
- державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою виданий Національною комісією зі стандартів;
- довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
- довідку про відсутність судимості.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, зокрема стосовно своїх професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Відповідальність за правдивість поданих документів несе особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі.
Строк подання документів для участі у конкурсному відборі становить не менше 20 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
Подання документів здійснюється за адресою:
Львівська область, м. Шептицький, проспект Шевченка, 19, III поверх, Відділ освіти Шептицької міської ради (кабінет № 309).
5. Дата та місце проведення конкурсу, його тривалість:
• прийняття документів від осіб, які виявили бажання брати участь у конкурсі, з 27 березня 2026 року по 24 квітня 2026 року;
• перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам 29 квітня 2026 року;
• допущення претендентів до участі в конкурсному відборі 29 квітня 2026 року;
• ознайомлення кандидатiв iз закладом дошкільної освiти, його трудовим колективом та представниками органiв громадського самоврядування закладу 06 травня 2026 року;
•  проведення конкурсного відбору:
- перевiрка знання законодавства України у сферi дошкільної освiти, Конституції України,  законів України «Про освiту», «Про дошкільну освiту» та інших нормативно-правових актiв у сферi дошкільної освiти, що відбувається шляхом письмового тестування. 
- визначення рівня володіння професійними компетентностями, що відбувається шляхом ви рішення письмово ситуацiйного завдання;
- презентація державною мовою перспективного плану розвитку  закладу дошкільної освiти за чотирма напрямами: освітнє середовище; освітній процес; кадрова політика та професійний розвиток педагогічних працівників; система управління.
- надання вiдповiдей на запитання членiв конкурсної комiсiї за змiстом проведеної презентації (у разі наявності).
14_травня 2026 року в  приміщенні сесійної зали Шептицької міської ради (м. Шептицький, проспект Шевченка, 19) відбудеться конкурсний відбір на посади керівників закладів дошкільної освіти Шептицької міської рада.
Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
6. Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсу: 
Купровська Галина Михайлівна,
(03249) 3 11 08,
chervosvita@ukr.net

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Відділу освіти 
Шептицької міської ради
від  26.03.2026  № 76                                                                                         

ПЕРЕЛІК
типових питань та нормативно-правових актів питань для перевірки знання законодавства у сфері дошкільної освіти
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І. Питання для перевірки знання Конституції України
1. Основні риси Української держави за Конституцією України (стаття 1,2).
2. Найвища соціальна цінність (стаття 3).
3.  Громадянство в Україні ( стаття 4).
4. Форма правління в Україні (стаття 5).
5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин 
           України ( стаття 10).
6. Задоволення потреб українців ( стаття 12).
7. Суспільне життя в Україні (стаття 15).
8. Найважливіші функції держави (стаття 17).
9. Державні символи України (стаття 20).
10. Права і свободи людини (стаття 21).
11. Конституційне право на працю (стаття 43).
12. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).
13. Конституційне право на охорону здоров’я, медичну допомогу та медичне 
страхування (стаття 49).
14. Конституційне право на освіту (стаття 53).
15. Право громадянина на свої права і обов'язки (стаття 57).
16. Обов’язки громадянина України  (стаття 65-68).
17. Право громадянина України на вибори (стаття 70).
18. Вибори до органів державної влади та органів місцевого самоврядування 
(стаття 71).
19. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85).
20. Органи місцевого самоврядування в Україні ( стаття 140).

ІІ. Питання для перевірки знання Закону України «Про освіту»
1. Право на освіту (стаття 3).
2. Мова освіти (стаття 7). 
3. Форми здобуття освіти (стаття 9).
4. Дошкільна освіта (стаття 11).
5. Освіта осіб з особливими освітніми потребами (стаття 19).
6. Інклюзивне навчання (стаття 20).
7. Організаційно-правовий статус закладів освіти (стаття 22).
8. Автономія закладу освіти (стаття 23).
9. Управління закладом освіти  (стаття 24).
10. Керівник закладу освіти (стаття 26).
11. Колегіальні органи управління закладів освіти (стаття 27). 
12. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти (стаття 30).
13. Освітня програма (стаття 33).
14. Система забезпечення якості освіти (стаття 41).
15. Академічна доброчесність (стаття 42).
16. Атестація педагогічних працівників (стаття 50).
17. Права та обов’язки здобувачів освіти (стаття 53).
18. Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових
працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу (стаття 54) .
19. Вимоги до освіти та професійної кваліфікації педагогічного працівника 
           закладу освіти (стаття 58).
20. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників (стаття 60). 

ІІІ. Питання для перевірки знання Закону України «Про дошкільну  освіту»
1. Базові етапи дошкільної освіти (стаття 6).
2. Мова освітнього процесу у сфері дошкільної освіти (стаття 7).
3. Форми здобуття дошкільної освіти (стаття 12).
4. Зарахування, відрахування та переведення дітей (стаття 13).
5. Організація освітнього процесу (стаття 15).
6. Освітні та парціальні програми. (стаття 16).
7. Формування та наповнюваність груп вихованців (стаття 17).
8. Учасники освітнього процесу (стаття 18).
9. Права, охорона здоров’я, харчування вихованців, догляд за дитиною                 
           (стаття 19).
10. Права та обов’язки батьків (стаття 20).
11. Права та обов’язки педагогічних працівників (стаття 21).
12. Робочий час (стаття 26).
13. Типи організації освітньої діяльності ( стаття 35).
14. Управління закладом дошкільної освіти (стаття 36).
15. Керівник закладу дошкільної освіти (стаття 38).
16. Педагогічна рада (стаття 39).
17. Державний стандарт (стаття 42).
18. Ліцензування освітньої діяльності (стаття 43). 
19. Фінансування системи дошкільної освіти (стаття 50).
20. Фінансово-господарська діяльність закладів дошкільної освіти (стаття 51).

ІV. Питання для перевірки знання законодавства у сфері трудового   
законодавства
1. Трудовий договір (стаття 21 КЗпП України).
2. Строки трудового договору (стаття 23 КЗпП України ).
3. Укладення трудового договору (стаття 24 КЗпП України ).
4. Підстави припинення трудового договору (стаття 36 КЗпП України ).
5. Розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, з 
           ініціативи працівника (стаття 38 КЗпП України) .  
6. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця (стаття 40. КЗпП 
           України).
7. Облік трудової діяльності працівника (стаття 48. КЗпП України).
8. Право на відпустки (стаття 2 Закону України «Про відпустки)
9. Щорічна основна відпустка та її тривалість(стаття 6 Закону України «Про 
           відпустки).
10. Порядок надання щорічних відпусток (стаття 10 Закону України «Про 
           відпустки).

V.  Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми  
[bookmark: n3]потребами в закладах дошкільної освіти  відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 10 квітня 2019 року № 530 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти».

VI.   Атестація педагогічних працівників (наказ МОН України від 09.09.2022 № 805 «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників» із змінами).
VII. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників   відповіднодо Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 « Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (із змінами).


Зразок ситуаційного завдання

	   	«У групі старшого дошкільного віку закладу дошкільної освіти є вихованець, у  якого певні проблеми з поведінкою. Вкотре батьки групи приходять до директора закладу дошкільної освіти з проханням забрати вихованця з їхньої групи. При цьому зауважують, що, якщо так не станеться, то будуть скаржитися до Відділу освіти.

Якими мають  бути подальші дії директора, щоб конструктивно розв’язати проблему?»
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