ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ ЗДО №19 
від 14.08.2026 № 36

План
заходів, спрямованих  на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в ЗДО № 19 Шептицької міської ради у 2026-2027 н.р.

	Найменування завдання 
	Найменування заходів 
	Відповідальні за виконання 
	Терміни виконання 

	1. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	1.1. Опрацювання всіма педагогічними пра-цівниками Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядку застосуван-ня заходів виховного впливу, затверджених наказом МОН України від 18.06.2026 № 961;
Типової програми унеможливлення насиль-ства та жорстокого поводження з дітьми, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04 червня 2025 року № 658;
Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвер-дженого постановою Кабінету Міністрів Ук-раїни від 19 листопада 2025 року № 1513;
Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраж-дали від жорстокого поводження, затвер-дженого постановою Кабінету Міністрів України від 01 червня 2020 року № 585;
Порядку застосування заходів виховного впливу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28 грудня 2019 року № 1646, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2020 року за № 112/34395 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 16 червня 2026 року № 936)
	Надія Кожуховська, директор
Мар’яна Сулима, заступник директора з організації освітнього процесу
	До 01.09.2026 

	
	1.2. Проведення психолого-педагогічних се-мінарів-практикумів, тренінгів, педагогічних інтервізій (або супервізій), панельних дискусій тощо з питань  упровадження в освітній процес змін до Порядку реагування на випад-ки булінгу (цькування) та Порядку застосування заходів виховного впливу  
	Оксана Козак, практичний психолог
	Щоквартально, 2026-2027 н.р. 

	
	1.4. Уведення до щорічного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників питання з формування соціальних компетентностей та навичок  запобігання та протидії булінгу (цькуванню)  
	Мар’яна Сулима, заступник директора з організації осв. процесу
	Постійно 

	
	2.1. Розроблення та розміщення на сайті закладу освіти плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 
	Вихователі-методисти 
	До 01.09

	2. Забезпечення створення в закладі освіти безпечного освітнього середовища 
	2.2. Розміщення на сайті закладу освіти По-ложення закладу освіти про запобігання та протидію насильству та жорстокому пово-дженню з дітьми
	Вихователі-методисти
	До 01.09.2026

	
	2.3. Проведення моніторингу ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу в закладі освіти, виявлення проблем у сфері запобігання та протидії булінгу, вжиття заходів для їхнього вирішення 
	Мар’яна Сулима, заступник директора з організації осв. процесу
	За потре-би, але не рідше од-ного разу на півріччя 

	
	2.4. Проведення обов'язкового моніторингу виконання рішень комісії для розгляду ви-падків насильства та булінгу; у разі недосяг-нення очікуваного результату – перегляд рішення та, за потреби, його коригування 
	Надія Кожуховська, директор
 Мар’яна Сулима, заступник директора з організації осв. процесу
	У термі-ни, вста-новлені рішенням комісії  

	
	3.1. Інформаційно-просвітницька діяльність серед учасників освітнього процесу щодо булінгу (цькування) та нетерпимого ставлення до насильницької моделі поведінки у міжосо-бистісних стосунках: 
- тематичні полиці в бібліотеках ЗЗСО «Бу-лінг: знати, щоб запобігти»;
- інформаційні бесіди з учнями та   інформа-ційнонавчальні заходи для педагогів: «Ознаки, які можуть свідчити про насильство», «Права дитини під час розгляду випадків насильства», «Відповідальність неповнолітніх за вчинення булінгу», «Як запобігти булінгу (цькуванню)», «Наслідки цькування для на-падника та жертви», «Причини булінгу в ди-тячому колективі», «Алгоритм дій педагогіч-ного працівника у випадку звернення щодо булінгу», «Булінг у дитячому колективі: пра-вова відповідальність сторін» та інші;
- тематичні заняття батьківського лекторію, просвіта батьків, тематичні батьківські збо-ри «Булінг серед дітей різного віку: причи-ни, форми, шляхи запобігання», «Кого і чому найчастіше цькують», «Як діяти, якщо сто-совно вашої дитини чиниться цькування», «Допоможемо дитині не потрапити в ситуацію булінгу», «Ненасильницька модель поведінки в сім’ї та соціумі» тощо 
	Вихователі
	Потягом навчаль-ного року, щоквар-тально або за потреби 

	3. Сприяння запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) в закладах освіти 
	3.2. Профілактична діяльність, спрямована на запобігання вчинення дитиною та стосовно дитини булінгу  (цькування): 
-раннє виявлення дітей – потенційних жертв булінгу та булерів; 
- своєчасне виявлення сімей, які перебува-ють у складних життєвих обставинах; дітей, щодо яких відбувалося сімейне насилля; 
-анкетування школярів на виявлення булін-гу, ставлення до проявів булінгу; 
- психологічні тренінги  з учнями та педаго-гічними працівниками «Запобігання булінгу в дитячому колективі», «Як не стати жерт-вою цькування», «Толерантність, чуйність, повага до прав кожної особистості – шлях до ненасильницької моделі міжособистісних стосунків» тощо;
- поширення пам’яток, буклетів з інформа-цією про те, куди звертатися жертвам булінгу
	Вихователі,
Оксана Козак, практичний психолог

	Постійно 

	
	3.4. Вжиття заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобува-чам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або потерпли від булінгу (згідно з рішеннями комісій закладів освіти  з розгляду випадків булінгу (цькування)
	Оксана Козак, практичний психолог
	Постійно 



2

