 Комплексне самооцінювання освітніх і управлінських процесів

закладу дошкільної освіти № 9


Дошкільна освіта є першим кроком для дітей у здобутті освіти. Інтенсивний розвиток відбувається в дошкільні роки та є основною функцією закладу освіти. 

 
Створення безпечного комфортного розвивального освітнього середовища - один з основних принципів діяльності ЗДО. Ми намагаємось створити освітнє середовище, яке мотивує, активізує, зберігає та розвиває.


У ЗДО проведено комплексне вивчення стану організації предметно-просторового розвивального середовища. Використано такі методи збору інформації:

· спостереження; 

· опитування (анкетування батьків, бесіди з дітьми та педагогами);

· вивчення документів,  у яких сформульовані питання створення середовища:

-  Програма розвитку закладу;

-  план роботи закладу на  навчальний рік

-  матеріали тематичного контролю;

-  протоколи засідань педагогічної ради

-  акти готовності ЗДО до нового навчального року

- бюджетні запити.
	Вимога/правило організації
освітніх і управлінських процесів у закладі дошкільної освіти
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Бали

	Самооцінка
	Недоліки


	1
	2
	3
	4

	І. Напрям оцінювання «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти»

	1.1. Створення комфортних, безпечних, доступних та нешкідливих умов розвитку, виховання, навчання дітей та праці
	1.1.1. Будівлі, приміщення, споруди, обладнання і територія закладу дошкільної освіти є безпечними, доступними та комфортними
	1.1.1.1. Улаштування території закладу дошкільної освіти та розташування основних приміщень є раціональним та безпечним
	4
	Улаштування території закладу дошкільної освіти та розташування основних приміщень є раціональним та безпечним: приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та виховання. Територія оздоблена зеленими насадженнями. Кожна група має окремий ізольований майданчик,обладнаний  малими ігровими формами. Ігрові майданчики безпечні, облаштовані відповідно до санітарних правил.
	Утеплення фасаду мінватою.

Заміна асфальтованого покриття.

  Поставити 

стаціонарні павільйони на

ігрові майданчики.

	
	
	1.1.1.2. У закладі дошкільної освіти забезпечується архітектурна доступність території та приміщень будівлі
	   3

	 У закладі дошкільної освіти забезпечується архітектурна доступність території та приміщень будівлі
	 На території ЗДО не має укриття.



	
	
	1.1.1.3. У закладі дошкільної освіти забезпечуються розумні пристосування для дітей з особливими освітніми потребами (у разі наявності таких дітей)
	0
	 Для дітей з особливими освітніми потребами не використовуються розумні пристосування, працює з такими дітками команда супроводу.
	

	
	
	1.1.1.4. У закладі дошкільної освіти облаштовані та використовується ресурсна кімната для проведення відповідних занять зі здобувачами дошкільної освіти з особливими освітніми потребами (у разі наявн.)
	0
	Ресурсна кімната облаштована та використовується для проведення відповідних занять із здобувачами.
	Не повністю облаштована ресурсна кімната.

	
	
	1.1.1.5. У закладі дошкільної освіти забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, водопостачання, водовідведення, опалення, прибирання території та приміщень, дотримуються санітарно- гігієнічні вимоги
	4
	В закладі освіти централізоване водо-, теплопостачання, електромережі, водовідведення в робочому стані.Вода, що постачається у заклад дошкільної освіти відповідає вимогам Державних санітарних норм та правил «Гігієнічні вимоги до води питної, призначеної для споживання людиною» (ДСанПіН 2.2.4-171-10), затверджених наказом Міністерства охорони здоров'я України від 12 травня 2010 року № 400, зареєстрованих у МЮУ 01 липня 2010 року за № 452/17747 (далі - ДСанПіН 2.2.4-171-10).
Заклад дотримується повітряно-теплового режиму. 
100% вікон замінені на металопластикові.
Освітлення відповідає нормативним вимогам.
Оптимальною температурою у групових кімнатах є +19-23. 
Санітарне очищення території  здійснюється згідно з вимогами Державних санітарних норм та правил утримання територій населених місць, затверджених наказом Міністерства охорони здоров'я України від 17 березня 2011 року №145, зареєстрованих в МЮУ 05 квітня 2011 року за № 457/19195.
	


	
	1.1.2. Заклад дошкільної освіти забезпечений приміщеннями з необхідним обладнанням для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти відповідно до типу та профілю закладу
	1.1.2.1. У закладі дошкільної освіти обладнання основних приміщень відповідає зросту та віку дітей, санітарно-гігієнічним вимогам
	4
	У закладі дошкільної освіти обладнання основних приміщень відповідає зросту та віку дітей, санітарно-гігієнічним вимогам.
	

	
	
	1.1.2.2. У закладі дошкільної освіти приміщення для роботи із здобувачами дошкільної освіти забезпечено необхідним обладнанням, іграшками, посібниками у відповідності до освітніх програм, типу та профілю закладу
	4

	Матеріально-технічне забезпечення закладу здійснюється відповідно до Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок в дошкільних закладах.
	Освітній процес потребує оновлення навчально-наочних посібників та іграшок.

	
	1.1.3. Працівники закладу дошкільної освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
	1.1.3.1. У закладі дошкільної освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	4
	Заклад забезпечено законодавчою та нормативною документацією з охорони праці, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
У закладі дошкільної освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій згідно вимог.
	

	
	
	1.1.3.2. Працівники закладу дошкільної освіти дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	3
	Адміністрація та колектив закладу обізнані з нормативними вимогами законодавства з охорони праці, пожежної безпеки та керуються ними у своїй роботі. Нормативна документація з охорони праці й техніки безпеки учасників освітнього процесу ведеться згідно до закону України «Про охорону праці»,  «Пожежну безпеку».
Інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки затверджені наказом закладу. Створена комісія  з питань охорони праці, призначена відповідальна особа з питань охорони праці та пожежної безпеки.
	Приміщення об'єкту не обладнанні системою протипожежного захисту .
Приміщення об’єкту не обладнане системою оповіщення про пожежу і управління евакуацією людей.

	
	1.1.4. У закладі дошкільної освіти створено умови для якісного харчування здобувачів дошкільної освіти
	1.1.4.1. У закладі дошкільної освіти забезпечено різноманітне, безпечне, корисне та збалансоване харчування, що відповідає потребам усіх здобувачів дошкільної освіти
	4
	Створені необхідні матеріально-технічні умови для організації раціонального, повноцінного та якісного харчування.
	Потрібен пароконвектомат

та часткова заміна кухонного обладнання

	
	
	1.1.4.2. У закладі дошкільної освіти дотримуються виконання натуральних норм харчування
	4
	У закладі дошкільної освіти дотримуються виконання натуральних норм харчування.
Ведеться постійний контроль за виконанням натуральних норм харчування.
	

	
	
	1.1.4.3. У закладі дошкільної освіти харчування здобувачів дошкільної освіти здійснюється з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог
	4
	Харчоблок, комора відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Харчування здійснюється з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог.
	

	
	
	1.1.4.4. Організація харчування у закладі дошкільної освіти сприяє формуванню культурно-гігієнічних навичок здобувачів дошкільної освіти
	4

	Організація харчування у закладі дошкільної освіти сприяє формуванню культурно-гігієнічних навичок здобувачів дошкільної освіти
	

	
	
	
	
	
	


	
	1.1.5. У закладі дошкільної освіти створено умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я здобувачів дошкільної освіти
	1.1.5.1. У закладі дошкільної освіти забезпечується медичне обслуговування дітей, у разі потреби надається невідкладна домедична допомога
	4
	Щоденні медичні огляди дітей здійснюються педагогами та медичним персоналом закладу дошкільної освіти. У разі виявлення ознак інфекційної хвороби дитину ізолюють від здорових дітей в ізолятор. Залежно від стану дитину залишають у ізоляторі до приходу батьків або викликають швидку медичну допомогу для медичного огляду дитини та можливої госпіталізації. До закладу охорони здоров'я подається екстрене повідомлення про інфекційне захворювання, харчове отруєння, тощо.
	

	
	
	1.1.5.2. У закладі дошкільної освіти проводяться  профілактичні та оздоровчі заходи
	4
	Розроблені профілактичні та оздоровчі заходи які проводяться згідно річного плану.
	

	
	
	1.1.5.3. У закладі дошкільної освіти вживаються заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму
	4
	У зв’язку з адаптивним карантином в закладі проводиться роз'яснювальна робота щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів короновірусної хвороби серед персоналу або вихованців. Розроблені заходи щодо дотримання протиепідемічного режиму, які неухильно виконуються.
	


	
	
	1.1.5.4. У закладі дошкільної освіти проводиться санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування
	4
	У закладі дошкільної освіти проводиться санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу з питань здорового способу життя, загартування, раціонального харчування.
	

	
	
	1.1.5.5. У закладі дошкільної освіти проводиться фізкультурно-оздоровча робота у різних організаційних формах
	3
	У закладі проводиться фізкультурно-оздоровча робота у різних організаційних формах. Адміністрація закладу здійснює контроль за розпорядком дня та навчанням, навчальним навантаженням відповідно до віку дитини, руховим режимом дітей, оздоровчими заходами, фізичним вихованням, включаючи загартовування.
	Дообладнати  спортивний майданчик спорудами. Обладнати бігову доріжку.

	
	
	1.1.5.6. У закладі дошкільної освіти наявне фізкультурно-спортивне обладнання та інвентар для розвитку рухових якостей здобувачів дошкільної освіти
	4
	В закладі дошкільної освіти заняття з фізичної культури проводяться в спортивному залі, в наявності  фізкультурно-спортивне обладнання.
	Спортивне обладнання потребує поповнення та оновлення

	
	
	1.1.5.7. У закладі дошкільної освіти здійснюється медико-педагогічний контроль за організацією фізичного виховання
	4
	Медико-педагогічний  контроль проводиться  сестрою медичною старшою та вихователем-методистом два рази в рік (жовтень, квітень)
	

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-
	1.2.1. Заклад дошкільної освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу
	1.2.1.1. Керівник та працівники закладу дошкільної освіти дотримуються вимог нормативно-правових документів щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та
	4
	Керівник та працівники закладу дошкільної освіти дотримуються вимог нормативно-правових документів щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства.

	


	
	запобігання йому
	
	
	

	
	1.2.1.2. У закладі дошкільної освіти розроблено та виконується план заходів із запобігання проявам дискримінації та булінгу, інших форм насильства, вчасно реагують на звернення щодо таких проявів, у разі потреби надається психолого-соціальна підтримка
	4
	Адміністрацією закладу виданий наказ, створена комісія, розроблені заходи щодо запобігання булінгу.
	

	
	1.2.1.3. Працівники та батьки вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним
	4
	Працівники та батьки вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним
	

	1.3.1. У закладі дошкільної освіти створено умови для навчання, реабілітації, соціальної адаптації, інтеграції в суспільство здобувачів дошкільної освіти із особливими освітнімипотребами
	1.3.1.1. У закладі дошкільної освіти забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу (у разі потреби)
	4

	Практичним психологом закладу забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу (у разі потреби)
	

	
	1.3.1.2. У закладі дошкільної освіти забезпечується проведення (надання) додаткових психолого-педагогічних і корекційно- розвиткових занять (послуг) здобувачам дошкільної освіти з особливими освітніми потребами, що визначені індивідуальною програмою розвитку (у разі потреби)
	4
	Забезпечується проведення додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових занять  здобувачам дошкільної освіти з особливими освітніми потребами, що визначені індивідуальною програмою розвитку 
	

	
	1.3.1.3. У закладі дошкільної освіти налагоджено роботу з питань навчання дітей із особливими освітніми потребами (створено команди психолого-педагогічного супроводу, розроблено індивідуальні програми розвитку), відстежується результативність діяльності тощо (за потребою)
	4
	Створено команда психолого-педагогічного супроводу, розроблено індивідуальні програми розвитку), відстежується результативність діяльності.
	


	1.3.2. Заклад дошкільної освіти взаємодіє із батьками здобувачів дошкільної освіти із особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття дошкільної освіти (у разі наявності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами). 
	1.3.2.1. У закладі дошкільної освіти індивідуальні програми розвитку розробляються за участі батьків та створюються умови для залучення асистента дитини в освітній процес (за потребою)
	4
	Індивідуальні програми розвитку розробляються за участі батьків та створюються умови для залучення асистента дитини в освітній процес
	

	
	1.3.2.2. У ЗДО асистент вихователя допомагає педагогам в організації освітнього процесу, співпрацює та залучає дітей з ООП до різних видів діяльності
	4
	Асистент вихователя допомагає педагогам в організації освітнього процесу, співпрацює та залучає дітей з ООП до різних видів діяльності
	


	
	
	1.3.2.3. У закладі дошкільної освіти забезпечується співпраця з інклюзивно- ресурсним центром, навчально-реабілітаційним центром чи іншими закладами щодо супроводу та підтримки здобувачів дошкільної освіти з особливими освітніми потребами
	4
	Забезпечується співпраця з інклюзивно-ресурсним центром

щодо супроводу та підтримки здобувачів дошкільної освіти з особливими освітніми потребами
	

	
	1.3.3. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти забезпечує реалізацію завдань програми та мотивує здобувачів дошкільної освіти до оволодіння різними видами компетенцій
	1.3.3.1. Предметно-просторове розвивальне середовище, створене в основних приміщеннях закладу дошкільної освіти, відповідає віковим особливостям здобувачів дошкільної освіти та сприяє формуванню у них різних видів компетенцій
	4
	Предметно-просторове розвивальне середовище, створене в групових приміщеннях закладу, коридорах відповідає віковим особливостям здобувачів дошкільної освіти та сприяє формуванню у них різних видів компетенцій
	

	
	
	1.3.3.2. Добір іграшок, посібників та обладнання для формування й облаштування предметно- просторового розвивального середовища у закладі дошкільної освіти відповідає встановленим вимогам
	4
	Добір іграшок, посібників та обладнання для формування й облаштування предметно- просторового розвивального середовища у закладі дошкільної освіти відповідає встановленим вимогам
	Потребує оновлення та поповнення.

	Вимога/правило організації
освітніх і управлінських процесів у закладі дошкільної освіти
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Бали

	Самооцінка
	Недоліки


	1
	2
	3
	4

	ІІ. Напрям оцінювання «Здобувачі дошкільної освіти.
Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду»
	

	2.1. Дотримання вимог Базового компонента дошкільної освіти
	2.1.1. У закладі дошкільної освіти реалізується Базовий компонент дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти) нова редакція (затвердженого МОН України від 12.01.2021 №33)
	2.1.1.1. Заклад дошкільної освіти здійснює освітній процес за програмами, затвердженими в установленому порядку
	4
	У 2023-2024 навчальному році заклад дошкільної освіти в організації освітньої діяльності керується головними засадами державного стандарту - Базового компоненту дошкільної освіти України
	

	
	
	2.1.1.2. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти сприяє набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх напрямів, визначених інваріантною складовою Базового компонента дошкільної освіти
	4
	Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти сприяє набуттю дитиною різних компетентностей відповідно до освітніх напрямів, визначених інваріантною складовою Базового компонента дошкільної освіти.
Зміст інваріантної складової Базового компонента дошкільної освіти забезпечується:

· Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» 
· Програмою з духовно-морального виховання дітей дошкільного віку "Зерно любові"

· Парціальною програмою «Україна моя Батьківщина»  національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку

· Програмою з фізичного виховання дітей раннього  та дошкільного віку "Казкова фізкультура"
· Програмою "Корекційно-розвиткова робота з дітьми із загальним та фонематичним недорозвиненням мовлення молодшого та старшого дошкільного віку"
	

	
	
	2.1.1.3. У закладі дошкільної освіти створюютьсяумови для реалізації варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти, для впровадження додаткових організаційних форм освітнього процесу – гуртки, студії, секції (за згодою батьків та з урахуванням індивідуальних особливостей здобувачів дошкільної освіти).
	4
	Зміст варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти забезпечується:

Парціальною програмою для дітей старшого дошкільного віку "Комп'ютерна грамота для малят"; 
Парціальною програмою хореографічної діяльності дітей від 3 до 7 років «Дитяча хореографія», 
Також у закладі дошкільної освіти надаються додаткові освітні послуги (за згодою батьків дитини або осіб, які їх замінюють) це гурток "Хореографія" та "Англійська мова"


	


	
	2.1.2. У закладі дошкільної освіти здійснюється внутрішній моніторинг стану і результатів освітньої діяльності
	2.1.2.1. У закладі дошкільної освіти здійснюється аналіз стану освітньої діяльності, приймаються відповідні управлінські рішення
	4
	Для здійснення моніторингу якості освітнього процесу використовуємо методичні рекомендації «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти. Проводимо моніторинг стану освітньої діяльності. 2 рази на рік (жовтень, квітень). Результати моніторингу висвітлюємо на сайті закладу. 
	

	2.2. Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі
	2.2.1. У закладі дошкільної освіти забезпечено дотримання вимог до розпорядку дня та навчання, організації життєдіяльності, рухової активності дітей
	2.2.1.1. Розпорядок дня здобувачів дошкільної освіти у вікових групах відповідає гігієнічним нормам щодо тривалості сну, організації різними видами діяльності та відпочинку, у тому числі навчальних занять, тривалості перебування на свіжому повітрі, рухової активності, кратності приймання їжі
	4
	Розпорядок дня здобувачів дошкільної освіти у вікових групах відповідає гігієнічним нормам щодо тривалості сну, організації різними видами діяльності та відпочинку, у тому числі навчальних занять, тривалості перебування на свіжому повітрі, рухової активності, кратності приймання їжі.
	

	
	
	2.2.1.2.Гранично допустиме навчальне навантаження на здобувача дошкільної освіти у закладі дошкільної освіти відповідає віковій групі
	4
	Навантаження на здобувача дошкільної освіти у закладі дошкільної освіти відповідає віковим групам та розкладу занять
	


	Вимога/правило організації
освітніх і управлінських процесів у закладі дошкільної освіти
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Бали

	  Самооцінка
	Недоліки


	1
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	ІІІ. Напрям оцінювання «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти»

	3.1.Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість організації освітнього процесу
	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
	3.1.1.1. Форми та види планів педагогів з організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти розглядаються та схвалюються педагогічною радою
	
	Планування освітньої роботи забезпечує системність, послідовність та комплексність організації діяльності з дітьми. 

Формою планування є друковані сітки на місяці  та тижні. Плани організованої діяльності, тобто заняття пишуться в окремих зошитах від руки. Календарне планування  ведеться за видами діяльності. 

Модель планування, структура і форма планування затверджує педагогічна рада.
	

	
	
	3.1.1.2. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти планують освітній процес, об'єктивно оцінюють його результативність
	
	Педагоги при плануванні проявляють творчість, ініціативу, враховуючи сучасні вимоги до розвитку дітей дошкільного віку. Планування освітнього процесу  вивчається та аналізується вихователем-методистом щомісяця, де вказується на недоліки та  надаються  рекомендації щодо їх усунення.
	

	
	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями
	3.1.2.1. Педагогічні працівники володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні особливості дітей, їх індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують форми та методи організації освітнього процесу
	
	Педагоги володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні особливості дітей, їх індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують форми та методи організації освітнього процесу. Педагогічні працівники розвивають компетентності дітей у просторі освітніх напрямів завдяки організації основних видів діяльності.
	

	
	
	3.1.2.2. Педагогічні працівники застосовують інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології
	
	Педагогічні працівники застосовують інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології
	Проте є педагоги, яким треба підтягнути рівень застосування ІКТ

	
	
	3.1.2.3. Педагогічні працівники застосовують технології формування у здобувачів дошкільної освіти соціально доцільної  поведінки
	
	Педагоги застосовують технології формування у здобувачів дошкільної освіти соціально доцільної поведінки
	

	
	3.1.3. Педагогічні працівники створюють та використовують освітні ресурси
	3.1.3.1. Педагогічні працівники створюють та використовують власні освітні ресурси (методичні розробки, презентації, блоги, вебсайти тощо), мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки
	
	Педагоги використовують власні освітні ресурси: методичні розробки, презентації досвіду,  публікації, блоги, вебсайт закладу та ін.
	Є педагоги, які нестворюють власні освітні ресурси, методичні розробки та публікації, а використовують платні напрацювання, дотримуючись академічної доброчесності.

	
	3.1.4. У закладі дошкільної освіти мовою освітнього процесу є державна мова
	3.1.4.1. Працівники закладу дошкільної освіти сприяють популяризації державної мови
	
	Працівники закладу дошкільної освіти сприяють популяризації державної мови
	

	
	
	3.1.4.2. У роботі зі здобувачами дошкільної освіти педагогічні працівники збагачують та активізують словник, розвивають зв’язне мовлення, формують навички культури мовлення та виховують бажання спілкуватися рідною мовою
	
	Працівники закладу дотримуються чинного законодавства щодо використання державної мови під час освітнього процесу, у професійному спілкуванні, у роботі з батьками дітей.
	

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації
	3.2.1.1. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності
	
	Професійну компетентність педагогічні працівники постійно розвивають та удосконалюють на навчаннях на курсах підвищення кваліфікації. Також приймають участь у тренінгах, конференціях, семінарах, вебінарах.
	

	
	3.2.2. Педагогічні працівники діляться досвідом роботи з колегами
	3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь у роботі творчих (робочих) груп, ініціюють та/або реалізують освітні проекти
	
	У закладі створені творчі групи, які реалізують різні освітні проекти. Надається методична допомога педагогічним працівникам щодо їх професійного розвитку, підвищення кваліфікації, професійної компетентності. Наявні матеріали різних форм методичної роботи з педагогічними кадрами
	

	3.3. Налагодження співпраці з батьками, працівниками закладу дошкільної освіти
	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	3.3.1.1. У закладі дошкільної освіти всі співробітники працюють у партнерстві один з одним
	
	У закладі дошкільної освіти всі співробітники працюють у партнерстві один з одним..
	

	
	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок
	3.3.2.1. У закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці
	
	Налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці: вступні анкетування, попередні візити батьків з дітьми до ЗДО, співбесіди, консультації,телефонний зв'язок, батьківські куточки, тематичні виставки, анкетування, консультації, практикуми, хзасідання батьківського комітету, перегляд ранків спортивні змагання, різні челеджі, благодійні акції та ін.
	

	
	3.3.3. У закладі дошкільної освіти налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної

співпраці
	3.3.3.1. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (конференції, публікації, майстер-класи, семінари, наставництво)
	
	Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом з молодими педагогами. Педагоги використовують різні форми підвищення фахової кваліфікації: наставництво, методичні об'єднання вихователів, ділові ігри, семінари-практикуми, методичні скриньки та ін.
	

	
	3.3.4. У закладі дошкільної освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу
	3.3.4.1. Педагогічні працівники орієнтовані на потреби дитини в освітньому процесі, проявляють повагу, доброзичливість й позитивне ставлення до особистості дитини, сприяють її особистісному розвиткові
	
	Педагоги орієнтовані на потреби дитини в освітньому процесі, проявляють повагу, доброзичливість й позитивне ставлення до особистості дитини, сприяють її особистісному розвиткові. Проводиться робота щодо попередження дезадаптації дітей: семінари, педгодини, косультації.
	

	3.4. Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти
	3.4.1. У закладі дошкільної освіти функціонує методичний кабінет
	3.4.1.1. Діяльність методичного кабінету закладу дошкільної освіти спрямована на реалізацію завдань закладу, підвищення якості освітнього процесу та професійної компетентності педагогів, надання їм методичної допомоги
	
	Діяльність методичної роботи організовує та скеровує вихователь-методист. Діяльність методичного кабінету закладу дошкільної освіти спрямована на реалізацію завдань закладу, підвищення якості освітнього процесу та професійної компетентності педагогів, надання їм методичної допомоги. Наявні матеріали різних форм методичної роботи. 
	

	
	
	3.4.1.2. У закладі дошкільної освіти забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти
	
	У закладі дошкільної освіти забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти. Наявна угода про співпрацю між закладами освіти ЗДО № 9 та гімназії № 5 м. Червонограда
	

	
	
	3.4.1.3. Інформаційно-просвітницький простір є доступним, сучасним, змістовним, сприяє відкритості та прозорості діяльності закладу дошкільної освіти та задоволенню потреб учасників освітнього процесу
	
	Наповнення методичного кабінету відповідає інформативності та змістовності, доступності, сучасності, естетичності, задоволенню потреб педагогів у саморозвитку і професійному самовдосконаленні.
	

	Вимога/правило організації
освітніх і управлінських процесів у закладі дошкільної освіти
	Критерії оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Бали

	Самооцінка
	Недоліки


	1
	2
	3
	4

	ІV. Напрям оцінювання «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти»
	

	4.1. Наявність програми розвитку закладу та системи річного планування діяльності закладу дошкільної освіти, моніторингу виконання поставлених цілей і завдань
	4.1.1. У закладі дошкільної освіти сформовано стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності
	4.1.1.1. Програма розвитку закладу дошкільної освіти відповідає особливостям і умовам його діяльності (тип закладу, мова навчання, формування контингенту здобувачів дошкільної освіти, обсяг та джерела фінансування)
	4
	 У закладі дошкільної освіти сформовано стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності
	

	
	4.1.2. У закладі дошкільної освіти здійснюється планування роботи та відстежується результативність його діяльності
	4.1.2.1. План роботи закладу дошкільної освітиреалізує стратегію його розвитку та актуальні завдання, висвітлює всі напрямки діяльності
	4
	План роботи закладу дошкільної освіти реалізує стратегію його розвитку та актуальні завдання, висвітлює всі напрямки діяльності
	


	
	
	4.1.2.2. Працівники закладу дошкільної освіти та батьки здобувачів дошкільної освіти залучаються до розроблення плану роботи закладу освіти
	4
	Працівники закладу дошкільної освіти та батьки здобувачів дошкільної освіти залучаються до розроблення плану роботи закладу освіти
	

	
	4.1.3. У закладі дошкільної освіти сформована й функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти
	4.1.3.1. У закладі дошкільної освіти здійснюється систематичний аналіз функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	4
	У закладі дошкільної освіти сформована й функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. Розроблено Положення та заходи щодо забезпечення якості освіти
	

	          4.2. Формування відносин довіри, прозорост         і, дотримання етичних норм
	4.2.1. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища
	4.2.1.1. Працівники та батьки здобувачів дошкільної освіти задоволені загальним психологічним кліматом у закладі дошкільної освіти і діями керівника щодо формування відносин довіри та конструктивної співпраці між ним
	4
	Керівник закладу дошкільної освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, скарг з боку батьків не виявлено
	

	
	4.2.2. Заклад дошкільної освіти оприлюднює інформацію просвою діяльність на відкритих загальнодоступнихресурсах
	4.2.2.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу (інформаційні стенди, сайт закладу дошкільної освіти/ інформація на сайті засновника, сторінки у соціальних мережах)
	4
	Заклад дошкільної освіти систематично оприлюднює інформацію про свою діяльність на сайті закладу.
	

	4.3. Ефективність кадрової полів
	4.3.1.Керівник закладу дошкільної освіти формує штат закладу, залучаючикваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатних нормативів та типу закладу
	4.3.1.1. У закладі дошкільної освіти   наявність вакансій
	4

	Станом на 01.05.2026 в закладі  повних ставок    вакансій не має
	

	
	
	4.3.1.2.Педагогічних працівників закладу дошкільної освіти приймають на роботу з урахуванням вимог чинного законодавства
	     4
	Педагогічних працівників закладу дошкільної освіти приймають на роботу з урахуванням вимог чинного законодавства
	

	
	4.3.2.Керівник закладу дошкільної освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності.
	4.3.2.1.Керівникзакладу дошкільної освіти застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників з метою підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності
	4
	Керівник закладу дошкільної освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності
	

	
	4.3.3.Керівник закладудошкільноїосвіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників
	4.3.3.1.Керівник закладу дошкільної освітистворює умови для постійного підвищення кваліфікації, впровадження педагогічними працівниками інновацій в освітній процес, участі педагогів у експериментальній діяльності
	4
	1 раз на п’ять років  (згідно плану) усі педагоги підвищують кваліфікацію. Також беруть участь у вебінарах, онлайн семінарах, тощо
	


	
	
	4.3.3.2. Педагогічні працівники вважають, що керівник закладу дошкільної освіти сприяє їхньому професійному розвитку.
	4
	Педагогічні працівники вважають, що керівник закладу дошкільної освіти сприяє їхньому професійному розвитку.
	

	4.4. Організація діяльності закладу дошкільної освіти на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу дошкільної освіти з місцевоюгромадою
	4.4.1. У закладі дошкільної освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу
	4.4.1.1. Працівники вважають, що їх права у закладі дошкільної освіти не порушуються
	4
	Працівники вважають, що їх права у закладі дошкільної освіти не порушуються
	

	
	
	4.4.1.2. Батьки здобувачів дошкільної освіти вважають, що права їх дітей в закладі дошкільної освіти не порушуються
	4
	Батьки здобувачів дошкільної освіти вважають, що права їх дітей в закладі дошкільної освіти не порушуються
	

	
	4.4.2. Керівництво закладу дошкільної освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування
	4.4.2.1. Керівник сприяє участі громадського самоврядування , пропозиції працівників закладу та батьків здобувачів освіти враховуються під час прийняття управлінських рішень
	4
	Керівництво закладу дошкільної освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування
	

	
	4.4.3. Встановлено режим роботи закладу дошкільної освіти
	4.4.3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу
	4
	Режим роботи закладу дошкільної освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу.
Режим роботи закладу з 8.00-17.30
	

	
	4.4.4. У закладі дошкільної освіти у належному стані утримується матеріально- технічна база
	4.4.4.1. Керівник закладу дошкільної освіти вживає заходів щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання для створення якісних умов діяльності закладу
	4
	У закладі дошкільної освіти у належному стані утримується матеріально- технічна база
	

	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
	4.5.1. Заклад дошкільної освіти впроваджує політику академічної доброчесності
	4.5.1.1.Керівник закладу дошкільної освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.
	4
	Заклад дошкільної освіти впроваджує політику академічної доброчесності
	

	
	4.5.2. Педагогічні працівники дотримуються академічної доброчесності
	4.5.2.1. Педагогічні працівники поінформовані про політику академічної доброчесності, під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються її.
	4
	   Педагогічні працівники дотримуються академічної доброчесності
	

	
	4.5.3. Керівник закладу дошкільної освіти сприяє формуванню у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції
	4.5.3.1.Керівник закладу дошкільної освітизабезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції
	4
	Адміністрація закладу сприяє формуванню у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції.
Створена нормативно-правова база щодо корупції, видано наказ, розроблені заходи.
	


