 Звіт директора
закладу   дошкільної освіти  №6
Шептицької міської ради
за 2024-2025 н.р.

1. Загальна характеристика
          Заклад освіти ясла-садок №6 знаходиться у комунальній власності Червоноградської міської ради Львівської області, розташований за адресою: 80193 Львівська обл., Шептицський район, м. Соснівка, вул. Галицька, 7а.   У ЗДО мовою освітнього процесу є українська мова. 
        Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України. Завдання і зміст освітньо - виховного процесу в закладі визначає  Базовий компонент дошкільної освіти і реалізується  програмою розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля». Одночасно використовуються парціальні програми, визначені переліком програм, підручників і навчальних посібників, рекомендованих МОН України для використання у загальноосвітніх навчальних закладах.
       Освітній процес у закладі здійснювався за пріоритетними напрямами роботи, які сприяли здійсненню системного підходу до формування цілісної дитячої особистості за освітніми напрямками.
        Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем з 7.30 до 18.00.
У закладі створено комфортне і безпечне розвивальне середовище, яке сприяє успішному виконанню пріоритетних завдань освітньо - виховного плану закладу у 2024-2025 навчальному році. 
      Приміщення закладу розраховане на функціонування 8 груп,  і всі групи діють.
У закладі: 
           2 групи раннього віку – для дітей 3-го року життя;
2 групи – для дітей 4-го року життя;
1 група – для дітей 5-го року життя;
1 спецгрупа – для дітей з вадами мови 5-го року життя;
2 спецгрупи – для дітей з вадами мови 6-го року життя.


          Упродовж навчального року дошкільною освітою у ЗДО було охоплено 146 дітей, функціонувало 8 груп, укомплектованість яких проведена згідно з віком дітей.  
Прийом дітей до закладу дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році здійснювався відповідно до електронної черги, згідно поданих заяв батьків, медичних довідок про стан здоров’я дитини, карток щеплень дитини.

 2. Матеріально - технічної база закладу дошкільної освіти
      Заклад дошкільної освіти є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає в оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. Питання господарської роботи є найскладнішим у роботі керівника, оскільки на його розв’язання потрібні кошти.
      Фінансово-господарська діяльність здійснюється згідно з кошторисом, сформованим централізованою бухгалтерією відділу освіти. Фінансові асигнування на 2023-2024 рік були заплановані лише на захищені статті та частково на утримання закладу дошкільної освіти.
      У звітному періоді за бюджетні кошти були придбані: господарчі товари, мийні та дезінфікуючі засоби, медикаменти, папір А-4, енергозберігаючі лампочки, світильники закритого типу, оргтехніку, будівельні матеріали та інші товари.
         Упродовж року згідно договорів здійснювались роботи: по частковому ремонту системи теплопостачання ЗДО. Згідно графіка будуть надаватись послуги на виконання заходів по підготовці закладу до опалювального періоду та підготовки закладу до нового навчального року.

   3.     Кадрове забезпечення
       Заклад дошкільної освіти не повністю укомплектований педагогічними кадрами. Станом на сьогодні є вакантні місця вихователів, інструктора з фізкультури та музичних керівників. Усі педагоги мають фахову освіту. 

	№ з/п
	Категорія 
педпрацівників
	Всього 
	Освіта
	Пед. працівники (стаж роботи до 3-х років)

	
	
	
	Неповна вища (молодший спеціаліст)
	Базова вища (бакалавр)
	Повна вища (спеціаліст)
Магістр
	

	1.
	Директор
	1
	-
	-
	1
	-

	2.
	Вихователь-методист
	1
	-
	-
	1
	-

	3.
	Вихователі
	14
	4
	1
	10
	3

	4.
	Вчитель-логопед
	3
	-
	1
	2
	-

	5.
	Практичний психолог 
	-
	-
	-
	1
	-



        

У порівнянні з минулими роками освітній рівень працівників закладу значно покращився. До складу колективу додалися працівники з повною вищою освітою.
          Так у садку працює: 14 вихователів,  3 вчителя-логопеда, 1 практичний психолог, директор та вихователь-методист. З них більше 40 років педагогічного стажу має 2 педагоги, 4 педагоги мають більше 30 років педагогічного стажу, 2 педагоги мають більше 20 років,   більше 10 років – 3 педагоги, до 10 років – 4 і до 5 років педагогічного стажу мають 4 педагоги. Щодо фахового рівня, то в одного педагога вища кваліфікаційна категорія, троє педагогів здобули І кваліфікаційну категорію, п’ятеро – ІІ кваліфікаційну категорію, 9 працівників є спеціалістами.  
      Фаховий рівень педагогічних кадрів забезпечується безперервною системою підвищення кваліфікації кадрів на рівні закладу дошкільної освіти шляхом відвідувань педагогами методичних об’єднань, курсів підвищення кваліфікації кадрів при ЛОІППО.  
           Щороку в закладі проходить атестація педагогічних працівників відповідно до нового «Типового положення про атестацію педагогічних працівників» згідно перспективного плану, з виданням наказів та оформленням відповідних документів. У 2024 - 2025 навчальному році чергову атестацію пройшли 3 педагогічних працівника, одному педагогу присвоєно «першу кваліфікаційну категорію», одному педагогу присвоєно «другу кваліфікаційну категорію», одному встановлено 11 тарифний розряд. 
За результатами атестації 2025 року склад педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями такий:

	Кількість 

	
	Тарифний
розряд
	Категорія



	
	Педагогічне звання

	
	

   9
	  10
	11
	Друга
	Перша
	Вища
	Старший вихователь
	Вихователь - методист

	20
	0
	3
	6
	6
	2
	1
	-
	-



               В педагогічному колективі спостерігається стабільність кадрового складу, доброзичлива творча атмосфера, взаємодія вихователів та фахівців щодо виконання річних завдань закладу та здійснення комплексного супроводу розвитку та виховання дошкільників.
     На сьогодні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників не обмежується лише курсами підвищення кваліфікації. Підвищення кваліфікації педагогів на сучасному етапі здійснюється шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти за очною, заочною, дистанційною формами навчання або їхнім поєднанням. Педагоги мають можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, вебінарах, майстер-класах за різними професійними темами і проблемами. Реалізувати самоосвітню діяльність педагоги мали можливість у різноманітних методичних заходах, конкурсах, виставках.
Адміністрація закладу створює працівникам усі умови для плідної роботи. Завдяки оптимальній розстановці та цілеспрямованому використанню кадрів робота ЗДО відзначається стабільністю та позитивною результативністю. Адміністрація закладу і надалі планує протягом наступних років удосконалювати кваліфікаційний рівень педагогічних працівників за рахунок курсів підвищення кваліфікації, позачергової атестації.
Як керівник закладу, я завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки, думки.

4. Медичне обслуговування. Фізкультуро - оздоровча робота
       З метою збереження, зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей педагогічний колектив упродовж 2024-2025 н.р. працював над якісним забезпеченням фізкультурно – оздоровчої діяльності, підвищенням рівня фізичного виховання в закладі дошкільної освіти.
Пріоритетними у 2024/2025 навчальному році були і залишаються здоров’язберігаючі аспекти. Фізкультурно-оздоровча робота в закладі організовується відповідно до Базового компонента дошкільної освіти України (нова редакція), Освітньої програми для дітей від дошкільного віку «Українське дошкілля»,  інструктивно-методичного листа МОНУ від 02.09.2016 № 1/9-456 р. «Щодо організаціі фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах».  
Варто зазначити, що в закладі створені сприятливі умови для збереження фізичного та психологічного здоров’я вихованців. У наявності спортивне обладнання, інвентар, дидактичний матеріал. В методичному кабінеті достатня кількість літератури з фізичного виховання та оздоровлення дошкільнят. Для занять на свіжому повітрі облаштовано ігрові майданчики. Проте потребує облаштування спортивний майданчик.
Спортивне обладнання має естетичний вигляд, відповідає санітарно–гігієнічним вимогам та розміщено в доступному для дітей місці.
Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна оздоровчо-профілактична робота з педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Адміністрація закладу, педагоги, медична сестра, здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря та підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 
Упродовж року старшою медичною сестрою здійснювалась оцінка організації рухового режиму, проведення різних форм роботи з фізичного виховання. Вихователем-методистом контролювалися заняття з фізичного виховання, їх доцільність, систематичність, тривалість, розподіл часу між структурними частинами, програмовий зміст, послідовність дібраних форм роботи з дітьми, їхнє дозування, раціональність вибору способів організації дітей та використання інвентарю, відповідність вибору теми і змісту заходів, окресленим завданням та обраній формі проведення, ступінь реалізації поставлених завдань.
Пріоритетними були і залишаються використання нетрадиційних форм та методів оздоровлення дошкільників та здоров’язберігаючі аспекти. Створена система оздоровчих та фізкультурних заходів щодо формування у дітей мотивації здоров’я і навичок здорового способу життя.
Фізкультурно-оздоровча робота в ЗДО проводиться на високому рівні. Систему фізкультурних занять доповнюють спортивні свята та розваги: «Правила знаєш – небезпеку оминаєш!», «Як малята-здоров’ята перемогли вірусів!», «Пригоди Сніжки та Сніговика», флешмоб «В здоровому тілі здоровий дух», спортивні естафети та турніри
Спостереження за ранковою гімнастикою засвідчили, що педагоги розвивають у дітей рухові навички, які дозволяють виконувати вправи з найменшою затратою енергії. Під час фізкультурних занять відводиться достатньо часу для різних видів основних рухів, виконання вправ, що сприяють корекції постави. Чільне місце в закладі посідають прогулянки. Наявність свіжого повітря, оптимальних фізичних навантажень дають гарний загартовуючий ефект, що сприяє підвищенню рівня фізичного розвитку дітей.
        Особлива увага педагогічного колективу приділялася загартуванню дитячого організму. Педагоги широко використовували повсякденні методи оздоровлення: відповідний температурний режим і провітрювання приміщень, прогулянки на свіжому повітрі за різних погодних умов та кварцування-провітрювання. Проте виявлено, що обладнання для загартовуючи процедур потребує поновлення та поповнення.
Простежується стабільне зростання  якості фізкультуро-оздоровчої роботи за рахунок впровадження методики М.Єфименка, проведення нестандартних, сюжетних, ігрових занять з використанням інноваційних методик.
Медичний кабінет розташований на другому поверсі, забезпечений необхідним обладнанням та інвентарем.
Медичне обслуговування дітей ЗДО здійснює медична сестра. Результати обстеження й оцінки стану здоров’я дітей обов’язково доводяться до відома батьків. Медичний працівник, в міру своїх повноважень, контролює дотримання санітарно-гігієнічних вимог групових кімнат, приміщень, майданчиків. Приймає участь у здійсненні медико-педагогічного контролю під час занять дітей фізичною культурою. Здійснюють контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку дітей.
Огляд дітей на педикульоз проводиться щоденно вихователями ясельних та дошкільних груп. Контроль здійснює медична сестра.
Систематично проводяться антропометричні вимірювання та оцінювання фізичного розвитку дітей.
Контроль за станом здоров’я дітей здійснюється трьома шляхами:
1. Правильна організація ранкового прийому,
2. Обхід медичними працівниками дошкільного закладу.
3. Спостереження вихователів.
Згідно з річним планом дошкільного закладу медсестра проводить серед працівників закладу та батьків санітарно-освітню роботу. Форми й тематика – різноманітні.
Аналіз захворюваності проводиться медичною сестрою на основі даних річного статистичного звіту, що базується на матеріалах медичної документації, яка ведеться щоденно. Облік захворюваності проводиться з- огляду на час відсутності дитини в дошкільному закладі через хворобу. Всі дані про захворюваність фіксуються в картках дітей.
Аналіз причин захворюваності дітей, динаміки їхнього стану здоров’я допомагають виявити слабкі сторони в організації профілактичної роботи в ЗДО і скласти план заходів, спрямованих на покращення стану їх здоров’я, зниження захворюваності.
             Працівники закладу проходять медичний огляд вчасно, відповідно до встановленого графіку.

 5.Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та пожежних норм. 
   Згідно Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», заклад дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя. Робота в цьому напрямку здійснюється через створення умов для безпечного перебування дітей в закладі, роботу з колективом по охороні праці та безпеці життєдіяльності, організацію освітнього процесу з дітьми з питань охорони життя і безпеки життєдіяльності.
  На виконання Закону України «Про охорону праці», Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, в ЗДО розроблені заходи, направлені на покращення умов праці та безпечне перебування дітей, План першочергових заходів по забезпеченню протипожежного захисту. В закладі розроблені та затверджені інструкції з охорони праці за професіями та видами робіт, інструкції по дотриманню працівниками правил безпеки під час організації освітнього процесу, посадові та робочі інструкції для всіх категорій працівників.
 Згідно Закону України «Про охорону праці», систематично з працівниками проводилися вступні, первинні та повторні, цільові інструктажі  з питань охорони праці, пожежної безпеки, які реєструвалися у відповідних журналах, видавалися накази щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та дітей.
З метою підвищення рівня обізнаності працівників щодо безпеки життєдіяльності вихованців протягом року директор закладу та вихователь-методист провели ряд бесід, консультацій інструктажів для працівників закладу. 
Протягом року проводяться заняття у групах з питань ознайомлення дітей з правилами безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки, навчання дітей безпечної поведінки в оточуючому середовищі, мінній безпеці.
В кожній групі  під час тематичних тижнів оформляються інформаційні стенди для дітей та батьків а також було розміщено консультативні матеріали, малюнки дітей та спільні творчі роботи з актуальних питань у батьківських Viber-групах.
      Отже, підсумовуючи роботу з безпеки життєдіяльності можна зазначити, що робота з вказаного напряму проводилась на досить високому рівні.
      У відповідності до вимог велась документація закладу дошкільної освіти, систематизована нормативно-правова база з цього питання. Всі працівники закладу обізнані та виконують вимоги законодавчих документів. Своєчасно видавались накази, призначались відповідальні за роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму та відповідальні за життя та здоров'я вихованців під час екскурсій, свят та інших заходів. Своєчасно проводились вступні, первинні, цільові, позапланові інструктажі.
У закладі створено умови для безпечного проведення освітнього процесу та праці співробітників ЗДО. У наявності вся нормативна база з охорони праці та пожежної безпеки. Заходи, передбачені планом, по збереженню та зміцненню матеріальної бази виконані майже повністю.

6. Організація харчування
     Організація харчування дітей в закладі дошкільної освіти здійснюється довідповідно до чинного законодавства України. Послуги з організації харчування  дітей   надає товариство з обмеженою відповідальність «ПОНТЕУМ. УА». У штаті кухонних працівників працює: 1-шеф і 1 кухар.  У закладі визначений триразовий режим харчування, який відповідає режиму кожної вікової групи. Умови для організації харчування в закладі дошкільної освіти задовільні. Харчоблок  має необхідне приміщення, забезпечений проточною гарячою та холодною водою, оснащений необхідним технологічним обладнанням, яке знаходиться в робочому стані. Виконувалися вимоги щодо дотримування санітарно-гігієнічного режиму.
    Продукти харчування та продовольча сировина надходили від постачальників із супровідними документами відповідно до нормативних вимог.
      Готуючи страви, кухарі суворо дотримувались меню, технології  приготування їжі, нормативного об’єму страв.
       У закладі створено комісію з харчування, яка веде систематичний контроль за якістю продуктів харчування та продовольчої сировини, якістю готових страв, їх відповідність щоденному меню.
      Відповідно до графіка проводились планові та оперативні перевірки щодо організації харчування дітей в групах.
       З боку вихователів здійснювався постійний контроль за культурою харчування вихованців.
       З 01.01.2025 встановлена обов’язкова плата за харчування дітей з денним перебуванням для батьків або осіб, які їх замінюють, на рівні 60% від вартості харчування дитини на день. Пільгові умови оплати харчування дітей, які потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням міської ради за рахунок коштів міського бюджету.
У 2024 – 2025 навчальному році були забезпечені:
- безкоштовним харчуванням діти пільгових категорій:
- діти з малозабезпечених сімей - 8;
- діти батьки, яких є учасниками АТО та мобілізовані – 38;
- діти-інваліди – 1;
- діти ВПО – 8;
- діти, батьки яких загинули на війні – 2;
- діти, батьки яких загинули шахті – 1.
[bookmark: _GoBack]      - 50% від сплати за харчування:
-  діти з багатодітних сімей – 30.

7. Освітня діяльність у закладі дошкільної освіти
      Створення розвивального середовища, що сприяє задоволенню різноманітних інтересів та потреб вихованців, дало педагогам можливість прокласти індивідуальний маршрут особистісного розвитку кожного малюка. Однією з форм підтримки пізнавальних інтересів та здібностей, розвитку дитячої обдарованості є гурткова робота.               
Заклад дошкільної освіти впроваджує політику академічної доброчесності. Педагогічні працівники дотримуються академічної доброчесності, загальновизнаних норм етики, моралі, поважають гідність осіб, які працюють в ЗДО, підтримують систему демократичних відносин між працівниками, сприяють підвищенню морально-психологічного клімату в колективі, спрямовують свої дії на зміцнення іміджу ЗДО.
          Система дошкільної освіти спрямовується на розвиток дитини. У Державному стандарті дошкільної освіти вперше визначено не лише стандартизовані вимоги до дитини, а й окреслено обов’язкові умови, які забезпечуватимуть досягнення бажаного результату.
         Очікувані результати оновленого Базового компонента дошкільної освіти - це забезпечення підвищення якості дошкільної освіти в Україні та відповідність її міжнародним стандартам. На сьогоднішній день оцінювання якості дошкільної освіти є одним з пріоритетних завдань відповідно до Програми діяльності Уряду.
          Щодо організації освітнього середовища, то воно  вибудується таким чином, щоб забезпечити багаторівневу систему умов для поетапного гармонійного розвитку та соціального зростання дитини; залучення комплексу ресурсів: матеріально-технічних, програмно-методичних, особистісних, технологічних, що забезпечують освітній процес ЗДО. Адже освітнім середовище ЗДО стає тільки тоді, коли виконує свої основні завдання: забезпечує розвиток дітей дошкільного віку, охорону та збереження їхнього здоров’я, здійснює корекцію недоліків розвитку, враховує особливості розвитку та саморозвитку. І основною умовою при цьому є особистісно орієнтована взаємодія дитини і педагога, у процесі якої відбувається засвоєння соціокультурного досвіду, індивідуальний педагогічний супровід. В умовах нашого ЗДО різні види освітнього простору доповнюються предметно-розвивальним середовищем, яке презентовано у вигляді взаємозв’язаних  складових єдиного комплексу і разом з тим достатньо самостійних структур, оформлених в осередки.
      Завдання річного плану реалізувались у щоденній роботі зі здобувачами освіти, педагогами та колективом батьків.
       Пріоритетний змістовний напрямок освітнього процесу у 2023-2024 навчальному році визначався з урахуванням потреб сьогодення, у посиленні складових соціально-морального, емоційно - ціннісного розвитку дітей, покращення їхнього фізичного, психічного здоров’я.  
      Системна та цілеспрямована діяльність педагогічного колективу закладу з проблеми формування соціальної свідомості дошкільника принесла позитивні результати.      
Робота з дітьми в закладі дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році здійснювалась відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій які зазначені в листі Міністерства освіти і науки України «Щодо організації освітнього процесу у 2023/2024 н. р. в закладах дошкільної освіти».
Освітній процес здійснювався на основі інтегрованого підходу, що передбачає впровадження розвивального навчання дітей з використанням прогресивного педагогічного досвіду щодо гармонійного розвитку особистості (методики А. Богуш, М. Єфименка, Г.С. Тарасенко, Н. Гавриш, Л.В. Шелестової, ТРВЗ, Л.Фесюкової, К.Крутій, педагогічна спадщина В. Сухомлинського). 
     Колектив закладу  прагне виховати покоління здатне будувати нове, стійке суспільство, спрямоване на збереження, примноження ресурсів, орієнтоване на творення, а  не на руйнування. Саме тому педагогічний колектив нашого закладу активно використовує в освітньому процесі Міжнародну програму соціально-фінансової освіти «Афлатот», освоєння цифрової освіти «Комп’ютерна грамотність для малят», є учасником Всеукраїнськогонауково-педагогічного проєкту «Інтелект України».
Планування освітньої роботи з дітьми дошкільного віку відповідає принципам актуальності, науковості, перспективності, доцільності, системності, послідовності. Календарно-тематичне планування педагогів закладу відповідає зазначеним вище принципам та навчальній програмі. 
Організована освітня діяльність планується в першу половину дня. Розклад занять складено з урахуванням домінуючого навантаження на дитину (психічного, фізичного, емоційного). Передбачено раціональність чергування видів діяльності: розумової, рухової, практично-прикладної, місце проведення.
Календарне планування складалося за режимними моментами                                         з урахуванням освітніх ліній розвитку. В ході організації життєдіяльності дітей педагоги використовують такі форми освітнього процесу: спеціально організована навчальна діяльність (заняття), ігри, самостійна діяльність дітей, індивідуальна робота, спостереження, екскурсії, свята та розваги, гуртки. Систематично використовують експериментально-дослідницьку діяльність, проблемно-пошукові ситуації та інші ефективні методи і прийоми. Поєднують вербальні, наочні і практичні методи, відводять належне місце продуктивним видам діяльності, в яких дошкільник здатен до самовираження і самореалізації, а також мовленнєвій, руховій, музичній діяльності.
Питання засвоєння кожною дитиною програмових вимог було на постійному контролі. Освітня діяльність в ЗДО здійснюється відповідно вимог Державного стандарту дошкільної освіти України – нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2021 №33), який реалізується програмами та навчально-методичним забезпеченням, затвердженими Міністерством освіти і науки України, а саме: Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», Лист МОН України від 06.11.2015 р. №1/9-535 «Щодо визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі».
Щоденна кількість і послідовність занять з вихованцями визначається орієнтовним розкладом, що коригується щорічно з урахуванням навантажень на дітей згідно програм, вікових та індивідуальних особливостей дошкільників, відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог. Організація педагогічного впливу на дошкільників спирається на «зону найближчого актуального розвитку» кожної дитини.
Усі режимні моменти виконано на належному методичному рівні. Переглянуто діяльність у ІІ половину дня – робота з дітьми по формуванню уявлень про пожежну безпеку, мінну безпеку, безпечну поведінку в побуті та в довкіллі.
Ранкову гімнастику та заняття з фізичної культури проводили вихователі на достатньому рівні. 
З метою збереження і зміцнення здоров’я дітей у групі проводяться як організовані групові заняття з валеології, безпеки життєдіяльності, так і бесіди з дітьми поза заняттями, індивідуальна робота. Ця робота ведеться у тісній взаємодії з батьками, має системний, послідовний характер, відповідає віку і можливостям дітей. Крім того відповідно до перспективного плану на рік систематично проводяться загартовуючи процедури. 
Прогулянки організовуються щодня відповідно до режиму, мають насичений, змістовний характер, у процесі прогулянки плануються і виконуються всі необхідні види діяльності відповідно до віку дітей і вимог програми. Фізичне навантаження достатнє, руховий режим протягом дня дотримано.
Для забезпечення взаємодії з батьками створено консультативний пункт, оформлено папки, проводяться бесіди, організовуються ділові ігри, батьків запрошують на гостини, Дні відкритих дверей тощо. Проте у цій роботі виявлено ряд недоліків, а саме – відсутність згуртованості колективу батьків. Тому важко організовувати свята, розваги з участю батьків, виставки спільних робіт тощо.
Вся документація ведеться відповідно до номенклатури справ, своєчасно заповнюється, аналізується, характеризується акуратністю, систематичністю, доцільністю.
Важливим показником якості освітнього процесу є результати моніторингових досліджень. Відповідно річного плану роботи на 2024-2025 н.р. моніторингові дослідження проводились на початку та на кінець навчального року з метою простеження динаміки засвоєння відповідних компетентностей з розділів «Особистість дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина у природньому довкіллі», «Гра дитини», «Дитина в соціумі», «Мовлення дитини», «Дитина у світі мистецтва», згідно з базовим компонентом дошкільної освіти та програми «Українське дошкілля». 
    За  результатами кваліметрії можна зробити висновок про те, які складові потребують доопрацювання. Завдяки аналізу за кожним критерієм чітко простежено слабкі сторони, конкретні напрями, над якими педагог має попрацювати, щоб підвищити якість своєї роботи над розвитком компетенції кожної дитини. 
  На виконання варіативної частини Базового компонента дошкільної освіти в ЗДО впродовж навчального року працювали гуртки, де діти мали змогу додатково отримати пізнавальні навички.
Особливості гурткової роботи – цілеспрямоване використання вільного часу для повноцінного розвитку потенційних можливостей дитини, свобода вибору профільного спрямування, напрямів діяльності та освітньої програми, творчий характер освітнього процесу, який здійснюють на основі додаткових освітніх програм, співпраця, співтворчість, індивідуальний підхід у взаєминах дитини, педагога та батьків.
 Варто зазначити, що на належному рівні проводиться робота з наступності між двома ланками освіти: закладу дошкільної освіти та школи. Вона передбачає об’єднання комплексів організаційних та освітніх заходів. У 2024 -2025 н.р. між гімназією № 14 та ЗДО підписано угоду про співробітництво та розроблено спільний план.
Заклад дошкільної освіти впроваджує політику академічної доброчесності. Педагогічні працівники дотримуються академічної доброчесності, загальновизнаних норм етики, моралі, поважають гідність осіб, які працюють в ЗДО, підтримують систему демократичних відносин між працівниками, сприяють підвищенню морально-психологічного клімату в колективі, спрямовують свої дії на зміцнення іміджу ЗДО.

8. Управлінська діяльність
       Управлінські рішення та дії директора закладу поточного року були спрямовані здебільшого на забезпечення працездатності колективу виконання річних завдань. З метою визначення рівня та вдосконалення осітнього процесу в ЗДО за різними напрямками   були охоплені  вивченням усі суттєві питання.
     Своєчасно здійснювалось попереджувальне вивчення за змістом та якістю перспективного і календарного планування освітнього процесу, готовністю вихователів і інших спеціалістів до робочого дня, якістю підготовки до запланованих річним планом заходів, ретельний аналіз їх наслідків та корекцію.
      Здійснювалось вивчення  роботи обслуговуючого персоналу з метою їх якісного виконання своїх посадових обов’язків та чіткої роботи закладу.
      У процесі формування іміджу закладу дошкільної освіти особливу увагу звертали на:
1. Розширення, модернізацію, спеціалізацію змісту освітніх послуг, підвищення якості освіти. Зокрема цьому сприяли упровадження інноваційних освітніх та здоров’язбережувальних технологій, організація гурткової роботи та ін.
2. Удосконалення матеріально - технічного оснащення та науково - методичного забезпечення. Привабливий сучасний вигляд території та приміщень, широкий вибір розвивального обладнання, наявність яскравої зовнішньої атрибутики (символіки) безпосередньо впливають на підвищення іміджу закладу.
3. Оптимізацію роботи з кадрами та батьками вихованців. Це передбачало розвиток педагогічної, соціальної, комунікативної компетентності співробітників, підвищення рівня їхньої організаційної культури, покращення психологічного клімату в колективі, підвищення мотивації праці педагогів, надання своєчасної психологічної допомоги учасникам освітнього процесу (вихованцям та їхнім батькам, працівникам закладу), налагодження конструктивних взаємин між персоналом, керівництвом і батьками.
4. Розроблення оптимальної медіастратегії. Обов’язковим є висвітлення позитивних результатів діяльності дитсадка, творчих здобутків педагогів через інтернет-ресурси, презентації на конкурсах, семінарах, інших заходах різних рівнів, а також безпосереднє ознайомлення потенційних споживачів із закладом під час Днів відкритих дверей тощо.
      Створення позитивного іміджу сучасного закладу дошкільної освіти - це складний безперервний процес, результат якого - постійний професійний розвиток педагогів і максимальне задоволення потреб громадськості

9. Робота з  батьками та громадськістю у навчальному закладі
        Нові інтернет – технології надали можливість вивести на новий рівень комунікацію з батьками, а також організувати ділове спілкування батьків та вихователів, фахівців, керівника закладу. Майданчиками для такого спілкування стали різні інтернет - платформи та соціальні мережі, що дали змогу:
· оперативно реагувати на запити й потреби родин;
· надавати постійну педагогічну, психологічну підтримку батькам;
· залучати батьків до освітнього процесу та життя закладу;
· осучаснити освітній процес.
     Педагоги активно використовували соціальну мережу Viber для спілкування з батьками та швидкого зворотного зв’язку, обміну інформацією в групах, передачі батьками фото та відео життя їхніх дітей, а також вільного спілкування між собою.
       Належне  місце в  роботі закладу дошкільної освіти  займає співпраця з Гімназією №14, яка здійснювалась згідно плану роботи на принципах наступності між дошкільною  і початковою освітою.
   Педагогічний колектив ЗДО забезпечував формування у кожної дитини перед вступом до школи мінімального освітнього ядра та створював передумови за яких перехід до школи збереже природну активність дитини, спонукатиме її пізнавати світ природи, людських взаємин. 
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